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PROLOGO A LA PRIMERA EDICION

La palabra es importante. Nos sirve para describir la realidad y para opinar
sobre ella. El lenguaje es el vehiculo a través del cual nos comunicamos. Uti-
lizamos la palabra con mayor o menor precision, de ahi la necesidad de do-
minar el campo semantico.

Es importante conocer, de ahi la necesidad de la precision en el lenguaje. Es
imprescindible poner el conocimiento al servicio de la verdad y de la justicia.
Stanislaw Lem escribid, en el afio 1983, un curioso libro titulado Un valor
imaginario. Es un tratado sobre los prélogos. Un libro de Prolologia. Lem
comienza su libro, precisamente en un curioso prélogo, con estas palabras:
“El arte de escribir prélogos lleva tiempo clamando por que se le otorguen
titulos de nobleza. Asimismo, yo llevo tiempo sintiendo el apremio de dar
satisfaccion a esta literatura marginada, que guarda silencio sobre si misma
desde hace cuarenta siglos, esclava de las obras a las que vive encadenada.”
Dice Lem que hay prologos mercenarios, porteadores, jornaleros y oscuros,
ya que la esclavitud degrada. Y hay prélogos —por el contrario— soberbios
y agresivos, que perdonan la vida al autor al que introducen. Hay prélogos
serviles, de encargo, en los que nadie imagina una critica, por suave, discreta
y timida que se imagine.

Dentro de los prélogos corrientes, algunos son del propio autor respecto a su
obra y otros —como en este caso— que presentan un libro ajeno.

Hacer un prologo a una primera edicion o a un autor novel no es lo mismo que
introducir una obra de un autor consagrado, como ocurre con el libro de Ezequiel,
que ha superado ya el millén de libros vendidos.

Hay prologos brevisimos y otros que son tan grandes como la obra a la que
sirven de entrada...

Pero no quiero ya hacer un estudio de los prélogos, tarea que acometio con
originalidad el mencionado Stanislaw Lem, sino introducir esta primera edi-
cion del Diccionario de educacién que ha preparado Ezequiel Ander-Egg.
Curiosa situacion que obligara a preguntarse a muchos lectores: ;Y quién es
este autor que prologa el libro de Ander-Egg?

Un diccionario es un instrumento imprescindible para comprender y para
compartir. El discurso pedagdgico esta trucado por la polisemia. ¢Quién pue-
de decir que no es necesario mejorar la educacion? Ahora bien, bajo el para-
guas de la educacion, caben todo tipo de acepciones. Hay quien, diciendo que
educa, indoctrina. Hay quien solamente instruye, hay quien catequiza, quien
socializa... (Qué queremos decir cuando decimos algo? ¢Qué estan enten-
diendo los otros? Tenemos que saber de qué estamos hablando. Cuando



creemos que nos entendemos al pronunciar las mismas palabras, es cuando
mas dificil es aclararnos.

Hay muchos diccionarios. También hay ya diccionarios de educacion y de
pedagogia. ¢Por qué uno mas? ;Por qué uno nuevo? El diccionario que ha
preparado Ezequiel tiene cinco caracteristicas que deseo subrayar en estas
lineas introductorias:

a. Actualidad: el momento por el que atraviesa la pedagogia hace nece-
sario el acercamiento a nuevos conceptos, a nuevos términos. La ciencia pe-
dagogica crece, se diversifica, se concreta en nuevas acepciones.

b. Precision: el caracter conciso de muchos términos permite al lector
dominar con rigor el ndcleo seméntico de los conceptos, lo esencial de los
términos. Esto es precision.

c. Brevedad: la explicacién de cada término se hace con deseable conci-
sion, evitando al lector el farrago de muchas explicaciones. Para eso esté otro
tipo de libros.

d. Compromiso: el autor se moja, toma partido. Porque las palabras no
son neutras, las explicaciones no son asépticas, estan cargadas de intencion
cuando las utiliza una persona.

e. Sencillez: lo que escribe Ezequiel se entiende. Se entienden los
términos de su diccionario. Hay quien, para dar a entender lo mucho que
sabe, hace que lo que le leen tengan que cerrar las paginas del libro porque
resulta ininteligible. Esa claridad es tachada por algunos de trivialidad. Re-
cuerdo las palabras de Savater: “Trivialidad es lo que queda en la cabeza de
un imbécil cuando lee algo escrito con sencillez.”

Este Diccionario no es Util solamente para los docentes que hoy —en estado de
Reforma en muchos paises— tienen que enfrentarse a una nueva terminologia
que les llueve del ciclo legislativo y cientifico. Es un instrumento (Gtil para los
estudiantes de pedagogia, que podran encontrar en sus paginas la precision ne-
cesaria para buscar orden y rigor en la elaboracion de su propio discurso pe-
dagdgico. Es una herramienta interesante para los padres y las madres que se
acercan a la escuela —deber democratico y pedag6gico— para participar en la
accion educativa. Es imprescindible también para todos aquellos que deseen
entender la nueva literatura pedagdgica y el debate que ha suscitado.

Ezequiel tiene la rara habilidad de estar en el momento oportuno con el men-
saje oportuno. Este Diccionario de educacion era una necesidad en un mo-
mento en el que la aparicidn de nuevos conceptos y nuevos términos ha inun-
dado el discurso y la practica pedagdgica.

Ya habia escrito el autor, anteriormente, un Diccionario del trabajo social,
un Diccionario de politica y un Léxico del animador. Consciente de que la
realidad y el discurso educativo tienen una especificidad indiscutible, ha pre-
sentado este nuevo Diccionario centrado en la educacion. Comparto su in-
quietud y alabo su oportunidad.



Ezequiel evita la confusion que genera hacer malabarismos con demasiadas
pelotas. La lectura de su Diccionario hace sencillo lo que puede parecer
complicado. Podra comprobar el lector que, una vez consultado el Dicciona-
rio, se enriquece la comprension.

Su proverbial capacidad de trabajo hace que la inteligencia se
desborde en obras diversas, siempre oportunas y necesarias. Este Diccio-
nario lo es.

El conocimiento que tiene el autor de la realidad educativa de muchos paises
y su penetracion pedagogica han alumbrado una obra necesaria para quienes
deseen saber de qué hablan en este preciso momento.

En la introduccién dice Ezequiel que toda obra esta incompleta, que toda obra
es perfectible. Asi es. Un Diccionario, si cabe, mucho mas. Porque la reali-
dad cambia constantemente. Porque la ciencia progresa. Porque el lenguaje
esta vivo, crece, se desarrolla, se modifica. El lenguaje no es un cubo de
agua, sino un manantial inagotable. Hay que agradecer a Ezequiel que nos
haya facilitado el acceso a estas aguas saludables en los sorbos limpios de su
escritura.

Miguel Angel Santos Guerra
catedratico de la Universidad de Malaga






ABULIA. Apatia y falta de fuerza de
voluntad que incluye la incapacidad
para ejecutar un acto o tomar una
decisién. Para algunos psiquiatras es
el sintoma basico de la esquizofrenia.

ACCION TUTORIAL. Funcién que
realizan los profesores tutores a
través de diferentes acciones durante
todas las etapas del proceso de ense-
fianza escolarizado. Las acciones les
permiten conocer las capacidades,
aptitudes, intereses y necesidades de
los estudiantes con el fin de orientar-
los en su aprendizaje.

ACOMODACION. Concepto similar
al de “adaptacion”, “ajuste”. En sen-
tido lato, bisqueda de conformidad
con un modelo externo.

En pedagogia, el término suele utili-
zarse con el alcance que le ha dado
Piaget, aludiendo al proceso mediante
el cual la persona modifica un es-
quema asimilador o una estructura,
como consecuencia de los nuevos
elementos que se asimilan. En otras
palabras: la acomodacion consiste en
transformar la informacién que ya se
tiene en funcion de la nueva.

Desde el punto de vista socioldgico y
antropoldgico, puede ser tanto un
estado como un proceso. Como esta-
do, hace referencia a un modus vi-

vendi de individuos y grupos, que
reconocen y aceptan una posicion
relativa existente dentro de las condi-
ciones sociales generales o dentro de
los requerimientos especificos de un
ambiente particular. Como proceso,
expresa la forma en virtud de la cual
individuos y grupos van adquiriendo
modos de reducir, impedir y eliminar
conflictos, mediante el ajuste y adap-
tacion de unos a otros; en algunos
casos, es una manera consciente y
deliberada de encontrar soluciones
satisfactorias entre las partes en con-
flicto o con intereses contrapuestos;
en otros, es una forma pasiva y acriti-
ca de aceptar una situacion.

ACTITUD. La actitud se define nor-
malmente, entre los psic6logos, como
una orientacion perceptiva que se
manifiesta exteriormente en los in-
dividuos, como una tendencia o pre-
disposicion a actuar de una manera
determinada ante una situacion, idea,
persona o hecho concreto. La actitud
es, pues, un estado o disposicién
psicoldgica, adquirida y organizada
a través de la propia experiencia in-
dividual y de la integracion de los
modelos sociales, culturales y mora-
les del grupo, que predispone al in-
dividuo a reaccionar de una manera
determinada y bastante constante
frente a ciertas personas, objetos,
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ACTIVIDAD.— ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

situaciones, ideas y valores. Asi, por
ejemplo, existen actitudes frente a
una etnia o raza, un grupo social,
una idea, un pais, una institucién,
una tarea, etcétera.

Mientras el temperamento afecta con
su tono la totalidad de la conducta, las
actitudes estan latentes y no afectan
sino a segmentos de la conducta que
se ponen de manifiesto cuando
hechos sociales determinados actian
a modo de estimulos provenientes del
entorno. La actitud no es la respuesta
al estimulo, sino la predisposicion
afectiva relativamente estable a res-
ponder de una manera determinada, o
a dar una respuesta preferencial frente
a situaciones que activan esa predis-
posicién.

Cabe sefialar, ademas, que las actitu-
des, en cuanto formas de organiza-
cion de los procesos motivacionales,
perceptivos, cognoscitivos y afecti-
vos, no pueden observarse directa-
mente, sino que tienen que inferirse
del comportamiento observable, bajo
la forma de conductas y comporta-
mientos manifiestos, o bien de un
modo verbal, bajo la forma de opi-
niones especificas.

ACTIVIDAD. Conjunto de tareas o
acciones que deben ser hechas de-
ntro de un tiempo determinado, para
llegar a conseguir un objetivo pre-
visto. Toda actividad tiende al logro
de un producto establecido.

También se denomina actividad cada
una de las acciones con las que se
concreta el desarrollo de un proyecto.
A partir de la formulacién de los ob-
jetivos y metas de un proyecto, el
siguiente paso es el de la especifica-
cion de actividades, las que, a su vez,
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estan configuradas por un conjunto de
tareas.

ACTIVIDADES ESCOLARES. Tra-
bajos y ejercitaciones que los alum-
nos tienen que realizar en relacion
con un tema de estudio; se llevan a
cabo para alcanzar determinados
objetivos dentro del proceso de en-
sefianza, tales como el desarrollo de
la capacidad de aprender a pensar,
de mejorar la expresion oral y escrita
y de trabajar en equipo, entre otras.
Estas actividades pueden ser dirigi-
das, semidirigidas o auténomas. Sus
caracteristicas serdn acordes con el
proyecto educativo del centro y, de
ordinario, forman parte de la progra-
macion del trabajo en el aula, o sea,
de la ensefianza.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Actividades que se llevan a cabo
fuera del horario escolar, pero que
son concurrentes con los propdsitos
educativos de la institucion educati-
va que las promueve.

Se trata de actividades libres en
cuanto a la eleccion de los estudian-
tes. Son muy variadas. Sefialamos
algunas de ellas: periddico escolar,
correspondencia con alumnos de
otras instituciones educativas; colec-
cionismo (monedas, estampillas,
etc.), implicacion de los nifios y ni-
fias en el proceso ecoldgico: huerto
y/o jardin escolar; excursiones, cam-
pamentos, colonias de vacaciones;
equipos deportivos (fatbol, basquet,
atletismo, natacion, etc.); difusion
cultural: teatro, coros, tunas, cine-
clubes, titeres; divulgacion cientifi-
ca: foro de ciencias, exposiciones.

El tutor o profesor, al orientar a los
alumnos para la realizacion de activi-



ACTO DIDACTICO.— ADAPTACION.

dades extraescolares, debe tener en
cuenta dos pautas o criterios basicos:
a) Dada la peculiaridad de cada
alumno/a, hay que orientarlos/as a
que realicen actividades segin sus
capacidades, sus centros de interés y
los temas que los/as motivan.

b) Ademas, el tutor o profesor debe
considerar cudles son las actividades
que pueden ser mas Utiles para el de-
sarrollo personal. Asi, por ejemplo,
hacer teatro ayuda a los nifios timidos
e introvertidos; la jardineria y el huer-
to escolar ayudan a los hiperactivos o
con problemas de relacion; realizar
maquetas fortalece la coordinacion
vasomotora (0jo-mano) y perfecciona
la destreza manual (motricidad fina).
Si bien este tipo de actividades con-
tribuyen con el desarrollo de los edu-
candos, no son recomendables antes
de los seis afios, porque hasta esa
edad el juego es la forma de aprendi-
zaje mas importante. Después de esa
edad, hay que tener en cuenta que el
tiempo dedicado a las actividades
extraescolares tiene que tener un limi-
te: demasiadas horas producen can-
sancio y, a veces, escasos resultados.
Ese cansancio perjudica el rendimien-
to en las actividades escolares “nor-
males”.

ACTO DIDACTICO. En lo sustan-
cial, es la actividad que pone en re-
lacion al que ensefia y al que apren-
de. En general, se hace referencia a
toda actividad realizada por una per-
sona con el proposito de facilitar el
aprendizaje de otra/s persona/s gene-
rando una situacion didactica.

La concepcion del acto didactico ha
sufrido modificaciones, segun la
preeminencia que se haya otorgado

al que ensefia o al que aprende. En la
actualidad, existe una concepcion
paidocéntrica que otorga preeminen-
cia al que aprende.

ACULTURACION. Designanse con
ese término los procesos o fendme-
nos que resultan del contacto directo
y continuado y de la interaccién en-
tre individuos de culturas diferentes,
con cambios posteriores en uno u
otro grupo, o en ambos, a causa de la
adopcion, rechazo, reorganizacion y
asimilacién de elementos y carac-
teristicas culturales ajenas.
La aculturacion puede producir la
pérdida, en mayor o menor medida,
de determinados rasgos culturales
(desculturacién) o su transformacion
(transculturacion). En el primer ca-
so, el término hace referencia a la
influencia de una cultura donante o
activa, sobre otra receptiva o pasiva.
En el otro, se alude a la asimilacion
de rasgos culturales de una y otra
cultura mediante la difusion y acep-
tacién de determinados rasgos cultu-
rales.

ADAPTACION. Concepto similar a
los de “acomodacién” y *“ajuste”.
Originariamente, fue utilizado en
biologia para designar el proceso por
el que un organismo toma distintas
formas e imita otras para enfrentarse
a las exigencias del medio. En socio-
logia y antropologia, el término se
usa para referirse al modo por el cual
en un individuo, grupo o comunidad
se producen modificaciones persona-
les o socioculturales para ajustarse al
medio en que se vive. Esta adapta-
cién puede tratarse del ambiente
fisico o del ambiente sociocultural.
En este dltimo caso, consiste en la
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ADAPTACIONES CURRICULARES.— ADMINISTRACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

aceptacion de las normas, valores,
ideas, instituciones y estructuras de
una determinada realidad social. El
término también se usa para designar
el intercambio armdnico y duradero
entre el sujeto y el medio o entorno;
con este alcance tiene un significado
cercano al de “integracion”. Al igual
que el concepto de “acomodacion”, y
todos aquellos con los que existe una
cierta sinonimia, la adaptacién puede
ser tanto un estado o un proceso.

En pedagogia, este término se utiliza
para hacer referencia al esfuerzo que
debe realizar el individuo durante su
edad evolutiva (del nacimiento hasta
la adolescencia inclusive), para lograr
un cierto equilibrio en relacién con
los cambios que se producen en su
personalidad y en el medio social
donde se desenvuelve.

ADAPTACIONES CURRICULARES.

Constituyen los ajustes, modifica-
ciones y adecuaciones que habitual-
mente se realizan sobre el curriculo
prescripto por la autoridad educativa
para responder adecuadamente a las
necesidades educativas de la comu-
nidad destinataria. Estas adaptacio-
nes pueden ser de dos tipos: pueden
referirse a los aspectos organizativos
(horarios, materiales, espacios, etc.)
0 a los aspectos estructurales (obje-
tivos, contenidos, metodologia, acti-
vidades y evaluacion).
A su vez, las adaptaciones curricula-
res pueden realizarse a nivel de cen-
tro, de aula o por individuo, con el fin
de asegurar la individualizacion de
los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Esto permite equilibrar
la comprensividad del curriculo y la
diversidad del alumnado.
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ADIESTRAMIENTO. En sentido
lato, hace referencia a la accion de
desarrollo de habilidades y destrezas
y, en otros casos, es equivalente a
instruccion. En el campo de la edu-
cacion, el término ha tenido un matiz
peyorativo, habida cuenta de que
suele ser aplicado al adiestramiento
de los animales.

ADIESTRAMIENTO EN SERVICIO.
Es una forma de aprendizaje que con-
centra y combina en una sola activi-
dad contenidos, competencias y valo-
res. Como método pedagdgico desa-
rrolla técnicas, procedimientos, habi-
lidades y la capacidad de resolver
problemas que se afrontan en las ac-
tividades propias de la profesion que
se est4 estudiando.

Se trata de una forma de aprender
haciendo y un aprender de la expe-
riencia, que capacita para la solucién
de problemas mediante la reflexion y
la accion.

Cuando se escoge adecuadamente en
donde realizar esta experiencia, si la
practica se realiza entre sectores de la
poblacién méas desfavorecida, es una
forma de sensibilizar a los estudiantes
frente a los problemas humanos y
desarrollar el sentido de solidaridad y
la vocacion de servicio.

ADMINISTRACION DE LAS INS-
TITUCIONES EDUCATIVAS. Con
esta expresion se hace referencia al
conjunto de actividades administra-
tivas que se realizan en un centro
educativo, con el propdsito de aten-
der a los aspectos organizacionales y
funcionales del mismo y con el fin
de crear las condiciones necesarias
para llevar a cabo las actividades



ADMINISTRACION EDUCATIVA .~ ADMISION DE ALUMNOS.

educativas, con la mayor eficacia y
eficiencia posibles.

ADMINISTRACION EDUCATIVA.
Actividad funcional del Estado que,
dentro de las politicas publicas, se
ocupa de la administracion del sector
educativo, ya sea a nivel de nacion,
provincia o municipio.

Conjunto de procesos, procedimien-
tos y acciones que aseguran el fun-
cionamiento del sistema educativo y
de los centros educativos, de acuerdo
con las leyes de educacidn, ordenan-
zas y reglamentos vigentes.

La administracion educativa es dife-
rente en cada pais, en cuanto se ade-
cua a la organizacion constitucional
y territorial de cada Estado. Puede
ser centralizada o descentralizada e
incluir, o no, las iniciativas de la
educacion privada.

ADMINISTRACION PUBLICA. Esta
expresion, segln la opinién genera-
lizada y compartida por los tratadis-
tas de derecho administrativo, se
utiliza con distintos significados y
alcances: a) como actividad equiva-
lente a la de gobierno; b) como ac-
cién diferente y subordinada a la de
gobierno, que tiene por objeto la
satisfaccion de las necesidades
publicas; c) como conjunto de fun-
ciones que realiza la autoridad
publica en la gestion y manejo de las
cosas comunes; d) como una de las
actividades funcionales del Estado,
que se propone realizar acciones
concretas para satisfacer necesidades
colectivas, y para prestar una serie
de servicios que se consideran de
interés publico.

En su empleo mas generalizado, la
expresion tiene dos acepciones prin-

cipales: como actividad o funcion
publica (nacional, provincial o esta-
dual, local o comunal) cuya finalidad
es satisfacer las necesidades colecti-
vas de los administrados; como orga-
nizacion, la expresion alude al con-
junto de elementos (sistemas, méto-
dos, normas, estructuras, etc.), a los
Organos jerarquicamente ordenados,
que asumen el cumplimiento de los
fines del Estado. Se trata del meca-
nismo operativo por medio del cual
se llevan a cabo las tareas encomen-
dadas al Estado. Abarca la adminis-
tracion central, constituida por los
ministerios y sus dependencias, los
organismos auténomos y autarquicos,
las empresas del Estado, las institu-
ciones semifiscales y los organismos
y entidades de administracion nacio-
nal, provincial y local, comunal y
municipal.

Actualmente, la administracién pulblica
es objeto de estudio, no tanto desde el
punto de vista juridico, como en su
caracter instrumental y estratégico de
la accidn politica en funcion del desa-
rrollo del pais. Constituye también
una preocupacion, por su posible bu-
rocratizacion.

ADMISION DE ALUMNOS. Proce-
so de aceptacion de alumnos en un
establecimiento educativo, de acuer-
do con las normas vigentes. Los re-
quisitos de admision varian segun
los niveles educativos. A nivel uni-
versitario, se suelen exigir pruebas
de selectividad, exista 0 no numerus
clausus. En todos los niveles educa-
tivos, la admision esta supeditada al
numero de plazas o vacantes existen-
tes, cuyos limites se establecen por
razones pedagogico-organizativas o
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ADOLESCENCIA .~ AFIRMACION DEL YO.

por limitaciones fisicas de la propia
institucion educativa. El sistema de
admision de alumnos dependera de
las definiciones de politicas educati-
vas de cada pais.

ADOLESCENCIA. Periodo del desa-
rrollo humano que sigue a la nifiez y
precede a la adultez. Es una fase de
crecimiento que, la misma etimologia
de la palabra lo indica: adolescere
significa “crecer”. Se inicia la puber-
tad (diez a doce afios) y termina en
torno a los diecinueve afios, aunque
varia en cada individuo.

El adolescente no es nifio (ha dejado
de serlo), ni es todavia adulto. Esta
circunstancia (pérdida de la infancia y
busqueda de un estado adulto) es lo
que caracteriza, en lo mas profundo,
el proceso psiquico que atraviesa todo
adolescente. Durante esta fase de cre-
cimiento, se producen cambios fi-
sioldgicos y psico-afectivos, aparecen
el pensamiento abstracto y el razona-
miento experimental.

En el plano afectivo, el adolescente
afirma su propia personalidad, y co-
mienza a descubrir su propia identidad
y el deseo de singularizarse asumiendo
un comportamiento social independien-
te, en su modo de vestir, de divertirse,
de peinarse y en el modo de adornarse.

ADOPCION. Acto civil por el cual
una persona toma como hijo o hija
propia a un nifio/a no engendrado/a
por ella. Como se indica en un do-
cumento de la OMS, la adopcion es
el medio mas completo para poder
proporcionar una familia y relacio-
nes afectivas estables a un nifio o
nifia que carecia de ellas.
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AFASIA. Trastorno del lenguaje
como consecuencia de una lesién
neuroldgica. Se trata de un trastorno
de la funcién simbodlica o lenguaje
interior, que afecta a la comunica-
cién y a la comprension. El origen
de esta perturbacion es debido a le-
siones cerebrales localizadas o al
retardo en la adquisicion del lengua-
je. La afasia es independiente de
otros trastornos causados por pro-
blemas en el sistema motor del len-
guaje (disertia) del sistema fonador
(disfonia) o de la fluidez en el hablar
(tartamudez).

AFECTIVIDAD. Conjunto de esta-
dos de la conciencia o de la cogni-
cién que da tonalidad a las relacio-
nes interpersonales que tiene una
persona ante experiencias vivencia-
les agradables o desagradables, de
amor o de odio. Aspecto energético
del comportamiento humano que se
expresa a través de sentimientos,
pasiones y emociones. Es un modo
de manifestar el carifio y el amor.

AFIRMACION DEL YO. Proceso
por el cual un sujeto se presenta co-
mo personalidad independiente. Es
una manifestacion que suele darse en
la adolescencia, expresada por me-
dio de conductas de oposicion.

Este fendmeno debe ser tomado por
los educadores como algo normal
dentro del proceso evolutivo de la
persona. Teniendo en cuenta esta cir-
cunstancia, el docente, en su relacion
con los alumnos, debe tener cuidado
de no herir su autoestima o contrade-
cir aquellas manifestaciones con las
que quiere expresar la afirmacion de
su personalidad. Sin embargo, debera
poner limites a las formas exacerba-



AGRAFIA - ALMA MATER.

das de afirmacion del yo, cuando éste
se expresa en un afdn morboso de
notoriedad propio de los fanfarrones
Yy jactanciosos.

AGRAFIA. Incapacidad para la

expresion escrita motivada por una
lesion cerebral, al tiempo que se
conserva la capacidad de movimien-
tos de la mano, dedos, etc., y perma-
necen intactas las aptitudes psiquicas
e intelectuales.
Este trastorno patolégico puede dar-
se aisladamente (agrafia pura), pero
generalmente va asociado a otras
perturbaciones, la agrafia afasica,
caracterizada por la incapacidad de
interpretar y utilizar los elementos
simbdlicos de la escritura en cuanto
elemento del lenguaje, al mismo
tiempo que el sujeto conserva los
movimientos del grafismo; y la
agrafia apraxica, que es un trastorno
en los movimientos necesarios para
la escritura, provocado por una le-
sion en el 16bulo parietal.

AGRESIVIDAD. Manifestaciones de
actos que se exteriorizan en conduc-
tas reales expresadas por un compor-
tamiento hostil, destructivo y ofensi-
vo. Este acometimiento contra otro u
otros puede adoptar diferentes for-
mas, desde las mas primitivas de
violencia (golpear, morder, pisotear,
etc.) hasta la ironia. Puede ser verbal
0 gestual, activa o pasiva, manifiesta
o disfrazada.

En cuanto al origen de la agresividad,
existen diversas teorias psicologicas:
a) la hipdtesis frustracion-agresion
(Dolard y Miller), segin la cual la
frustracion es la génesis de la agresi-
vidad: a mayor frustracién, mayor
agresividad; b) el psicoanalisis, que

relaciona la agresividad con las pul-
siones destructivas del instinto de
muerte; c¢) los etdlogos (Lorenz y
otros) la atribuyen al desfase entre la
evolucién de la inteligencia humana y
el relativo atavismo de sus instintos;
para algunos no tiene diferencias sus-
tanciales con el psicoandlisis; d) la
teoria de Bandura y Walter, quienes
explican que la mayoria de las con-
ductas agresivas pueden ser objeto de
aprendizaje o condicionamiento.

AJUSTE. Concepto similar a “aco-

modacién” y a “adaptacion”, pero
con un caracter mas psicolégico que
socioldgico. Accidn y efecto de ajus-
tar (modificar, amoldar, adaptar) la
conducta personal, de manera que se
consiga una relacion sana y armoni-
ca con su entorno.
Algunos autores han sefialado la difi-
cultad planteada en el uso del térmi-
no, en razdn de las implicaciones que
comporta el determinar aquello que
es lo sano y armonioso.

AJUSTE EMOCIONAL. Condicién
0 proceso que expresa una correcta
adaptacion personal al medio, para
lo cual modifica ciertas actitudes y
expresiones emocionales que le
permiten una relacion armoniosa.

ALEXITIMIA. Incapacidad de ex-
presar los sentimientos y emociones
a través del lenguaje y para recono-
cer las propias emociones y afectos.

ALMA MATER. Término que se
utiliza en algunos paises como equi-
valente a universidad en cuanto se la
considera el “hogar o casa de la cul-
tura y el saber”, en la que el estu-
diante nutre su espiritu y su mente
como futuro profesional.
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ALTRUISMO.- ANALISIS FACTORIAL.

ALTRUISMO. Con este término se
indican formas de comportamiento
caracterizadas por un impulso afec-
tivo hacia otras personas, buscando
el beneficio de los demas. Estado de
disposicion o solicitud afectiva hacia
los otros; cuidado desinteresado del
bien ajeno, aun a costa del propio.
Se diferencia de la caridad cristiana
en que ésta se basa en motivos so-
brenaturales, mientras el altruismo
se fundamenta en una moral natural.

ALUMNO INSCRIPTO. EI que

figura en la planilla censal de una
institucion educativa y forma parte de
la matricula institucional a mediados
de periodos lectivos o su equivalente
en los casos de las escuelas con per-
fodos lectivos diferentes.
No es sindnimo de la cifra real de
alumnos que efectivamente asisten a
clase, pues siempre se produce ausen-
tismo y desercién durante un mismo
afio lectivo.

AMBIENTE DE CLASE. Es el
clima que existe como consecuencia
de las relaciones que se establecen
dentro de la dindmica interna de
funcionamiento dentro del aula. En-
tre los factores principales que con-
tribuyen a crear un clima favorable
para el proceso de ensefianza, estan
el grado de participacion y la forma
de resolver sin crispaciones las ten-
siones y conflictos que se pueden
producir. Dentro de ese contexto, la
dimension emocional tiene una im-
portancia fundamental, como asi-
mismo la forma de realizar las acti-
vidades y la modalidad de ejercer la
autoridad docente de modo de ex-
cluir toda forma de autoritarismo.
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AMORAL. Desprovisto de sentido
moral. Indiferente a la moral. Dicese
de las personas cuyas conductas y
juicios son indiferentes a los princi-
pios morales.

ANALFABETISMO. Falta de ins-
truccidn. Situacion de las personas
que no saben leer ni escribir. Para
algunos, analfabetismo es equivalen-
te a incultura; este alcance del
término se presta a equivocos, por-
que toda persona, aun el analfabeto,
posee cultura en el sentido antro-
poldgico del término.

ANALFABETO FUNCIONAL.
Dicese de la persona que, habiendo
aprendido a leer y escribir, por la es-
casa 0 hinguna préactica de la lecturay
escritura, se transforma en un analfa-
beto por desuso. También se utiliza el
término para designar a aquellos que
funcionan como analfabetos frente a
nuevos codigos culturales (se puede
ser analfabeto frente a la informatica,
la tecnologia, etc.).

ANALISIS DE SISTEMAS. Tra-

duccion de systems design; consiste
basicamente en la preparacién de
datos destinados a la computadora u
ordenador.
Estudio de una actividad, procedi-
miento, método y técnica para deter-
minar lo que debe realizarse y cuéles
son los mejores medios y caminos
para lograrlo.

ANALISIS FACTORIAL. Procedi-
miento estadistico que extrae las
principales dimensiones que subya-
cen a un cierto nimero de medidas,
partiendo de las correlaciones que
existen entre ellas.



ANALISIS INSTITUCIONAL.— ANDRAGOGIA.

ANALISIS INSTITUCIONAL. Surge
como una metodologia para conocer
a las instituciones y su influjo en la
vida individual y colectiva. Suele
considerarse también como un
método de intervencion en la préacti-
ca social de los grupos, las organiza-
ciones y las instituciones. Se apoya
en el supuesto de que las organiza-
ciones bésicas de nuestra vida social
(escuela, familia y hospital), y de
manera especial los manicomios y
las organizaciones psiquiatricas, son
alienantes pues se vuelven contra la
vida y el deseo. Por esta razén, pro-
pone cambiar todas las instituciones
surgidas de diferentes civilizaciones
que son prisioneras de las normas y
valores de las clases dominantes.
Desde esta perspectiva, el andlisis
institucional pretende ser una alter-
nativa politica.

Para el logro de esos cambios de
civilizacion, el andlisis institucional
propone cuatro medios concretos: el
socioandlisis, considerado como el
analisis institucional en situacion de
intervencion (psicoldgica, organiza-
cional y socio-analitica); puede ser
reformista (cuando solo pretende
mejorar y transformar las institucio-
nes) y revolucionario (cuando pro-
pone la destruccion de las institucio-
nes). El grupo autogestionado, como
primer paso para la formacion en el
analisis institucional. El encuentro
institucional, una intervencion de
corta duracién, que puede ser terap-
éutico, formador e intervencionista,
con el propdsito de modificar el “co-
lectivo cliente” (una organizacion o
institucion). Y el transandlisis, con-
siderado como una praxis que sinte-
tiza las aportaciones del anélisis ins-

titucional y los movimientos de po-
tencial humano inspirados en las
concepciones  bioenergéticas  de
Reich.

ANALISIS SOCIAL. En sentido

general, hace referencia al examen
analitico de hechos, fendmenos,
acontecimientos o procesos sociales
que se dan en un grupo, sector de la
poblacion, comunidad o sociedad. El
analisis social consiste en distinguir
las partes y elementos constitutivos,
sus relaciones reciprocas y su rela-
cién con la totalidad de la que for-
man parte.
En cuanto a los procedimientos para
realizar un analisis social que tenga
en cuenta la diversidad de sus aspec-
tos o dimensiones, deben adoptarse
diferentes formas y métodos de
aproximacion a la realidad social,
algunos de ellos aparentemente con-
trapuestos, pero que en la realidad
son complementarios: analisis cuali-
tativo y analisis cuantitativo; analisis
sincrénico o dindmico (cuando se
hace a través del tiempo); analisis a
escala macro-social (la totalidad o
sistema mas englobante en el que se
dan los problemas o fenémenos es-
tudiados) y analisis a escala micro-
social, centrado en fendémenos indi-
viduales o grupales.

ANDRAGOGIA. En los afos cin-
cuenta, Malcolm Knowells, quien
durante varios afos se habia dedica-
do a la educacion, utiliz6 el término
andragogia para definir “el arte y la
ciencia de ayudar a los adultos a
aprender frente a la pedagogia en-
tendida como el arte y la ciencia de
ensefiar a los nifios”. La UNESCO
propuso el término andragogia para

17



ANIMACION.—- ANOMIA.

sustituir al término pedagogia que se
habia utilizado de forma que abarca-
ba todas las edades, aunque como lo
indica su etimologia, sélo hace refe-
rencia a la formacion del nifio.

ANIMACION. Accién de estimulo y

movilizacién de individuos, grupos y
colectividades.
Forma de infundir animo e insuflar
dinamismo y entusiasmo. Dar vida y
movimiento a un conjunto de perso-
nas. Incitar a la accién.

ANIMACION SOCIOCULTURAL.
Metodologia de intervencion social,
a la vez que una de las formas de
accion dentro de la politica cultural
que se desarrolla a finales de los
afios sesenta, como una forma de
promocion de actividades destinadas
a llenar creativamente el tiempo li-
bre; en los afios noventa, sus preten-
siones son mas modestas en cuanto a
ese proposito: si antes se hablaba de
llenarlo creativamente, ahora se as-
pira que no sea alienante. A través
de los programas de animacion, se
pretende también corregir el des-
arraigo que producen los grandes
centros urbanos, evitar que se ahon-
de la brecha o foso cultural existente
entre diferentes sectores sociales,
desbloquear la comunicacién social
mediante la creacion de ambitos de
encuentro que faciliten las relaciones
interpersonales, alentar los medios
no formales de educacion permanen-
te y crear las condiciones para la
expresion, iniciativa y creatividad de
la misma gente. Para el logro de esos
objetivos, la animacién sociocultu-
ral, por la naturaleza misma de su
metodologia, procura trabajar con
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las organizaciones de base y ayudar
al fortalecimiento del tejido social.

ANIMADOR. El que realiza tareas

de animacion. Persona capaz de es-
timular la participacion activa de la
gente y de insuflar un mayor dina-
mismo sociocultural, tanto en lo in-
dividual como en lo colectivo.
Es un catalizador que desata y anima
procesos que corresponden funda-
mentalmente a iniciativas de la mis-
ma gente. Su tarea fundamental com-
prende dos aspectos que, si bien son
diferentes, se complementan y articu-
lan entre si, a saber:

e proporcionar los elementos
para que el grupo mismo en-
cuentre las respuestas a sus
necesidades y problemas, y
conduzca sus propias activi-
dades;

e contribuir a que la misma
gente recupere, sistematice,
evalle e implemente sus pro-
pias précticas sociales.

ANOMIA. Mientras el alcance so-
cioldgico del término designa el es-
tado de desorganizacién social que
atraviesa un grupo o una sociedad,
como consecuencia de que sus
miembros estan privados de normas
gue organicen sus conductas, el con-
cepto psicoldgico hace referencia a
un estado de animo. Uno y otro al-
cance no deben considerarse como
contrapuestos, sino como comple-
mentarios.

El concepto es de gran importancia
para analizar los problemas derivados
de los rapidos cambios sociales, pues-
to que la anomia es un conflicto de
normas que dificulta orientar la con-



ANOMICO.- APRENDIZAJE COOPERATIVO.

ducta, porque, en el fondo, es conse-
cuencia de la discrepancia existente
entre las necesidades del hombre y
los medios que ofrece su sociedad
para satisfacerlas. Las neurosis y psi-
cosis individuales, los suicidios, los
homicidios, la delincuencia juvenil y
el uso de armas suelen ser resultados
de estados andmicos.

ANOMICO. Sin normas. Situacion
de anomia, caracterizada por el des-
concierto que sufre el individuo
cuando se encuentra ante una multi-
plicidad de normas opuestas o con-
tradictorias. También se dice que un
individuo sufre una situacién anémi-
ca, cuando entra en conflicto por la
contradiccion existente entre los fi-
nes propuestos por la sociedad y los
medios legitimos para acceder a
ellos, habida cuenta de los condicio-
namientos que se padece segun el
lugar que se ocupa dentro de la es-
tratificacion social.

APRENDER. Capacidad de adquirir
el conocimiento de alguna cosa por
el estudio, la observacién o la expe-
riencia.

APRENDIZAJE. En general, hace
referencia al proceso o modalidad de
adquisicién de determinados cono-
cimientos, competencias, habilida-
des, practicas o aptitudes por medio
del estudio o de la experiencia.

APRENDIZAJE COOPERATIVO.
Se trata de la utilizacion de métodos,
técnicas, procedimientos y formas de
agrupamiento de alumnos y profeso-
res, con el fin de establecer entre
ellos relaciones de cooperacion de
cara al aprendizaje. Estos procedi-
mientos y técnicas de ayuda alum-

no/alumno y, en ciertas circunstan-
cias, de profesor/alumno y de profe-
sor/profesor, se expresan en una se-
rie de técnicas especificas, conocidas
con su denominacion en inglés.
Mencionamos las que son mas am-
pliamente utilizadas. EI rompecabe-
zas (jigsaw): se puede utilizar sélo
en &reas de conocimiento cuyos con-
tenidos pueden ser fragmentados; se
organizan grupos de cuatro a cinco
alumnos en donde cada uno prepara
un sub-tema; luego hace un inter-
cambio con los miembros de los
otros grupos que tienen el mismo
sub-tema, retorna a su equipo y ex-
plica al resto del grupo el sub-tema
que ha preparado; lo mismo hace el
resto de los compafieros de equipo.
Al integrar los sub-temas, se forma
el rompecabezas del tema que se ha
de estudiar. Los grupos de investiga-
cién (group-investigation): es una
técnica parecida a la anterior, que se
operacionaliza en los siguientes pa-
sos: eleccion y distribucion de sub-
temas (lo hacen los alumnos de
acuerdo con sus intereses y aptitu-
des); constitucion de los grupos de-
ntro de la clase ( tres a cinco miem-
bros); los alumnos eligen sus com-
pafieros de grupo; planificaciéon del
estudio de los sub-temas, que reali-
zan con el profesor, distribuyendo
las tareas por realizar (bUsqueda de
informacion, sistematizacion y ela-
boracion de la misma, etc.); investi-
gacion del tema siguiendo el plan
previsto; analisis y sintesis, y prepa-
racion de la exposicion del tema que
haran ante el resto de la clase; pre-
sentacién del trabajo ante sus com-
pafieros de curso, y evaluacion del
trabajo en grupo y de la exposicion,
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APRENDIZAJE INNOVADOR.— APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO.

realizada conjuntamente entre el
profesor y los alumnos. STAD (Stu-
dent Team-Achievement Divisions);
es una técnica de cooperacion intra-
grupal y de competencia intergrupal.
Se constituyen grupos heterogéneos
de cuatro a cinco miembros. El pro-
fesor presenta un tema a toda la cla-
se; después los alumnos lo trabajan
en grupo durante varias sesiones,
ampliando la informacién, discu-
tiendo, elaborando esquemas y
resimenes. El grupo tiene que ase-
gurar que todos sus miembros han
aprendido el tema propuesto. El pro-
fesor evalla a cada alumno indivi-
dualmente. La nota 0 puntuacion
obtenida por cada estudiante se
compara con sus notas anteriores. Si
la iguala o supera, acumula puntos
para el grupo. Esta puntuacién se
hace publica, estableciendo el grupo
vencedor. TGT  (Teams-Games
Tournaments); similar a la anterior.
No hay examenes individuales y al
final de cada tema se realiza un tor-
neo en el que todos los alumnos
pugnan entre si. Se forman equipos
de tres estudiantes, segun el orden de
puntuacion obtenida: los que obtu-
vieron mas puntuacion forman el
equipo ndmero uno, los otros tres
siguientes el nimero dos y asi suce-
sivamente. Tutoria entre iguales
(peer Touring); se constituyen pare-
jas de alumnos de una misma clase;
uno hace el papel de tutor (el que
ensefia y orienta) y el otro el papel
del que aprende.

APRENDIZAJE INNOVADOR. Esta
expresion fue incorporada al campo
de la pedagogia en el informe al
Club de Roma, conocido por el titulo
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Aprender, horizonte sin limites
(1979). Después de realizar un andli-
sis de las formas actuales de apren-
dizaje, que no son otra cosa que
aprendizajes de mantenimiento, que
adaptan al hombre a su medio y que
lo capacitan para dar respuestas a
situaciones conocidas, en el estudio
se hace la propuesta de un aprendi-
zaje innovador.

El aprendizaje  innovador
postulado como modelo en dicho
informe— es el aprendizaje capaz de
preparar a los individuos y a la so-
ciedad en su conjunto, para enfren-
tarse a los problemas que se afrontan
en un mundo de complejidad cre-
ciente y de comprension retardada.
Los rasgos fundamentales de este
tipo de aprendizaje son: la participa-
cion, que expresa la aspiracion de
los seres humanos a ser escuchados,
y la anticipacion, que supone des-
arrollar la capacidad de una perspec-
tiva prospectiva en el analisis de los
problemas en general y de la préacti-
ca pedagbgica en particular. Los
objetivos fundamentales de este tipo
de aprendizaje son lograr que se res-
pete la dignidad humana y asegurar
la supervivencia de la especie. Para
lograr estos objetivos, hay que ase-
gurar la autonomia y la integracion.
La autonomia implica identidad cul-
tural para la sociedad y autorrealiza-
cién para los individuos, y la inte-
graciéon implica interdependencia
para las sociedades y, para los indi-
viduos, el fundamento de las rela-
ciones humanas.

APRENDIZAJE POR DESCU-
BRIMIENTO. Uno de los métodos
activos de aprendizaje cuyo proce-



APRENDIZAJE POR ENSAYO Y ERROR.- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

dimiento pedag6gico consiste en que
los alumnos, disponiendo de medios
de investigacion y experimentacion,
a través de un método de busqueda
activa, aprenden descubriendo, para
solucionar el problema que el profe-
sor les presenta; puede aplicarse de
manera individual, grupal o colecti-
va. En sintesis consiste en que el
profesor presenta una situacion o
problema que los alumnos tienen
que resolver.

APRENDIZAJE POR ENSAYO Y

ERROR. Es la forma natural de
aprender: desde nifio, ante las nue-
vas situaciones, el ser humano ob-
serva y explora. En esa exploracion
se avanza por tanteos, se ensayan
respuestas, se eliminan las que pare-
cen inadecuadas y se aceptan las que
parecen correctas.
Aplicada a la escuela, la idea de
aprender por ensayo Yy error es Util
en la medida en que la préactica edu-
cativa admite el error como una
forma por la que también se aprende.
Sin embargo, la teoria del aprendiza-
je por ensayo Yy error, tal como fue
formulada por Thordnike dentro del
marco de la psicologia conexionista,
incorporada luego al campo de la
practica educativa en el condicio-
nante operante de Skinner (1938) y
el condicionamiento instrumental de
Hilgard y Marquis (1940), ha sido
motivo de duras criticas, especial-
mente en la utilizacion en los siste-
mas de ensefianza programada.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
Concepto central dentro del modelo
curricular y el constructivismo, acu-
fiado por Ausubel en contraposicion
a los aprendizajes acumulativos,

mecanicos 0 memoristicos, carac-
teristicos de la ensefianza tradicio-
nal. Para Ausubel, el aprendizaje
significativo se distingue por dos
caracteristicas esenciales a) su con-
tenido puede relacionarse de un mo-
do sustancial (es decir, significativo)
con los conocimientos previos del
alumno; b) éste, a su vez, debe tener
una predisposicion favorable para
aprender. Tener un motivo para es-
forzarse, un mdvil para hacerlo. Si
no esta dispuesto a relacionar lo que
aprende y se limita a repetir, no se
habra logrado un aprendizaje signi-
ficativo, puesto que todo aprendizaje
es siempre una construccion indivi-
dual.

César Coll, por su parte, profundi-
zando lo anterior, explica las condi-
ciones para que se dé un aprendizaje
significativo: a) el contenido debe ser
potencialmente significativo, desde un
doble punto de vista: por su estructu-
ra interna o significatividad légica (el
contenido no debe ser arbitrario o
confuso) y por su posible asimilacion
o significatividad psicoldgica; b) el
alumno ha de tener una actitud favo-
rable para aprender significativamen-
te; para ello debe estar motivado para
relacionar lo que aprende con lo que
sabe; c) los nuevos conocimientos
deben ser funcionales, es decir, el
alumno debe encontrarles sentido y
considerarlos Utiles, puesto que pue-
den “ser efectivamente utilizados
cuando las circunstancias en que se
encuentra el alumno lo exijan”; d)
implica, asimismo, memorizacion
comprensiva, contrapuestas al apren-
dizaje memoristico y repetitivo.
Cuanto més rica sea la estructura
cognoscitiva del alumno (en elemen-
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APRENDIZAJE SOCIAL.— ARTES PLASTICAS.

tos y relaciones), mayor sera la posi-
bilidad de que se puedan construir
significados nuevos, es decir, mayor
serd la capacidad de aprendizajes sig-
nificativos, ya que éstos se funda-
mentan en el protagonismo del edu-
cando en forma individual y en inter-
relacion con sus pares.

APRENDIZAJE SOCIAL. Aprendi-

zaje que se logra en la vida social, en
la interaccién con otros individuos.
La expresion también se utiliza para
hacer referencia al aprendizaje de lo
social. Proceso por el cual los indi-
viduos adquieren las normas, pautas,
valores y comportamientos sociales,
para funcionar satisfactoriamente en
una sociedad o en un grupo. En este
caso, el término se utiliza como
equivalente a “socializacion”.
Para llevar a cabo una estrategia pe-
dagdgica de acuerdo con los principios
del aprendizaje significativo, es de
gran importancia que el docente co-
nozca, tanto cuanto sea posible, cudl
ha sido el aprendizaje social de sus
alumnos (conocimientos y experien-
cias adquiridas, habilidades, compor-
tamientos, etc.) que configuran su es-
tructura cognitiva y normativa.

APTITUD. Disposicion o capacidad
natural o adquirida que hace que un
individuo sea competente para efec-
tuar bien ciertas tareas o el ejercicio
de un arte o actividad. La nocion de
aptitud se vincula a la disposicion o
cualidad que tiene un individuo para
ser eficiente y eficaz para la realiza-
cién de una serie de actividades. El
término también se utiliza para indi-
car la suficiencia o idoneidad para
ejercer un empleo o cargo.
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AREA CURRICULAR. Constituye
un campo del conocimiento que in-
tegra el disefio curricular. Por lo ge-
neral, las é&reas curriculares bésicas
son cuatro: matemaéticas, lengua,
ciencias sociales y ciencias natura-
les. La organizacién en areas tiene
como proposito articular y traducir
en un conjunto de objetivos y conte-
nidos concretos las intenciones que
expresan los objetivos generales de
cada etapa. Las areas curriculares
tienen  caracteristicas  diferentes
segln las etapas (infantil, primaria,
secundaria).

AREAS DE CONOCIMIENTO. Con

esta expresion se hace referencia a la
estructuracion de las asignaturas, de
acuerdo con sus afinidades, en cam-
pos del saber relacionados entre si.
Por ejemplo, el area de ciencias so-
ciales, que incluye historia, geograf-
ia, economia, ecologia, etc., o el area
de lengua, integrada por lectura, es-
critura, reflexion lingiistica (orto-
grafia y gramatica), discurso litera-
rio, etcétera.
Con la organizacion de las asignatu-
ras por areas de conocimiento, se
favorecen el trabajo de globalizacion
y el tratamiento interdisciplinar de los
temas.

ARTES PLASTICAS. Se trata de las
artes que modelan sus obras en el
espacio, tales como la escultura, el
dibujo y la pintura.

Dentro de los contenidos de la educa-
cion, las artes plasticas son un con-
junto de asignaturas y, ademas, son
una forma de expresion auxiliar y
didactica de los otros contenidos de
ensefianza. La ensefianza de las artes
plasticas tiene un gran valor educati-
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vo desde el punto de vista estético,
intelectual y moral, desarrollando la
capacidad y sensibilidad para gozar
de la belleza en todas sus formas y
canales de expresion: la naturaleza, el
arte y la vida misma en todas sus ma-
nifestaciones. Permite, ademas, des-
cubrir los talentos artisticos de los
nifios y nifias que, de no existir estas
asignaturas, serian mas dificiles de
descubrir. A través de la expresion
plastica, especialmente del dibujo, es
posible explorar la psicologia de los
nifios/as, en la medida en que expre-
san libremente sus propias vivencias.

ASAMBLEA. Reunién numerosa de

personas, de caracter transitorio, que
delibera sobre un asunto, con el fin
de discutir sobre el mismo, emitir un
dictamen, resolver un problema o
tomar una decision. Segun las fun-
ciones que cumple, puede ser: asam-
blea consultiva, cuyo propdsito es
emitir un dictamen no vinculante
para el 6rgano superior que toma
decisiones; y asamblea deliberativa,
que toma decisiones en torno a las
cuestiones que trata.
En las asociaciones, la asamblea es la
reunién de todos los miembros, debi-
damente convocados, y tiene poderes
soberanos en lo que se refiere a la
vida interna de dichas asociaciones.

ASESOR. Dicese del especialista a
quien, por razén de oficio, le incum-
be aconsejar, dictaminar, informar o
ilustrar con su opinién o parecer,
sobre materias o actividades que
requieren dictamen o resolucion.

ASESOR PEDAGOGICO. Consgje-
ro, suficientemente capacitado, que
presta un servicio especializado en el

ambito pedagogico y que debe expe-
dirse y orientar sobre diferentes te-
mas o problemas de su especialidad,
cuando se le solicite dictamen, in-
forme, opinién o formas de resolu-
cion.

ASESORIA. Oficio de asesorar.
Estudios y actividades que tienen
por objeto aconsejar e informar so-
bre determinados temas, actividades
0 campos de actuacion que requieren
conocimientos y experiencia técnica
especializada.

ASIGNATURA. En el campo de la
educacion, la palabra se utiliza para
designar cada una de las ciencias,
disciplinas o materias que se ense-
flan en un centro educativo y que
forman parte del plan de estudios o
del Disefio curricular.

ASIGNATURAS DE LIBRE ELEC-
CION. Elegidas por el alumno entre
las que ofrezca su universidad (10 %
de la carga lectiva total).

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS.
Establecidas por cada universidad y
que los estudiantes deben cursar para
lograr su graduacién. Forman parte
del plan de estudios.

ASIGNATURAS OPTATIVAS. En
las instituciones educativas en donde
existe un curriculum abierto y flexi-
ble, se ofrece a los estudiantes un
repertorio de asignaturas opcionales
que pueden cursar, conforme a sus
intereses personales y como com-
plemento de su formacién profesio-
nal. Los planes de estudio establecen
la carga horaria adjudicada a las
asignaturas optativas.
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ASIGNATURAS TRONCALES.
Asignaturas de obligatoria inclusion
en los planes de todas las universi-
dades para obtener un mismo titulo
oficial, con la garantia de obtener la
formacion fundamental para obtener
un grado académico.

ASIMILACION. En términos psi-
colégicos, segun el alcance que le da
Piaget, es el proceso por el cual el
sujeto interpreta la informacion que
proviene del medio, haciéndola parte
de su conocimiento, incorporada en
funcién de sus esquemas o estructu-
ras disponibles, sean éstas en evolu-
cién o ya acabadas. En la epistemo-
logia genética, es un concepto ligado
inseparablemente al de acomoda-
cion. A este respecto, sefiala Piaget:
“No hay asimilacién sin acomoda-
cién, pero (...) la acomodacién tam-
poco existe sin una asimilacion si-
multanea.”

ASIMILACION ETNICA. En el
lenguaje de la antropologia, con esta
expresion se hace referencia a la
adquisicion de valores y pautas de
comportamiento que se opera en un
grupo étnico menor inserto en otro
maés amplio.

Existen dos tipos de asimilacion
étnica: forzada y natural. El primero
esta caracterizado por actos de fuer-
za, desde la negacion de los mas
elementales derechos, pasando por la
opresion econdmica, politica, social
y cultural, hasta los procedimientos
de exterminio (la llamada “limpieza
étnica”). El segundo posee un carac-
ter progresista, ya que es el resultado
I6gico de la convivencia pacifica de
una minoria étnica en un etnos mu-
cho mayor, con igualdad de dere-
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chos. En este caso, el etnos menor
asimilado se transforma y pasa a
formar parte del otro, y el etnos ma-
yor evoluciona en su propio proceso
de consolidacién, asimilando, en
algunos casos, elementos de la etnia
integrada.

ASIMILACION SOCIAL. La ex-
presion ha sido tomada de la biolog-
ia, donde se entiende por asimilacion
la integracion por la cual los seres
vivos transforman materias absorbi-
das en sustancias propias.

En el campo de las ciencias sociales,
con el término “asimilacion”, o “asi-
milacion social”, se indica el proceso
0 procesos en virtud de los cuales
individuos, grupos o pueblos, perte-
necientes a culturas o medios socio-
culturales diferentes, absorben gra-
dualmente caracteristicas culturales
de los otros. La asimilacion puede ser
unilateral; en este caso, un grupo
abandona o pierde ciertas peculiari-
dades y adquiere pautas y valores
culturales del grupo dominante.
También puede darse por fusion reci-
proca, en cuyo caso se va dando un
proceso gradual de mezcla de dos o
mas culturas que van configurando
actitudes, valores y comportamientos
comunes que tienden a configurar
una unidad homogénea. Entre ambas
formas, existen niveles intermedios
de asimilacion.

Asimilacién es un concepto que a
veces se utiliza como sinénimo de
“aculturacion” y en otras circunstan-
cias con un alcance bastante cercano
al de “acomodacion”.

ASOCIACION. En sociologia, el
término hace referencia a dos aspec-
tos de la vida social. Unas veces, se
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utiliza para designar el proceso de
relaciones que una persona determi-
nada mantiene con otras con el
proposito de asociarse con objetivos
y tareas puntuales y limitadas, com-
patibles con otras muchas de diversa
indole que realizan. En otros casos,
el término alude a una entidad; en-
tonces, se trata del conjunto de per-
sonas asociadas en una organizacion
que, para la consecucion de algun fin
0 interés compartido, se mantienen
unidas mediante un conjunto reco-
nocido y aceptado de reglas que ri-
gen su funcionamiento.

Considerada las asociaciones en
cuanto entidades, cabe sefialar que en
ellas existe una gran diferenciacion
segin su grado de institucionaliza-
cién: desde organizaciones formales
hasta las poco institucionalizadas,
como, por ejemplo, los movimientos
sociales; unas asociaciones son cerra-
das (no cualquier persona puede per-
tenecer a ellas) o abiertas (todos pue-
den formar parte de las mismas);
ademas, pueden ser voluntarias u
obligatorias.

En cuanto a su tamafio, las asociacio-
nes son muy variables; la mayoria
son pequefias y de caracter local;
otras pueden alcanzar la totalidad del
territorio o bien ser de caracter inter-
nacional.

ASOCIACION DE EX ALUMNOS.
Como su denominacién lo indica, se
trata de asociaciones constituidas
por antiguos alumnos de un centro
educativo. Por lo general estan inte-
gradas por los graduados.

ASOCIACION DE PADRES. Son
asociaciones constituidas por los

padres de los alumnos de un centro
educativo.

Su finalidad es coadyuvar al mejor
funcionamiento de la institucion edu-
cativa y facilitar el contacto entre los
padres y los docentes, y los encuen-
tros personales entre las familias que
llevan a sus hijos a un determinado
centro educacional.

ASOCIACION VOLUNTARIA.
Grupo organizado (clubes, asocia-
ciones benéficas, organizaciones
deportivas, juntas vecinales, etc.) al
cual la gente se adscribe para reali-
zar tareas voluntarias, no remunera-
das, que ocupan parte de su tiempo
libre, para conseguir una finalidad o
interés coman.

ASOCIAL. Dicese del individuo que
no realiza esfuerzo alguno por inte-
grarse a un grupo o comunidad,
aceptando y cumpliendo las normas
que la mayoria reconoce como esen-
ciales para la convivencia social.
Hay que diferenciarlo del anti-social
(criminal o ladron) y del pseudo-
social (parasito o vago), puesto que
€S una persona que no perturba la
vida de los otros, pero no tiene inter-
accion deliberada con su grupo.

ATENCION. Capacidad de concen-
trar el pensamiento sobre un deter-
minado objeto. La atencidn es selec-
tiva, en cuanto que los individuos se
fijan preferentemente en aquello que
les interesa.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Lo que hoy se denomina “atencion a
la diversidad” se relaciona con lo
que se ha llamado “educacién perso-
nalizada”. En uno y otro caso, se
trata de ofrecer a cada alumno las
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AUSENTISMO ESCOLAR.— AUTISMO.

posibilidades de desarrollar sus po-
tencialidades, de acuerdo con sus
propias posibilidades y no conforme
a un baremo mas o menos universal.
Esto supone la adopcion de un mo-
delo de desarrollo curricular que,
atendiendo a la totalidad de los
alumnos, a través de una oferta plu-
ral, proporcione una diversificacion
curricular, como respuesta a las dife-
rencias individuales, derivadas de la
diversidad de experiencias, de cono-
cimientos, de capacidades cogniti-
vas, de centros de interés y de moti-
vaciones.

Consecuentemente, la practica educa-
tiva no puede apoyarse en una unica 'y
exclusiva estrategia docente, sino que
se expresara, juntamente con las in-
tervenciones educativas comunes a
todos, en actuaciones de apoyo indi-
vidualizadas para potenciar a cada
alumno segun sus posibilidades.

Un aspecto particular de la atencion a
la diversidad serd la atencion a las
necesidades educativas especiales
para los nifios que tienen alguin tipo
de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, procurando su rehabilita-
cion para una vida independiente, en
busqueda del desarrollo personal y de
habilidades y competencias sociales
que les permitan su insercion en la
vida de la sociedad en la que les toca
vivir.

En los dltimos afios, dentro de la con-
cepcion y la practica de atencion a la
diversidad, se ha considerado la im-
portancia de atender a los nifios/as
superdotados que, en las escuelas
corrientes suelen tener problemas
escolares. Este es un desafio, cuyos
estudios ya formulados desde los
afios sesenta han merecido una aten-
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cion creciente. La propuesta generali-
zada ha sido resumida en la siguiente
formulacion: Es necesario una educa-
cion especial para los superdotados
que pueda impartirse en las institu-
ciones educativas normales (propues-
ta que tiene no pocas dificultades
para concretarla) o en centros espe-
cializados (que no siempre se encuen-
tran disponibles).

AUSENTISMO ESCOLAR. Con
esta expresion se hace referencia a la
situacion o circunstancia por la cual
nifios y nifias en edad escolar obliga-
toria no asisten a clase o no lo hacen
de una forma regular y permanente.

AUTISMO. Trastorno psicoldgico
infantil que se produce principal-
mente entre los varones en una rela-
cién de cuatro a uno al respecto de
las mujeres y que se manifiesta antes
de los dos afios y medio. Se trata de
una alteracién psicoconductual ca-
racterizada por una falta de respuesta
explicita ante los demas.

No se conoce con seguridad cudl es el
origen del autismo y en qué medida
influyen los factores genéticos, el
ambiente o alguna forma de altera-
cién cerebral. Sin embargo, la mayor-
ia de los investigadores sobre las cau-
sas del autismo se inclinan a afirmar
que se trata de una lesion bilateral en
el hipocampo.

Algunos hechos, en alguna medida,
confirman esta hipotesis: la frecuen-
cia de epilepsia entre los autistas y las
alteraciones en el electroencefalo-
grama y en los potenciales evocados.
Todo ello refuerza la interpretacion
de un origen organico cerebral con-
sistente en un estado de extrema in-
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troversion que imposibilita contactos
normales con el mundo exterior.

El autista vive encerrado en si mismo,
apatico, indiferente a los demas y a
todo lo que ocurre a su alrededor, y
con fuerte tendencia al aislamiento.
Sufre por ello ansiedad, comporta-
mientos obsesivos Yy, en algunos ca-
sos, puede llegar a autolesionarse. El
autista es un individuo que vive en
una carcel de soledad por su incapa-
cidad de comunicarse.

Las terapias y tratamientos desarro-
Ilados, especialmente a partir de los
afios noventa, se basan en sistemas
alternativos de comunicacion, mucho
mas simples y concretos que el len-
guaje oral. Para este tratamiento se
utilizan fotografias, dibujos, gestos,
ordenadores, etc., apoyados en técni-
cas educativas especiales. Los trata-
mientos deben tener en cuenta la gra-
vedad del sindrome (el espectro autis-
ta va de ocho a noventa y seis gra-
dos), sus capacidades, el desarrollo
cognitivo (el 80 % tiene algun tipo de
retraso mental), la edad (la fase erra-
tica es de tres a cinco afios) y el grado
de apoyo familiar.

AUTOAPRENDIZAJE. Proceso de
aprender por uno mismo buscando
su propia metodologia, aunque ésta
solo sea implicita. Forma de apren-
der sin ayuda externa.

AUTODETERMINACION. En
términos generales, designa la ac-
cién de un individuo capaz de deci-
dir por si mismo, en oposicién a la
que se lleva a cabo por la presion de
otros o del ambiente social.

AUTODIDACTA. Persona que
aprende sin que haya otra que le en-

sefie, actuando, de hecho, como pro-
fesor de si mismo. Es un proceso de
aprendizaje que se produce sin ayu-
da directa.

AUTOESTIMA. Concepto, idea y

valoracién que una persona tiene de
si misma. La autoestima se forma a
partir de lo que la persona piensa de
si misma. De la consideracion de los
demaés, especialmente de las perso-
nas que son relevantes e importantes
en la vida del nifio o del adolescente
(padres, familiares, maestros, ami-
gos) que contribuyen a elevar la au-
toestima. Esto influye en la forma en
que el individuo se valora, se siente,
piensa, se comporta y se relaciona
con los demas. Y, como consecuen-
cia de todo ello, tiene una incidencia
decisiva en la forma como cada suje-
to aprende.
Tanto en el campo de la psicologia
como de la psicopedagogia, se consi-
dera de fundamental importancia des-
arrollar la autoestima de los nifios/as
y adolescentes, para asegurar su pro-
pia madurez psicoldgica. Los educa-
dores juegan un papel importante en
la construccion de la autoestima de
sus alumnos/as, que, por otra parte, es
un aspecto sustancial para el desarro-
llo de su personalidad.

AUTOEVALUACION. Apreciacion
valorativa, pretendidamente objetiva,
del nivel de aprendizaje que uno ha
adquirido. Es una forma poco co-
rriente de evaluar, habida cuenta de
que la tradicién evaluativa es casi
siempre evaluacion del docente a los
alumnos (lo cual es una de sus fun-
ciones), sin embargo, esta forma de
evaluar no deberia excluir la posibili-
dad de autoevaluacion como una
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forma, combinada con otras, para
valorar el aprendizaje de los alumnos.
La utilidad y la ventaja de esta moda-
lidad se apoyan en el supuesto de que
el que se autoevalla puede revisar
por si mismo sus propias actividades
como estudiante y desarrollar, como
persona, la capacidad de autocritica.

Como forma cooperativa de evaluacion
y de control y valoracion del propio
aprendizaje por parte de los alumnos,
puede utilizarse con fruto, en la me-
dida en que los estudiantes sean ca-
paces y estén dispuestos a valorar su
aprendizaje, informando con una cier-
ta objetividad sobre los resultados de
su propia evaluacion.

AUTOGESTION. Traduccion literal
del término servo-croata Ssamou-
pravlje, con el que se designa la ex-
periencia politica, econémica y so-
cial de Yugoslavia, llevada a cabo
después de la segunda guerra mun-
dial. Samo es el equivalente eslavo
del prefijo griego auto, que forma
parte de la estructura verbal de mu-
chas palabras para designar el con-
cepto “por si mismo”, y pravlje sig-
nifica “gestion”. En su misma es-
tructura verbal, la palabra evoca la
idea de “gestion autonoma”. Este
concepto implica, a poco que ahon-
demos en él, la participacion de to-
dos los miembros de un colectivo
para resolver uno 0 méas problemas,
necesidades o centros de interés que
conciernen a la vida de todos. Se
trata, pues, de una practica de la de-
mocracia real y no s6lo formal. Ge-
neralmente, con esta palabra se suele
designar también la autorregulacién
de una organizacion llevada a cabo
por Organos internos y no por ins-
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tancias externas a la misma. Con
este alcance, el término “autoges-
tion” es equivalente a autogobierno.

La autogestion en el campo educati-
vo hace referencia de modo particu-
lar a la forma de organizacion y fun-
cionamiento de una institucion edu-
cativa. En si misma, no implica
ningun marco tedrico referencial de
tipo psico-pedagdgico, ni una teoria
del proceso de ensefianza. Sin em-
bargo, la practica de autogestion es
incompatible con toda teoria de refe-
rencia que excluya o minimice la
participacién de los implicados en el
proceso de ensefianza. Por otra parte,
la organizacion autogestionaria es
igualmente incompatible con la ex-
clusién de los métodos activos o
procedimientos participativos.

AUTONOMIA. Estado de indepen-

dencia de la persona que se gobierna
a si misma y tiene su propio modo
de ser y de pensar. Se suele distin-
guir entre la autonomia funcional,
que asegura la independencia del
individuo en relacién con su entorno
fisico, y la autonomia psicolégica,
que es la capacidad de conducirse de
acuerdo con las propias conviccio-
nes y decisiones.
La persona autbnoma no tiene identi-
dad de referencia, en el sentido de
definirse en razon de la adhesion a
una doctrina, partido politico, religion
o ideologia.

Segun algunas tendencias pedagdgicas,
la autonomia personal es una de las
finalidades principales de la educa-
cién, puesto que ello asegura la capa-
cidad de autogobierno y la posibili-
dad de tomar decisiones responsables.
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AUTONOMIA DE LOS CENTROS

EDUCATIVOS. Este es uno de los
aspectos més relevantes de las re-
formas educativas. Esta autonomia
es necesaria para que cada estable-
cimiento educativo pueda formular y
llevar a la practica el proyecto curri-
cular, habida cuenta de que el proce-
so educativo no puede, ni debe, ser
el mismo para todos los estableci-
mientos escolares.
Para dar una respuesta concreta a un
contexto social, cultural y econdmico
especifico y a alumnos/as que tienen
problemas, necesidades e intereses
acordes a esta especificidad, cada
institucion educativa debe tener auto-
nomia operativa.

AUTORIDAD. Capacidad o potestad
que una persona tiene para influir o
decidir sobre diferentes cuestiones.
También se utiliza para hacer refe-
rencia a la cualidad o capacidad que
se ejercita en el campo de las opi-
niones y/o de las acciones y que
permite convencer, persuadir o im-
ponerse a otros, ya sea por el poder
legal (autoridad de derecho) o por
medio del poder o don natural de
hacerse obedecer (autoridad de
hecho). No son, pues, ni la fuerza, ni
la coercion, ni el poder, la esencia de
la autoridad, sino la legitimidad (o
derecho institucionalizado para limi-
tar las preferencias).

Asimismo se utiliza el término para
designar los poderes constituidos por
el Estado, region, provincia o muni-
cipio, como también para nombrar a
las personas fisicas o morales que
ostentan el derecho de mandar (auto-
ridad civil, eclesiastica, religiosa,
militar, etc.), o que ejercen un poder

efectivo en ciertos dominios (autori-
dad cientifica, por ejemplo).
Igualmente se dice tener autoridad
en el sentido de ascendencia, presti-
gio, influencia o crédito. Por analog-
fa, todo lo que sirve como apoyo a
una afirmacion.

De acuerdo con Weber, pueden
identificarse tres tipos bésicos de
autoridad legitima: carismatica, que
depende de las cualidades maégicas
de los lideres individuales, sin que
estén implicadas reglas o regulacio-
nes; tradicional, que se apoya en los
sistemas de status y roles que se
estabilizan a través del tiempo, ex-
presados en procedimientos y reglas,
y tradicional-legal, que es formal-
mente legitimada.

AUTORIDAD ESCOLAR. Tanto en
las instituciones publicas como en
las privadas, son aquellos que orga-
nizan y dirigen los centros educati-
Vos 0 escuelas.

AUTORITARISMO. Tendencia al
uso excesivo —frecuentemente con
abuso— de la autoridad personal
para hacerse obedecer.
Sistema fundado en la sumision in-
condicional a la autoridad y en el
sometimiento a la misma. Normal-
mente, el autoritarismo se da en
regimenes en donde el poder es de-
tentado por una persona o0 minoria
que ejerce una presion generalizada
e indiscriminada. En el &mbito de la
educacion se evidencia cuando el
docente menosprecia o descalifica a
sus educandos.

AYUDA. Apoyo, auxilio, cooperacién
0 SOCOrro que se presta a personas,
grupos o asociaciones para satisfacer

29



AYUDA PEDAGOGICA.— AYUDA PEDAGOGICA.

necesidades bésicas o especiales, 0 AYUDA PEDAGOGICA. Interven-
para contribuir a la ejecucion o logro  cién docente con el propésito de
de alguna cosa. orientar, asesorar y guiar al alumna-
Auxilio o socorro en beneficio de do a fin de que éste pueda avanzar
otro. Dinero que se suele dar a quien  en su aprendizaje.

no puede cubrir sus necesidades

bésicas.

30



BACHILLERATO. En la Edad Me-

dia, era el primer titulo académico
que se otorgaba. Luego, a partir de la
reforma napole6nica de la ensefian-
za, el bachillerato pasé a ser un
examen que sefialaba el final de la
escuela secundaria. Actualmente,
corresponde a los estudios de nivel
medio que se proporcionan entre la
ensefianza primaria o general basica
y la universidad.
Las reformas educativas llevadas a
cabo en los Gltimos afios, en diferen-
tes paises, han introducido una gran
variedad de cambios en el bachillera-
to. Si bien sigue siendo una via de
acceso a la universidad, suele tener
diferentes modalidades segun el tipo
de estudios que se piensan realizar.
Actualmente, el bachillerato no tiene
un conjunto de asignaturas comunes a
todos, sino que, ademés de materias
comunes, existen materias que son
propias de la modalidad escogida y
otras optativas.

BANDA (PANDILLA). Palabra que
procede del italiano banda, en la
acepcion de “pelotdn, cuadrilla”.

Se puede utilizar con diferentes al-
cances: en algunos casos, designa a
un grupo de nifos, adolescentes o
jOvenes que se redinen para jugar y
que, agrupados, experimentan un sen-
timiento de solidaridad y de seguri-

dad; entre nosotros, para referirse a
este tipo de agrupaciones, se suele
utilizar el término “pandilla”.

La expresion “banda” es empleada mas
bien para referirse a grupos antisocia-
les (patoteros, gamberros, macarras,
etc.) que reaccionan agresivamente
contra la sociedad en que viven, con
conducta de masa y, de ordinario,
reconociendo a un jefe o lider. Con
frecuencia, persiguen fines criminales
0 de robo.

BEHAVIORISMO. Del inglés be-

havior (comportamiento). Escuela
psicolégica, fundada por John Wat-
son y otros fisio-psicélogos nortea-
mericanos. Segun esta escuela, el
objeto de la psicologia, como el de
toda ciencia humana, es la observa-
cién y analisis objetivo del compor-
tamiento individual o social, expre-
sado en las manifestaciones externas
de la conducta. De ahi que a esta
escuela también se la conoce con el
nombre de conductismo.
Descarta el método introspectivo, al
que considera futil o ilusorio, puesto
que las ciencias humanas deben limi-
tar su estudio a la observacion del
organismo en situacion; el estudio
frente a los estimulos externos y/o
internos es la Unica base de un estu-
dio cientifico del hombre.
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BIOENERGETICA.— BUROCRACIA.

Todo hecho psicoldgico se reduce a
la pareja estimulo-respuesta y en él
no cuenta para nada la conciencia. El
fin del behaviorismo es encontrar las
leyes a las cuales obedecen las reac-
ciones psicofisiologicas de manera
que, dado un excitante, el psicélogo
pueda predecir la reaccion organica
que se producird y, dada una reac-
cidn determinada, saber por qué cla-
se de estimulos o excitante ha sido
producida.

La psicologia behaviorista ha sido
definida por el mismo Watson como
“la ciencia de las acciones reciprocas
que se ejercen por estimulacion, ajus-
te y respuesta entre un organismo y
su medio”.

El behaviorismo sirvié de sustento y
fundamentacion psicoldgica (mez-
clado a veces con otras orientacio-
nes) a la concepcion y metodologia
de la educacion. Las técnicas de be-
havior modification (modificacion
del comportamiento), elaboradas por
B. E. Skinner y aplicadas a la educa-
cién, son el mejor ejemplo de ello.
Por otra parte, hay que sefialar que la
pedagogia asumid de esta escuela el
estilo metodoldgico conforme con el
cual, en el estudio de los hechos, hay
que limitarse al nivel de observacién
y experimentacion, rechazando todo
aquello que tenga un caracter finalis-
ta. Los métodos de intervencion
estan basados fundamentalmente en
la relacion estimulo-respuesta, te-
niendo particularmente en cuenta los
condicionamientos operantes.

BIOENERGETICA. Basada en la
obra de Wilhelm Reich, trata del
estudio de la personalidad humana
en funcién de procesos energéticos
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del cuerpo. Cada individuo es un
sistema energético. La bioenergética
esta basada en la estrecha relacién
entre el cuerpo y la mente, lo que
procura, segin Reich, el equilibrio
psicoldgico y corporal.

BLOQUES DE CONTENIDOS.
Llamados también bloques temaéti-
cos. Se trata de un conjunto de con-
tenidos afines en los que se presenta
al docente la informacion relativa a
la estructura de programacion de
diferentes areas de aprendizaje. Cada
bloque de contenidos se desarrolla
en varios temas de trabajo relaciona-
dos entre si. Estos bloques no consti-
tuyen un temario, ni el orden de pre-
sentacién supone una secuenciacion.

BLOQUEO EMOCIONAL. Inte-
rrupcion o impedimento de una fun-
cién, pensamiento, acciéon, emocién
0 respuesta, sin que lo justifique un
estimulo externo o una emocion re-
conocible. El bloqueo puede ser del
razonamiento o afectivo. Para el psi-
coanalisis, es una represion neurdti-
ca de los afectos que impide su ma-
nifestacion normal.

BUROCRACIA. No cabe duda de
que el funcionamiento del sistema
educativo en todos los niveles y aln
en los centros e instituciones educa-
tivas, necesita de una base o estruc-
tura burocrética para su funciona-
miento. El crecimiento del aparato
burocratico y la complejidad de la
administracion educativa produjeron
una tendencia al burocratismo, esta-
bleciendo formalidades, creando
procedimientos, formas de comuni-
cacion y distribucion de tareas, que
terminan por complicar el funcio-



BURN OUT (SINDROME DE).- BURN OUT (SINDROME DE).

namiento del aparato administrativo.
Se produce el predominio del “for-
mulismo burocratico”, pretendiendo
resolver los problemas educativos
sobre el papel, con los tramites des-
esperadamente  interminables del
expediente: excesiva tramitacion
antes de que se llegue al punto en el
cual pueden tomarse las medidas
ejecutivas.

BURN OUT (SINDROME DE).
Término que tiene su origen en la
industria aeroespacial para designar
el agotamiento del carburante en los
cohetes. Se ha incorporado al len-
guaje de la psicologia para hacer
referencia a un tipo de estrés laboral
que sufren los profesionales que tie-
nen una relacién directa y constante
con la gente, prestando algun tipo de
servicio o de ayuda, como son los
maestros, profesores, trabajadores
sociales, enfermeras y aun los mis-

mos psicdlogos. De ahi que algunos
psicologos dicen que es “el precio de
ayudar a los demas”, puesto que
afecta al hipotdlamo que tiene un
papel muy importante para regular
las funciones claves para nuestro
bienestar.

Se trata de una reaccién a una situa-
cién de tensién emocional permanen-
te en el trato directo con otras perso-
nas. Se expresa en una sensacion de
fatiga, tanto fisica como psicolégica y
que afecta el estado de animo y la
capacidad de trabajo. Dificulta la
concentracion, produce pérdida de
memoria, lentitud mental. En general,
produce disminucién de vitalidad y la
pérdida de iniciativa. Esta disminu-
cion de la energia repercute en la vida
cotidiana, a nivel fisico, intelectual,
laboral, sexual y en las relaciones
interpersonales.
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CALENDARIO ESCOLAR. Tanto
en la elaboracién del proyecto edu-
cativo institucional, como en el pro-
yecto curricular del centro, una de
las variables para considerar es la
utilizacion y distribucion del tiempo.
Esta es la razon de existir de la ca-
lendarizacion de actividades a nivel
de cada institucién docente, expre-
sada en un cuadro con la prevision y
distribucion de las diferentes activi-
dades que se realizaran dentro de un
establecimiento docente durante el
afio escolar. Se incluyen las activi-
dades para-escolares, los dias feria-
dos vy las vacaciones. Por lo general,
es establecido por las autoridades del
sistema educativo.

CALIDAD DE LA EDUCACION.
El concepto y la idea de calidad de
la educacion se ha transformado en
la pedagogia actual, en una especie
de émnibus linglistico al que todos
se suben. Se trata de un concepto
que encierra una multiplicidad de
significados y también un contrasen-
tido o paradoja: ¢qué es la educacion
carente de calidad?

La calidad educativa es uno de los
retos fundamentales de la educacion,
pero ¢en qué consiste? ;Cémo lo-
grarla? Durante muchos afios la cali-
dad educativa estaba asociada a més
cantidad. El énfasis se puso en aten-
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der los aspectos cuantitativos: mayor
cantidad de escolarizacién mayores
niveles de financiamiento, mayor
nimero de profesores y maestros,
mejorar la infraestructura, mayor
cantidad y calidad de los recursos
didacticos, universalizacion de las
ensefianzas generales basicas de la
poblacién.

Actualmente se pone el énfasis en
atender los aspectos cualitativos, sin
descuidar los aspectos antes men-
cionados. Para ello se organizan cur-
sos, conferencias y jornadas de for-
macién docente, en las que reciben
como formacion nuevos enfoques
pedagégicos y nuevas experiencias
educativas, pero lo que reciben no se
traslada a su praxis educativa. Ello
ha llevado a una nueva estrategia
para mejorar la calidad de la educa-
cién: formar a los docentes en los
mismos centros educativos, en cuan-
to ellos pueden constituirse en uni-
dades operativas de cambio e inno-
vacion.

Sin embargo, para lograr una mayor
calidad de la educacién, no basta
atender los aspectos que acabamos de
sefialar que se relacionan fundamen-
talmente con al formacion de los do-
centes. Existen otros factores que
operan a escala micro dentro del sis-
tema educativo, es decir, en cada ins-
titucién docente:



CALIDAD DE LA ENSENANZA .~ CALIFICACIONES ESCOLARES.

e ¢l clima de funcionamiento y
la calidad de las relaciones
interpersonales dentro de ca-
da centro educativo;

e la ratio profesor-alumno:
treinta alumnos por aula co-
mo maximo vy, un profesor
por area;

e que el proceso de aprendizaje
y el rendimiento académico
de cada alumno sea supervi-
sado por un profesor tutor;

e que el libro de texto deje de
ser el Unico elemento de refe-
rencia, al mismo tiempo que
se incorporan los avances de
las tecnologias de la comuni-
cacion, como instrumentos
del proceso de aprendizaje,
sin que lo instrumental reem-
place la accién personal del
maestro o profesor.

CALIDAD DE LA ENSENANZA.
Se trata de una valoracién de la en-
sefianza que puede realizarse a dos
niveles: a escala macro, evaluando la
totalidad del sistema educativo (na-
cional o provincial), y a escala mi-
cro, evaluando las ensefianzas que se
imparten en una institucion educati-
va 0 sobre un area particular, como
por ejemplo, la calidad de la ense-
fianza de la lengua o cualquier otra
asignatura en particular.

Calidad de la ensefianza es una ex-
presién que implica valorar lo que se
ensefia a partir de establecer una
relacion entre las finalidades y obje-
tivos formulados y los resultados
alcanzados.

Los parametros desde los cuales se
mide la calidad de la ensefianza vie-
nen dados por dos factores: el modelo

educativo adoptado y la capacidad de
dar respuesta, en un pais y en un
momento historico determinado, a las
demandas sociales, socioculturales,
politicas y econémicas de esa socie-
dad.

En nivel de la calidad de la ensefian-
za, en cada uno de los niveles (macro
y micro), es el resultado de la con-
fluencia de mdltiples factores.

CALIDAD INSTITUCIONAL. Es
la cualidad atribuible a una institu-
cién cuyos componentes estructura-
les y funcionales responden a crite-
rios de idoneidad conforme con lo
que se espera de dicha institucion.

CALIFICACIONES ESCOLARES.
Son la forma de expresar de manera
cuantitativa o cualitativa la evalua-
cién global o especifica que el do-
cente hace del proceso del aprendi-
zaje de un alumno a través de las
evaluaciones.

Respecto de los sistemas de califica-
cién, como escalas que acreditan un
nivel de conocimientos, las notas
numéricas de 0 a 10 son preferentes a
lasde 0 a5 o0 de0a 20, dado que pa-
recen ser la modalidad mas aceptada.

La utilizacion de escalas cualitativas
(apto, no apto, insuficiente, regular,
bueno, notable, muy bueno, etc.) ha
revelado ser muy poco representativa.
Estas calificaciones son como una
nebulosa elastica que no se sabe muy
bien qué significa.

Si bien expresamos preferencia por la
escala numérica de 0 a 10, ésta tam-
bién tiene sus limitaciones; sefiala-
mos dos: la primera es la dificultad de
ser justo con el alumno, al valorarlo
con una nota dentro de una escala. La
otra dificultad es la que se produce
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CAMBIO SOCIAL.- CAMPO PSICOLOGICO.

acerca de la relacion que se establece
entre la nota y lo que se sabe. Si se
admite el aprobado con 4 puntos, esto
hace suponer que esta calificacion
(teniendo en cuenta la escala utiliza-
da) significa que el alumno sabe el 40
por ciento de lo que exige el progra-
ma de la asignatura.

CAMBIO SOCIAL. En el sentido
lato del término, cambiar es la ac-
cién de pasar, variar, alterar o mudar
de un estado a otro. En sociologia, se
habla de cambio social para desig-
nar, en sentido general, las variacio-
nes producidas dentro de un cierto
periodo, que afectan a las estructuras
y funcionamiento de las institucio-
nes, normas, valores, etc., de una
sociedad, de una manera no efimera
ni transitoria, sino estable o perma-
nente.

Se trata de uno de los temas centrales
de la sociologia; més adn, puede decir-
se que la sociologia nace de la preocu-
pacion por explicar las causas y la
direccion de los cambios que se pro-
ducen después de la revolucién france-
sa y de la industrial. Las obras de
Comte, Spencer y Marx son buen
ejemplo de ello. Ya en el siglo XX, la
preocupacion por las explicaciones
globales del cambio social perdieron
predicamento; las investigaciones se
centraron en el estudio de los cambios
producidos en sociedades, comunida-
des e instituciones particulares.

Si bien persisten diferentes perspecti-
vas e interpretaciones del proceso de
cambio social, existe un acuerdo ge-
neralizado entre los sociélogos, de
que el cambio es la condicién normal
de toda sociedad. No existe ninguna
sociedad completamente estatica; la
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ocurrencia de cambios es una norma-
lidad adn en las sociedades mas tradi-
cionales y aparentemente estables.
Ningin fenémeno o hecho social es
completamente estatico, al punto que
podria aplicarse a la realidad socio-
cultural la expresion heraclitana “to-
do cambia”. Permanentemente se esta
pasando de un estado a otro en algin
sector de la realidad social. Esto ha
ocurrido siempre; lo nuevo no es el
cambio, sino la amplitud, velocidad y
aceleracion del mismo, y lo importan-
te es la direccion del cambio social.
Vivimos en un mundo que cambia,
que cambia aceleradamente y que
cambia cada vez mas aceleradamente.
Lo dificil es prever la direccion de los
cambios. La libertad de los seres
humanos, lo aleatorio, las bifurcacio-
nes que se producen en cada coyuntu-
ra, la incertidumbre y lo imprevisto
siempre estan presentes. Todo esto
tiene particular relevancia para las
politicas publicas en general y para la
educacion en particular, con todas las
implicaciones que ello tiene para la
practica educativa.

CAMPO PSICOLOGICO. Expresion
creada por Kurt Lewin —dentro de su
teoria del campo— para designar la
“totalidad dindmica” de los hechos
fisicos, bioldgicos, sociales y psicolo-
gicos (conscientes e inconscientes)
que expresan el estado de relaciones
de un individuo o de un grupo en un
momento dado. Se trata del “espacio
vital” de las personas sujetas a interac-
ciones reciprocas.

Este campo comprende a la persona
misma (con sus necesidades, motiva-
ciones, percepciones, objetivos, idea-
les, preocupaciones, etc.) y su ambien-



CAMPUS UNIVERSITARIO.- CATARSIS.

te psicoldgico, es decir, todos los obje-
tos y todas las situaciones percibidas
como reales y eventuales, considera-
das en un cierto espacio de tiempo.

La conducta o comportamiento,
segun esta concepcion lewiniana, es
una funcion del espacio vital o una
funcion de la relacion entre la perso-
nalidad y su ambiente psicolégico.
Se expresa en la formula B = F (LS)
(B = behavior; F = function; L = life;
S = space).

CAMPUS UNIVERSITARIO. Ex-
presion de uso cada vez mas genera-
lizado para designar los terrenos en
donde se levantan las instalaciones
de una universidad, incluyendo las
construcciones y el conjunto del
equipamiento existente en la misma.

CAPACITACION. Hacer apto para
una cosa. Preparacion para adquirir
0 mejorar los conocimientos y las
aptitudes que la formacion profesio-
nal no ha proporcionado para reali-
zar una tarea o actividad.

CARACTER. En su contenido eti-
moldgico, la palabra significa “mar-
ca” o “sello”, pero en un sentido
psicoldgico y ético no existe acuerdo
acerca del alcance y significado de
este concepto. Allport ha contado, en
lengua inglesa, 17.953 adjetivos y
sustantivos que se utilizan para des-
cribir el caracter. Los psicologos
consideran que no se ha precisado
aun, dentro de su disciplina, cual es
la naturaleza del carécter. Es casi
undnimemente admitida su diferen-
ciacion del temperamento, pero al-
gunos autores utilizan indistintamen-
te los términos “caréacter” y “perso-
nalidad”.

Actualmente, la posicién mas genera-
lizada es aquella que ha convenido en
distinguir el temperamento del carac-
ter, designando con el primer término
lo innato y con el segundo lo adquiri-
do, pero inserto en lo congénito y
combinado con éste. En otras pala-
bras: sobre la base biopsiquica inna-
ta (el temperamento), la influencia
del medio sociocultural configura el
caracter, que aparece —como lo in-
dica Allport— cuando lo adquirido
es juzgado desde un punto de vista
ético o con criterios espirituales o
valorativos. Esto ultimo es lo que ha
inducido a algunos a considerar el
caracter como un concepto ético mas
que psicoldgico.

El caracter, pues, configura en el in-
dividuo un conjunto de disposiciones
que dan como resultado una determi-
nada manera de ser, de sentir y de
reaccionar.

CARRERA DOCENTE. Expresion
que hace referencia al circuito por el
que transita el docente y que le per-
mite acceder a diferentes niveles de
responsabilidad. Cada sistema edu-
cativo establece las formas y requisi-
tos para incorporarse a la docencia 'y
para regular la movilidad del profe-
sorado dentro del sistema educativo
a partir de normas legales. Por lo
general, los requisitos basicos para
iniciar la carrera docente aceptados
internacionalmente son: titulacion,
aptitudes docentes, competencia,
perfeccionamiento y actualizacion,
calificaciones de su trabajo.

CATARSIS. Del griego kéthartis,
nombre de accion del verbo kathai-
rein (purificar). Esta palabra fue ini-
cialmente empleada por Aristoteles
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para indicar el efecto de purificacion
de los afectos y mitigacién de ten-
siones que se logra entre los espec-
tadores que asisten a una representa-
cion dramatica, al presenciar la ex-
presion de emociones y sentimientos
que en ellos estan reprimidos o in-
hibidos.

El término fue incorporado a la psi-
quiatria por Freud y Breuer para de-
signar la “descarga mental” que se
logra, con la ayuda de una persona
(especialista 0 no), mediante el re-
torno a la conciencia de un recuerdo,
con fuerte carga emocional, que se
ha mantenido reprimido. Las técni-
cas utilizadas para lograr el efecto de
catarsis son muy diversas, desde las
charlas informales hasta el psico-
drama, el sociodrama y la liberacién
de la excitacién (o de afectos) cuyas
vias de descarga estdn momenté-
neamente bloqueadas.

También se habla del efecto de catar-
sis que se logra por la confesidn entre
los catdlicos y por ciertas manifesta-
ciones como la danza, el baile, las
caricias, los mimos, la musica, etc.,
que ayudan a liberar parcialmente las
tensiones.

En general, el término “catarsis” se
utiliza para designar el efecto de apa-
ciguamiento emocional y espiritual,
por medio de la expresiéon verbal o
imitativa de las pasiones y por pre-
senciar los sentimientos y emociones
propias representadas, aun ilusoria-
mente, por otros, como ocurre en el
teatro o el cine.

CATEDRA. Plaza o puesto de trabajo
que desempefia un profesor universi-
tario y que ocupa en propiedad.
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CATEDRAS UNESCO (PROGRA-

MA UNITWIN). El objetivo princi-
pal de esta iniciativa es fomentar un
espiritu de solidaridad, basado en el
hermanamiento, la constitucion de
redes y otros mecanismos de colabo-
racion entre las universidades de
todo el mundo. La finalidad concreta
del programa es intensificar la coope-
racion Norte-Sur y Este-oeste para
establecer vinculos mas estrechos y
duraderos entre las universidades y
las instituciones cientificas a través
del mundo, especialmente entre los
paises del Sur.
El programa UNITWIN ayuda a es-
tablecer redes de cooperacion entre
instituciones de ensefianza superior y
de investigacion a escala subregional,
regional e interregional (existen 46
redes interuniversitarias). La finalidad
de las Catedras UNESCO es ofrecer a
estudiantes diplomados de los paises
en desarrollo la posibilidad de adqui-
rir una formacion de alto nivel en
disciplinas clave relacionadas con el
desarrollo sostenible.

CENSO ESCOLAR. Estudio que
implica un proceso de relevamiento
y sistematizacion en formacion so-
bre la situacion educativa. Los cen-
sos escolares pueden ser a nivel na-
cional, provincial o municipal. De
ordinario, se realizan mediante el
llenado de planillas censales que se
completan en los establecimientos
educativos y que éstos envian a las
autoridades educativas. Estas plani-
llas contienen datos sobre alumnos,
personal docente y no docente, y
aspectos relacionados con el equi-
pamiento e infraestructura, tasas de
escolarizacion, etc.



CENTRALIZACION EDUCATIVA .~ CENTROS DE INTERES.

CENTRALIZACION EDUCATIVA.
Existe  centralizacion  educativa
cuando la organizacién del sistema
educacional esta estructurada de tal
manera que todas las decisiones im-
portantes se toman a nivel de la ad-
ministracion central, con criterios
uniformes para el conjunto de las
instituciones educativas del pais.
Esta ha sido la caracteristica generali-
zada de la administracion educativa
en los paises latinoamericanos: la
centralizacion del sistema educativo
ha sido coincidente con la centraliza-
cion de todo el aparato del Estado. De
ordinario, los ministerios de educa-
cién a nivel nacional (y los 6rganos
delegados) tenian todo tipo de com-
petencias en materia educativa: nom-
bramiento de personal, elaboracion de
planes y programas de estudios que
luego se aplicaban sin adaptaciones a
todo el pais, modos de evaluacion,
organizacion de los centros, etc. De
igual manera, los libros de texto res-
pondian a esa vision centralista de los
curriculums y sus contenidos desco-
nocian las particularidades internas y
necesidades de los educandos de pro-
vincias. Este tipo de organizacion
para la administracion y gestion del
sistema educativo fue negativo desde
el punto de vista funcional, y en
cuanto a la posibilidad de adecuar el
curriculum a cada circunstancia con-
creta. La practica de la centraliza-
cién educativa ha sido desechada por
ineficaz. A fines del siglo XX, la
tendencia es de signo contrario; en
casi todos los paises se esta produ-
ciendo un proceso de descentraliza-
cidn de los servicios educativos, que
permite la toma de decisiones a nivel
provincial, incorporando las necesi-

dades e intereses de las comunidades
locales en los contenidos de la ense-
fianza a partir de acuerdos generales.

CENTRO EDUCATIVO. Todo esta-
blecimiento destinado a una tarea
educativa, cualquiera que sea su ni-
vel o la ensefianza que imparta.

CENTROS DE INTERES. Es un
concepto y una propuesta didactica
que se inician casi simultdneamente
en Alemania y Estados Unidos, en
torno a 1875. Para Kdnigbauer, que
es el precursor aleman, la escuela
primaria debe iniciar al nifio en la
vida, que estéa orientada por intereses
particulares que se generalizan y no
por asignaturas. Parker y Dewey, en
Estados Unidos, consideran que los
métodos educativos deben adaptarse
al desarrollo e intereses de los nifios,
y no a un esquema racional del saber.
La idea de los centros de interés que-
da consagrada en la pedagogia con
las aportaciones de O. Decroly al
campo educativo, y se relaciona con
una organizacion del curriculo que
adopta como punto de partida las ex-
periencias y vivencias de los propios
alumnos. Por ello, los centros de in-
terés encuentran un entorno més fa-
vorable para su desarrollo dentro de
un modelo curricular abierto y flexi-
ble. Para este autor, pionero en su
definicion, estos centros de interés
hacen referencia principalmente a
necesidades de alimentacién e higie-
ne, refugio y proteccion de la intem-
perie, defensa de los peligros buscan-
do seguridad, ademas de la necesidad
de relacionarse con los demés en una
dimension cooperativa y solidaria.
Actualmente, el concepto de centros
de interés en pedagogia es mucho
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mas amplio. Tomas Sanchez Iniesta
lo plantea en los siguientes términos:
las instituciones educativas deberian
garantizar que los alumnos aprehen-
dan o adquieran un conjunto de cono-
cimientos culturales basicos, unidos a
sus intereses y necesidades, para que
puedan desenvolverse integramente y
participar de un modo creativo y res-
ponsable en su comunidad. Por ello,
la organizacién de estos contenidos
bésicos deberia hacerse en torno a las
necesidades e intereses que tienen un
caracter mas permanente en los
alumnos, superando la mera oportu-
nidad del momento. A estos temas
mas relevantes los llama “centros de
interés”. Ellos deben ser un referente
obligado para los docentes, tanto en
la organizacion de los objetivos y
contenidos incluidos en el curriculo,
como en la metodologia que se va a
utilizar, es decir, en la organizacion
general del proceso de ensefianza.

Los centros de interés, para Sanchez
Iniesta, no son por tanto un tema cual-
quiera que se muestre interesante para
los alumnos (suponiendo que partici-
pen en su eleccidn), o para el docente
(cuando es éste quien los determina en
base al atractivo que puedan tener en
un momento dado); los define como
“ideas fuerza en torno a las cuales
convergen las necesidades fisiol6gi-
cas, psicoldgicas y sociales de las per-
sonas. Se consideran contenidos cultu-
rales basicos en los procesos de apren-
dizaje que deben realizar los alumnos
y, en este sentido, tienen una mayor
estabilidad y permanencia en la plani-
ficacion que realiza el equipo docente
a lo largo de una etapa educativa”.

Un ejemplo de centro de interés es el
conjunto de contenidos organizados

40

en torno al tema de la nutricion, por
ejemplo, en tanto que es una necesi-
dad béasica de los seres humanos y
cuyo tratamiento goza de una gran
estabilidad en el curriculo. En él,
pueden incluirse otros contenidos
mas particulares (estudio de determi-
nados alimentos, etc.), que tienen un
alcance maés limitado en el tiempo,
son menos estables en la programa-
cion y pueden ser sustituidos por otro
contenido similar sin alterar el senti-
do general del tema. Estos contenidos
mas particulares (estudio de las golo-
sinas, el pan, las frutas, etc.) se de-
nominan tdpicos y, en ocasiones, han
sido confundidos con los centros de
interés.

CICLO EDUCATIVO. Denominado
también como tramo educativo, com-
prende el conjunto de contenidos,
actitudes y destrezas en el que se in-
tegran o articulan varios cursos, con
el fin de dar unidad al proceso educa-
tivo dentro de un determinado nivel,
en un determinado periodo de tiempo.
En general se distinguen: ciclos de-
ntro de la educacion infantil, ciclos
dentro de la educacién primaria y
ciclos de educacion secundaria.

CIENCIA. El término “ciencia” deriva
etimoldgicamente del vocablo latino
scientia (saber, conocer). Esta no-
cién concuerda con su raiz scio, que
deriva del griego isemi, verbo que
también equivale a “saber” en toda
la extension del término: tener noti-
cias, estar informado, conocer. En su
sentido general, teniendo en cuenta
su etimologia, la palabra “ciencia”
alude a toda clase de saber. Sin em-
bargo, en el sentido moderno del
término, la ciencia alude a una forma
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de saber.

Actualmente, cuando se habla de
ciencia se puede estar haciendo refe-
rencia a una actividad (algo que se
hace), o bien a un resultado o pro-
ducto de ese hacer. Para considerar
una actividad como propia de la
ciencia, existen dos criterios bastante
generalizados: el formalista, que
identifica la garantia de cientificidad
con la formalizacién, especialmente
con la formalizacion matematica,
pero dejando de lado la formulacién
de problemas, la investigacion del
campo, la teorizacion, etc. El otro
criterio es el metodologista, que re-
laciona la ciencia con el método
cientifico, olvidando los supuestos,
el marco tedrico, los problemas y los
fines de la actividad cientifica.

En cuanto la ciencia se considera co-
mo resultado o producto de una acti-
vidad, se alude a un conjunto de co-
nocimientos racionales de carécter
probabilistico que aspira a proporcio-
nar explicaciones fiables de los
hechos o fenémenos. Estos conoci-
mientos se obtienen mediante la apli-
cacion del método cientifico v, al ser
verificados en su contrastacion con la
realidad, se sistematizan para expre-
sar constructos que estan en la mente
del cientifico y con los cuales se hace
referencia a hechos, fendmenos o
procesos de una misma naturaleza.

En las Gltimas décadas del siglo XX,
se ha producido una metamorfosis de
la concepcién de la ciencia: se ha
pasado de una vision determinista a
una visién probabilistica. El determi-
nismo causal queda fracturado y es
reemplazado por las leyes probabilis-
ticas y estadisticas. La idea de orden
impecable en el universo cede a la

idea de una combinacion incierta y
enigmatica del “gran juego cosmo-
genésico”, como dice Morin, del des-
orden, el orden y la organizacién. El
universo ya no se considera una
maquina, sino un organismo. La ima-
gen estatica y ordenada de un univer-
so fisico en equilibro ha sido reem-
plazada, en la ciencia moderna, por
una imagen dindmica de un universo
en donde existe tanto el orden como
el desorden. Esto conduce a un enfo-
que mas relativista del conocimiento
cientifico, como también a asumir la
problemética de la complejidad, al
interior mismo de la ciencia.

CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Expresion de origen anglosajon, in-
troducida a la pedagogia latinoame-
ricana en los afios setenta, como de-
nominacién alternativa a términos
mas tradicionales, como “ciencia de
la educacién” o “pedagogia”. Para
quienes propusieron este término, no
se trata de un simple cambio termi-
nolégico, sino de una nueva y mas
amplia perspectiva de los conoci-
mientos sobre educacion, aludiendo
al conjunto de disciplinas que estu-
dian los diferentes componentes de
las situaciones de educacion: psico-
logia de la educacidn, filosofia de la
educacién, teoria general de la edu-
cacion, psicopedagogia, pedagogia,
sociologia de la educacién, pedagog-
fa comparada, pedagogia de la fami-
lia, didactica general y didacticas
especiales, historia de la educacion,
educacion comparada, economia de
la educacién, entre otras.

CIENTIFICISMO. Tendencia a dar
un valor excesivo al conocimiento
cientifico. Creencia en el poder de la
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ciencia para resolver todo tipo de
problemas.

CIENTIFICO. Como sustantivo, perso-
na que cultiva alguna ciencia y es
investigador en el ambito de la mis-
ma. Como adjetivo, perteneciente o
relativo a la ciencia.

CIUDAD EDUCADORA. La pro-
puesta inicial de que la ciudad en su
conjunto se configure como &mbito
educador aparece por primera vez en
1972, en el documento presentado a
la UNESCO Aprender a ser. Esta

ficientemente sensibilizada y
motivada para participar en la
vida democrética;

e la promocion de una demo-
cracia participativa como
modelo politico y como for-
ma de vida;

e la convivencialidad como
dimension relacional de la
ciudad educadora;

e y la ciudad educadora como
garantia del mejoramiento de la
calidad de vida.

propuesta es un modo de redefinir la CIVILIZACION. Conjunto de fenc-

relacion entre ciudad y educacion,
La expresion utilizada en principio,
ciudad educativa, fue reemplazado
por el de ciudad educadora. Esta
idea no fue considerada como una
realizacion posible hasta el afio
1990, cuando se realiza el Primer
Congreso Internacional de Ciudades
Educadoras realizado en Barcelona,
comienza a adquirir gran importan-
cia en un numero creciente de ciu-
dades.
La concepcion y la practica de las
ciudades educadoras no es algo que
concierne al sistema educativo, sino
como una forma de educacion de
ciudadanos y ciudadanas que, como
habitantes de la ciudad gestionen lo
que esta a su alcance para lograr lo
que se consideran los aspectos mas
importantes y significativos:
e la dimension propiamente

educativa capaz de dinamizar

y de crear sinergias en el

ambito ciudadano;

o ¢l fortalecimiento de la vida
ciudadana con el propdsito de
que exista una ciudadania su-
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menos y procesos que se dan en un
espacio fisico (sin limites rigidos)
con una base demogréfica y econd-
mica y tienen algunas caracteristicas
en comdn que son sus rasgos distin-
tivos, expresados en comportamien-
tos colectivos, estilos mentales, ritos
y gestos relativamente estables. Esto
permite hablar de una civilizacion y
diferenciarlas unas de otras. Las di-
ferentes civilizaciones han persistido
a lo largo de siglos y todas han sido
mortales.

CLASES ESPECIALES. Son las

clases reservadas para alumnos cu-
yos conocimientos y capacidad de
aprendizaje estan por encima o por
debajo de la media de los demas
compafieros.

CLIMA DE LA CLASE. Llamado

también clima social de aula. Es la
disposicion o estado de animo que
predomina en una clase como conse-
cuencia de las relaciones interperso-
nales existentes en ella.

El clima de clase, es la percepcion
que tiene cada uno sobre lo que acon-
tece cotidianamente en la interaccion
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de los miembros que la componen.
Influye en el estado de animo del
docente y en el rendimiento de los
alumnos, en la medida que constituye
un espacio gratificante en donde
ademas de aprender a conocer y
aprender a hacer, conviven y asi
aprenden sobre la convivencialidad o
convivencia.

CLIMA ORGANIZACIONAL. Dis-
posicion o estado de animo predo-
minante en un centro educativo.
Muchos y variados son los factores y
circunstancias que influyen en el
clima organizacional de una institu-
cion docente:

e El trabajo en si mismo (el ti-
po de actividades y tareas que
se realizan cotidianamente) y
la disponibilidad de unos re-
cursos minimos para poder
realizarlo.

e La existencia (0 no) de un
ambiente y de relaciones in-
terpersonales gratificantes
dentro de la institucion; grado
de aceptacién, confianza vy
comunicacion entre la gente.

e Posibilidad de asumir respon-
sabilidades y de participar en
la marcha y logros del centro
educativo; oportunidad para
hacer aportes y presentar ini-
ciativas o de experimentar

algin tipo de innovacién
educativa.
e Reconocimiento  social vy
econémico.

e Valoracion de las autoridades
educativas por la labor profe-
sional que se realiza. Formas
de expresar y resolver pro-
blemas, conflictos y tensiones

dentro del centro educativo y
en relacién con las autorida-
des educativas.
Todos estos factores que configuran
el clima organizacional retroactdan
sobre los procesos conductuales, va-
lores, actitudes y estado de animo de
los miembros de la organizacion.

COCIENTE INTELECTUAL. Co-
nocido como Cl. Es la unidad de
medida de la aptitud intelectual que,
en algunos tests estandarizados, han
sido disefiados para medir la inteli-
gencia. Se obtiene al dividir el desa-
rrollo mental obtenido mediante el
test por la edad cronoldgica. El re-
sultado de la division se multiplica
por cien. Esta cifra pretende indicar
el nivel de inteligencia de un indivi-
duo.

CODIFICACION. Meétodo que se
utiliza para proporcionar informa-
cion en términos especificos para su
procesamiento en un sistema meca-
nico.

COEDUCACION. Durante mucho
tiempo se confundid la coeducacion
con la escuela mixta; ésta se limita a
que nifios y nifias asistan al mismo
centro educativo, recibiendo el mis-
mo tipo de ensefianza. La coeduca-
cién, en cambio —como nos advier-
te Santos Guerra—, “no consiste
sencillamente en la presencia de las
mismas aulas de alumnos y alumnas,
como si estuviesen ante el mismo
aparato de televisién, escuchan-
do/viendo los mismos contenidos del
programa”. Tampoco hay que identi-
ficar, como sefiala este autor, co-
instruccion con co-educacién. “La
instruccion se dirige exclusivamente
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al terreno intelectual, de aprendizaje,
de conocimiento. La educacion tiene
un caracter integral y abarca todas
las facetas del perfeccionamiento
humano.” Por dltimo, no hay que
confundir la coeducacion con la en-
sefianza y educacion uniforme para
uno y otro sexo: “El educador de-
berd actuar adaptandose a las dife-
rencias, sin que esta diferenciacion
signifique discriminacion, sino dis-
cernimiento.” La coeducaciéon con-
siste en que los alumnos y alumnas
son educados como personas con
igualdad de derechos y oportunida-
des a partir de la realidad de dos
sexos diferentes, cada uno aceptando
el propio, como parte fundamental
de la autoestima y con un adecuado
conocimiento del otro como polo
referencial. Mediante la coeduca-
ciodn, se procura superar el sexismo
(discriminacion que se ejerce sobre
las personas en razon del sexo) y los
estereotipos de género concibiéndolo
como creencias estructuradas sobre
supuestos atributos “naturales” de
mujeres y hombres.

COGNICION. Sinénimo de acto y
capacidad de conocimiento. Activi-
dad mediante la cual la informacion
se recibe, selecciona, transforma vy
organiza por parte del sujeto cog-
noscente, de manera que genera en
él un tipo de conocimiento.

COHESION SOCIAL. Conjunto de
relaciones en las que los individuos
se encuentran vinculados de tal ma-
nera que aseguran la ligazon entre
los componentes de un grupo, una
organizacion o bien de la estructura
social misma.
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COHORTE. Término utilizado en
estadistica educativa, para designar
al conjunto de nifios, jévenes y de
adultos que ingresaron en un mismo
afio a un nivel determinado del sis-
tema educativo, en una escuela, co-
legio, universidad o a una institucion
de educacion no formal. Por lo gene-
ral se denominan asociando a la pa-
labra el afio de ingreso, por ejemplo,
cohorte 2009.

COMPORTAMIENTO. En psico-
logia, el término hace referencia a
las acciones o reacciones de un indi-
viduo, en un ambiente y un tiempo
dados, que son resultado del medio y
de la propia experiencia. Se diferen-
cia de la conducta en cuanto ésta
implica una valoracién moral.

COMPORTAMIENTO COLEC-
TIVO. El concepto de comporta-
miento colectivo cubre una gama
amplisima de fendmenos psicosocia-
les que van desde los fendmenos de
masa y sus “efectos de contagio”,
pasando por los dinamismos que se
dan en las muchedumbres, hasta el
clima que se crea en las fiestas popu-
lares y en la accion publica de los
grandes movimientos sociales. Su
nota fundamental es la reaccion, re-
lativamente espontanea, de las per-
sonas ante un estimulo comdn, vy el
caracter altamente emocional de esas
reacciones. En algunos casos, como
en las fiestas populares, se expresan
a modo de comportamientos es-
pontaneos; en otras circunstancias,
como en los estallidos sociales, son
de carécter explosivo, como conse-
cuencia de una agitacion y retroali-
mentacién que se produce entre la
misma gente. En estos casos, apare-
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cen liderazgos que suelen recaer en
aquellas personas que, en sus actua-
ciones e intervenciones, logran ex-
presar mejor la atmdsfera psicologi-
ca existente.

Durante las fiestas populares, el com-
portamiento de la gente expresa una
especie de catarsis colectiva, en don-
de cada individuo vive una desinhibi-
cion y una libertad que le estan veda-
das en su vida cotidiana.

COMPRENSION. Conocimiento méas

0 menos profundo del significado de
algo (objeto, hecho, proceso, cuali-
dades, etc.).
En pedagogia, hace referencia a la
operacion por la cual un sujeto cono-
ce y se apropia de lo que le es comu-
nicado y puede utilizar o aplicar las
ideas, habilidades o destrezas que le
han sido transmitidas.

COMPRENSION EMPATICA. Con-
cepto acufiado por Carl Rogers para
designar la capacidad de un educa-
dor para “comprender desde adentro
las reacciones del estudiante (o
alumno). Se trata de “una conducta
en la que uno se mete en el pellejo
del otro y mira el mundo con los
ojos del alumno”. Es una condicién
relevante para toda persona que ne-
cesite comprender lo que otro siente
0 piensa como, por ejemplo: agente
de marketing, comunicador social,
politico, etc.

COMUNICACION. La comunica-
cién, cuya dimensién esencial surge
de la interaccion entre los indivi-
duos, es una de las caracteristicas
mas genuinamente humanas, hasta
tal punto que los seres humanos no
pueden desarrollarse como tales, sin

la comunicacién con los otros.

Se pueden distinguir diferentes nive-
les y ambitos de comunicacion: a)
interpersonal, b) grupal y c) social.
Desde una perspectiva sociocultural y
educativa, cualquiera sea el ambito de
la comunicacion, es a través de ésta
como se produce el proceso de socia-
lizacidn de los individuos y de estruc-
turacion de la convivencia y de la
vida social.

COMUNICACION DE MASAS.
Expresion con que se designa el con-
junto de medios que permite la difu-
sion de diferentes mensajes caracte-
rizados por su capacidad para llegar
a un publico mas o menos extenso y
heterogéneo.

Entre los medios de comunicacion
de masas se encuentran la radio, el
cine, la television, la prensa de gran
circulacion, las revistas, el libro de
bolsillo, la fotonovela, los comics y
los discos de gran tirada.
Comunicacion de masas es la tra-
duccion al castellano de la palabra
inglesa mass-media, propiamente
“medios de masa”, compuesta de
mass (masa) y media, palabra latina,
plural de medium (medio). Por ello,
en sentido estricto, hay que hablar de
“medios masivos de comunicacion”
y no de “comunicacion de masas”,
pues lo peculiar de estos medios no
es la comunicacion entre las masas
sino el hecho de la produccién masi-
va de sus mensajes.

COMUNIDAD EDUCATIVA. Con
esta expresion se hace referencia al
grupo de personas que, dentro de un
establecimiento dedicado a la educa-
cién, interviene en el proceso educa-
tivo. Generalmente comprende a los
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directamente implicados: personal
docente, alumnos, y a sus padres.

En otras circunstancias, el concepto
se utiliza con mayor amplitud, inclu-
yendo a los miembros del gabinete
psico-pedagdgico y a todas las perso-
nas que trabajan dentro del estable-
cimiento, aunque las tareas que reali-
zan no sean expresamente educativas.
La concepcidén y la practica de la co-
munidad educativa se enmarcan de-
ntro de una perspectiva organizacio-
nal que asume la participacién como
un principio bésico y fundamental y
que presupone un estilo de direccion
democratico.

CONCEPTO. Literal y etimoldgica-
mente, significa “lo concebido”. En
su acepcién corriente, esta palabra
alude a la representacion simbdlica
con que se designa un objeto concre-
to o abstracto que es su referente. Se
trata de los nombres con que se sig-
nifican o designan las propiedades
comunes de diversos objetos o even-
tos. En cuanto modo de sefialamien-
to de algun aspecto de la realidad,
los conceptos existen y son utiliza-
dos en nuestro lenguaje cotidiano.

En el ambito de las ciencias, los con-
ceptos son abstracciones, construc-
ciones logicas que el cientifico pro-
duce, expresadas de modo que pue-
dan dar cuenta de un hecho o fené-
meno que representan (simbolismo
I6gico) y que se expresa en un térmi-
no concreto (simbolismo gramatical).
El concepto, pues, es distinto del
fendmeno o cosa que representa, de-
signa o simboliza, pero es basico co-
mo instrumento del trabajo cientifico,
donde cumple una serie de funciones:
es un instrumento de captacion de
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realidad, ya sea guiando la observa-
cién o bien organizando la percep-
cion; suministra un esqueleto formal
para la categorizacion y formulacién
de leyes y teorias, y facilita la comu-
nicaciéon (funcién que también cum-
ple el lenguaje comun).

CONCEPTUALIZAR. Traducir en

conceptos apropiados los datos de lo
vivido o de lo conocido a través de
la experiencia personal, mediante un
acto de reflexion y entendimiento
que “sintetiza la diversidad de las
percepciones”, como diria Kant, pa-
ra organizarlas y estructurarlas en un
orden racional determinado.

CONCERTACION. La concertacién

es el modo de instrumentar acuerdos
entre diferentes actores sociales in-
volucrados, directa o indirectamente,
para el logro de determinados obje-
tivos en relacion con los cuales se
tienen diferentes intereses.

CONCIENCIA. Aspecto subjetivo e

incomunicable de la actividad
psiquica, producto y productora de
la reflexion, por la cual la persona
experimenta de manera inmediata
sus propios estados.

Morin distingue entre la conciencia
cognitiva (conocimiento de las acti-
vidades del espiritu a través de ellas
mismas) y la conciencia de si (que
es un conocimiento reflexivo sobre
si mismo). En uno y otro caso, es
una forma de percepcion subjetiva
de lo que nos rodea. Es un darse
cuenta de algo y a la vez advertirse
como sujeto del propio acto.

Una toma de conciencia, nos dice
Morin, es mas que una adquisicion
de conocimiento: es un acto reflexi-
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vo que moviliza a la conciencia de si
y compromete al sujeto a una reor-
ganizacion critica de su conocimien-
to, incluso a una nueva puesta en
cuestion de sus puntos de vista fun-
damentales.

CONCIENCIA COLECTIVA. Con-
junto de creencias y sentimientos
compartidos por los miembros de
una colectividad o comunidad

CONCIENCIA MORAL. Forma de
conciencia que se produce mas a
nivel de sentimiento que de conoci-
miento, por lo que el ser humano
vivencia su responsabilidad de hacer
el bien y evitar el mal, al mismo
tiempo que se siente sujeto a la exi-
gencia y compromisos que se deri-
van de tal vivencia y sentimiento.

CONCIENTIZACION. Proceso que
busca elevar el nivel de la concien-
cia de una persona mediante el
transito de un estado de conciencia
magica y pasiva a estados superiores
de conciencia critica y politica. Esto
implica la capacidad de comprender
en forma objetiva la ubicacién que
se tiene en la naturaleza y en la so-
ciedad y la voluntad de actuar con la
finalidad de transformarlas. Este
concepto constituyd un principio
basico de la educacion liberadora, tal
como la formulara Paulo Freire. La
educacion como proceso de concien-
tizacion implica tres fases: sensibili-
zacion, toma de conciencia critica y
accion transformadora.

CONCIENTIZAR. Expresion utiliza-
da, en pedagogia, para designar una
modalidad operativa que tiene por
finalidad “hacer tomar conciencia”,
“despertar la conciencia” del valor y

dignidad del hombre en cuanto
hombre, del sentido de lo humano y
de su vocacién de ser. Esto implica
que el hombre se ubique, en alguna
medida, como agente activo de su
insercion en la naturaleza y en la
sociedad y, a través de esta insercion
(que significa toma de conciencia de
su situacion), encuentre la motiva-
cién y el impulso para actuar de ma-
nera transformadora en la sociedad
como sujeto de construccion del
mundo. La concientizacion es siem-
pre una toma de conciencia que se
traduce en accion liberadora.

¢COmo se expresa esa concientiza-
cion? ;Como se traduce en praxis?
Un equivoco que encontramos fre-
cuentemente entre trabajadores socia-
les y educadores es el de creer que la
concientizacion consiste, simplemen-
te, en una “toma de conciencia” del
propio valor como persona, pero sin
relacion con los contenidos concretos
en que esa dignidad se expresa. Para
evitar caer en esta concepcion vaga e
inoperante por a-histérica y por no
estar situada en un determinado espa-
cio, es necesario considerar la con-
cientizacion en intima conexién con
la problemética de la liberacion, que
es mas general y englobante. Lo que
suele llamarse concientizacion, pero
fuera de un proyecto de liberacién, no
difiere sustancialmente de las técni-
cas de manipulacién, como las elabo-
radas por la sociologia y psicologia
social. La concientizacion es lo
opuesto a las técnicas o artes para
dominar al hombre con fines extrafios
a él mismo. Por definicién, la con-
cientizacion sélo es posible con refe-
rencia al hombre concreto, situado y
fechado. Estd en el plano del ser
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humano, corresponde a la empresa de
ser hombre, de un hombre “que no es
lo que debiera ser y debe ser lo que
podria ser”, segun la inteligente ex-
presion de Fromm.

CONDICIONAMIENTO  INSTRU-
MENTAL. Tipo de aprendizaje en el
que una respuesta va seguida de una
recompensa o reforzamiento, lo que
produce un incremento en la fre-
cuencia de la respuesta.

CONDUCTA. Manera como los
hombres expresan sus acciones. La
conducta no se reduce a los hechos
materiales y objetivos, como sostie-
nen los behavioristas, ni a las solas
reacciones del organismo conside-
rado como medio, que trata de redu-
cir las tensiones que éste suscita.

En su acepcion moral, puede definir-
se como la manera de conducirse o
comportarse una persona.

CONDUCTISMO. Traducci6n caste-
Ilana de la palabra inglesa behavio-
rism (behaviorismo). Ambos térmi-
nos se utilizan indistintamente entre
los psicologos de habla castellana,
para designar la escuela psicoldgica
que circunscribe el campo de la psi-
cologia al estudio de la conducta
humana. Su método de estudio se
limita al andlisis de los fenémenos
que, en un individuo, son objetiva-
mente observables y operacionaliza-
bles. El conductismo rechaza la in-
trospeccion como préactica cientifica.
Propone una objetivacion total: s6lo
es valido cientificamente lo que se
puede medir o cuantificar y, a su
vez, operacionalizar.

CONFITEA. Es la sigla, en la version
francesa de Conferences Internatio-
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nales sur I’Education des Adultes
que cada doce afios, la UNESCO
convoca. La primera conferencia
mundial sobre educacién de adultos
fue celebrada en Eleinor (Dinamar-
ca) 1954, luego en Montreal (Ca-
nadd) 1960, Tokio (Japén) 1972,
Paris (Francia) 1985, Hamburgo
(Alemania) 1997 y en Belem (Bra-
sil) 2009.

Este Gltimo encuentro, expreso entre

otras las siguientes conclusiones
principales:
e El papel fundamental del

aprendizaje y la educacion de
adultos, definida en Nairobi
(1976), como el “conjunto de
procesos de aprendizaje, for-
mal o no, gracias al cual las
personas cuyo entorno social
considera adultos desarrollan
sus capacidades, enriquecen
sus conocimientos y mejoran
sus competencias técnicas o
profesionales o los reorientan a
fin de atender sus propias ne-
cesidades y las de la sociedad”.

e La alfabetizacion es la base
mas importante sobre la cual
se construye un aprendizaje
general, inclusivo e integrado
a lo largo de toda la vida y en
todos los aspectos de la vida.

e La funcion crucial del apren-
dizaje y la educacion de adul-
tos en el cumplimiento de los
Objetivos del Milenio y la
Educacion para todos, y las
prioridades de las Naciones
Unidas relacionadas con el
desarrollo sostenible.

e El aprendizaje a lo largo de
toda la vida cumple una fun-
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cién critica en la manera de
abordar los problemas de la
educacion.

e Las politicas y las medidas
legislativas sobre la educa-
cién de adultos tienen que ser
globales, incluyentes e inte-
gradas en una perspectiva de
aprendizaje a lo largo de toda
la vida.

CONFLICTO. El término designa
cualquier estado antagénico entre
dos 0 mas partes, o en el individuo
mismo, como consecuencia de la
contraposicion de intereses, valores
0 puntos de vista.

Los conflictos pueden darse entre
individuos, grupos, instituciones, or-
ganizaciones, naciones y paises.

Para el educador, dada la indole de su
tarea, importa mucho tener una ade-
cuada comprension de los conflictos
sociales e individuales y, si fuera po-
sible, conseguir con los alumnos for-
mas de consenso para la discusion y
tratamiento de las dificultades que
pueden producirse en el ambito edu-
cativo. Esto supone la generacion de
propuestas que posibiliten educar
para asumir los conflictos que surjan
en el aula, asi como forma de prepa-
rarse para afrontar, de manera madu-
ra, los diversos conflictos que surgen
en los ambitos de actuacion de los
seres humanos, a lo largo de toda la
vida.

CONFLICTO PSICOLOGICO. En
psicologia, el término hace referen-
cia a la situacion individual que se
vive como consecuencia de la exis-
tencia simultanea de dos o mas ten-
dencias u objetivos que se excluyen
mutuamente. El conflicto puede sur-

gir a partir de pulsiones contradicto-
rias, manifestandose a nivel de con-
ducta, a nivel simbdlico, en instan-
cias de la personalidad y/o en ins-
tancias cognitivas.

CONFLICTO SOCIAL. Tréatase de

la extension de un conflicto al con-
junto de la sociedad o a una parte
muy significativa de la misma, como
consecuencia de una situacion de
enfrentamiento, contraposicion, pug-
na, antagonismo u oposicion de in-
tereses, valores o puntos de vista,
que no se esta dispuesto a aceptar.
Para algunos cientificos sociales, el
conflicto es un aspecto constitutivo e
inherente a la vida social; casi toda la
sociologia del siglo XIX y de co-
mienzos del siglo XX considero el
conflicto social como uno de los
fendmenos sociales inherentes a la
organizacioén y funcionamiento de la
sociedad. Marxistas y darwinistas
sociales lo consideran como el prin-
cipal factor explicativo de la evolu-
cion de las sociedades. Posteriormen-
te, en la sociologia norteamericana,
coincidente de algin modo con el
desarrollo del funcionalismo, el con-
flicto fue considerado como una en-
fermedad o patologia social que es
necesario erradicar.
En los ultimos afios, se ha ido ate-
nuando esta contraposicion en el mo-
do de concebir la organizacion social,
ya sea en términos de modelo de con-
senso o de modelo de conflicto. Paz y
pugna, consenso Yy conflicto se consi-
deran como parte de la dialéctica de
la vida social y de los procesos socia-
les més en particular.

CONFORMISMO. Actitud y com-
portamiento del individuo que adop-
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ta un determinado modo de vida,
conforme con los modelos, valores y
usos establecidos en el medio social
donde se encuentra y desarrolla su
vida.

Las personas totalmente conformistas
son aquellas que se ajustan a lo dado
y a lo existente; como consecuencia
de ello, se vuelven gregarias y apagan
en si mismas toda forma de critica
social y de creatividad.

Cuando se realizan programas de
accion social, con personas, grupos o
colectivos conformistas y gregarios,
dificilmente se podran realizar activi-
dades que supongan cambios sociales
o culturales. En pedagogia, el con-
formismo se expresa en una concep-
cién educativa orientada al manteni-
miento de los valores vigentes, ya sea
en lo religioso, econdmico o politico.

CONOCIMIENTO. En sentido lato,
el término hace referencia a la ac-
cion y efecto que tienen lugar cuan-
do un sujeto cognoscente, en ejerci-
cio de sus facultades intelectuales,
aprehende un objeto de conocimien-
to. La nocion de conocimiento, como
nos advierte Morin, nos parece unay
evidente, pero en “el momento en que
uno se interroga acerca de lo que es
conocer, esta nocion estalla, se diver-
sifica y se multiplica, en nociones
innumerables, planteando cada una
de ellas nuevos interrogantes”.

Se trata de un fenémeno multidi-
mensional que no podemos reducir a
algunas de las formas de actividad
con las que se expresa y realiza el
conocer: informacion, percepcion,
memoria, descripcion, imaginacion,
pensamiento, etc. Por otra parte, el
conocimiento es, a la vez, una com-
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petencia (aptitud para producir co-
nocimientos), una actividad cogniti-
va, que se efectlia en funcion de esa
competencia, y un saber, resultado
de esas actividades.

Formamos parte de un mundo real en
el que nos movemos y somos entre
diferentes cosas existentes. Cuando
conocemos, decimos “algo” de ese
mundo Yy realidad, pero nuestro “de-
cir” es hacer afirmaciones tal como se
nos aparece, ya que en el conocer no
podemos captar la esencia de los
hechos, fendbmenos o procesos obser-
vados. No se construye la realidad
observada, como diria el constructi-
vismo, pero el conocimiento que te-
nemos de ella esta condicionado por
lo que tenemos en nuestra mente. El
conocer no es reflejo de la realidad, ni
es tampoco simple construccion de la
realidad, sino descubrimiento de rela-
ciones objetivas en esa misma reali-
dad.

En pedagogia, cuando se habla de
conocimiento/s, se alude a las infor-
maciones mas 0 menos sistematicas
que son resultantes de las ensefianzas
proporcionadas.

CONSEJERO ESCOLAR. Docente
encargado de asesorar y orientar a
los estudiantes de nivel secundario
para alcanzar un buen aprovecha-
miento de sus estudios durante su
trayectoria académica y brindarles
una orientacién adecuada para la
eleccion de una carrera de nivel su-
perior. También se utiliza para de-
signar al que es elegido para integrar
el Consejo escolar.

CONSEJEROS ESCOLARES. En
algunas provincias argentinas, son
cargos electivos, de caracter politico,
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provincial o municipal. Conforman
equipos provenientes de distintos
partidos politicos, que se ocupan de
los aspectos de administracion, fi-
nanzas y de infraestructura (cuidado
del edificio, mobiliario escolar, co-
medores escolares, otros). También
pueden encargarse de la designacion
del personal no docente que trabaja
en las escuelas, ademas de cuestio-
nes vinculadas con la administracion
de personal de su jurisdiccion que
trabaja en el sistema educativo, co-
mo por ejemplo: liquidacién de
sueldos, licencias médicas, seguros,
entre otros. La duracion del manda-
to, los requisitos para ejercerlo y sus
funciones estan establecidas en las
leyes de educacion de cada jurisdic-
cion.

CONSEJO ACADEMICO. Asam-
blea de los representantes de los pro-
fesores, graduados y alumnos de una
universidad, en el caso de que ésta
tenga un gobierno tripartito. En al-
gunas circunstancias, intervienen
también los poderes publicos, las
empresas y el personal no docente
de la universidad. El consejo acadé-
mico es quien estudia, discute y es-
tablece las disposiciones que rigen la
actividad académica y administrativa
de una universidad.

CONSEJO DE EDUCACION DE
ADULTOS DE AMERICA LATI-
NA (CEAAL). La gestacion del
CEAAL se remonta a finales de la
década del setenta, pero fue inaugu-
rado en Santiago de Chile en 1982,
constituyéndose con el apoyo de
ICAE en una asociacién regional de
ambito latinoamericano de educa-

cién de adultos. Sus principales ob-
jetivos son los siguientes:

e Promocion de la educacion
de adultos en América Latina
y el Caribe, a través de la
educacion basica de los adul-
tos que, a su vez, promuevan
la democracia, los derechos
humanos y la conservacion
ambiental.

e Capacitar personal para des-
arrollar esos programas.
Promover programas y redes
regionales y subregionales
de educacién popular y pro-
porcionar informacion a
quienes realizan este tipo de
tareas, principalmente a
quienes trabajan en organi-
zaciones de base.

Facilitar el intercambio y co-
laboracion entre educadores
populares.

e Apoyar el desarrollo de las
instituciones locales de edu-
cacién popular.

e Auspiciar y apoyar reuniones
internacionales que promue-
van la educacion popular y la
educacién de adultos y pro-
mover la participacion de
educadores latinoamericanos
en dichas reuniones.

En cuanto a los programas de
CEAAL que funcionan a nivel local,
regional e internacional, se resumen
en diez principales &mbitos de traba-
jo: educacion por la paz y los dere-
chos humanos, investigacion partici-
pativa, capacitacion, centro de edu-
cacion de adultos, mujeres y desa-
rrollo, educacién sindical, teatro po-
pular y desarrollo local. Ademas,
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CEAAL cuenta con un centro de
documentacion.

CONSEJO DIRECTIVO. Denomi-
nado también en algunos paises con-
sejo escolar de centro, es el drgano
colegiado de gobierno de un estable-
cimiento educativo. Generalmente
esta integrado por el director (que lo
preside), el jefe de estudios, el secre-
tario (con voz y sin voto) y los re-
presentantes de los diferentes esta-
mentos de la comunidad educativa.
Su funcionamiento esté regulado por
un reglamento que establece sus
funciones y qué miembros tienen
voz y voto y quiénes no.

CONSEJO ESCOLAR. Organismo
que colabora en la administracion de
las escuelas y en la coordinacion de
actividades, dentro de un &mbito
determinado: comarcal, departamen-
tal, provincial, regional o nacional.
Sus integrantes se denominan Con-
sejeros escolares.

CONSERVATORIO. Instituto (publi-
co o privado) en donde se realizan
estudios vinculados con la ensefian-
za de la musica, como la composi-
cién, el canto, la danza, entre otros.

CONSTRUCTIVISMO. EI término
se ha utilizado para designar cosas
totalmente diferentes, desde un mo-
vimiento artistico ruso que se des-
arrolld a partir de 1920, hasta la
hipotesis de la constructibilidad en
I6gica y matemaéticas. Pero es en el
campo de la epistemologia, y de ma-
nera particular de la psicopedagogia,
en donde adquiere relevancia para el
campo de la educacién.

Para la posicién constructivista en
epistemologia, la realidad que cree-
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mOos conocer no es registro ni reflejo
de lo existente, sino una construccion
de nuestro pensamiento por el que
organizamos nuestro mundo expe-
riencial, y conforme con ello perci-
bimos la realidad y actuamos sobre
ella. En el acto de conocer, hay una
preponderancia del que conoce, de la
construccion que hace el sujeto cog-
noscente sobre el conjunto de las rea-
lidades que observa y conceptla. Ca-
da persona que observa la realidad,
operando como un sistema procesa-
dor de informacion, dice algo sobre
ella y al decir expresa una construc-
cién del espiritu. No descubre hechos,
sino que formula proposiciones acer-
ca de ellos.

El constructivismo como concepcion
psicopedagdgica (encuadrado dentro
de los enfoques de la psicologia cog-
nitiva) es una explicacion del proceso
de aprendizaje. Mientras el construc-
tivismo, en epistemologia, responde a
las cuestiones ¢qué conocemos?,
¢qué podemos conocer?, en psicope-
dagogia el interrogante basico que se
plantea desde una perspectiva cons-
tructivista es: ¢como adquirimos los
conocimientos?

En los Gltimos afios, el constructivis-
mo constituye el marco tedrico-
referencial de algunas propuestas de
reformas educativas (Espafia, Argen-
tina, Bolivia, Chile y Paraguay). Cabe
advertir que no se trata de una teoria
Psicolégica o psico-pedagdgica en
sentido estricto, sino de un marco
explicativo, expresado en un conjunto
articulado de principios que permite:

e diagnosticar y planificar los
procesos educativos, en gene-
ral, y
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e en particular, orientar la for-
ma de llevar a cabo el proce-
so de ensefianza, para facilitar
los aprendizajes.

Ademas de no ser una teoria psico-
pedagégica totalmente formulada,
tampoco existe una sola concepcion
del constructivismo. La lectura de los
principales representantes del cons-
tructivismo revela esa variedad: Wa-
llon, Piaget, Neiser, Vygotsky, Ausu-
bel, Novak, Bruner, Dirver, Coll, Ca-
rretero y otros. Como advierte Coll,
las aportaciones de estos autores
“discrepan entre si en no pocos pun-
tos y ninguno de ellos proporciona
por si solo, a mi juicio, una visiéon
integrada del desarrollo y del apren-
dizaje humano suficientemente satis-
factoria”.

La emergencia de la concepcion
constructivista en psicopedagogia es
el resultado y la convergencia de ana-
lisis realizados en tres ambitos dife-
rentes:

e desde la practica pedagogica,
reflexionando sobre el fraca-
so escolar y en la critica de
los modelos tradicionales de
ensefianza;

e por la influencia de la con-
cepcion  constructivista en
epistemologia, y

e a partir de las criticas a las
teorias del aprendizaje vigen-
te, especialmente al behavio-
rismo y asociacionismo, por
una parte, y al aprendizaje
por descubrimiento, por la
otra.

Las ideas fundamentales de la con-
cepcién constructivista acerca del
aprendizaje escolar pueden resumirse

en cuatro ideas principales: importan-
cia de los conocimientos previos que
tienen los educandos, habida cuenta
de que todo nuevo conocimiento debe
estar anclado en las estructuras pre-
vias de los educandos; asegurar la
construccion de aprendizajes signifi-
cativos; el educando es el responsable
Gltimo e insustituible de su propio
aprendizaje; y, por ultimo, el aprendi-
zaje, aunque proceso interno, no ex-
cluye la necesidad de ayuda externa.

CONTENIDOS BASICOS Y CO-
MUNES. Expresion utilizada en
Argentina para sefialar las ensefian-
zas minimas que se deben propor-
cionar a todos los educandos del
pais. Como tales, resumen el conjun-
to de saberes relevantes que inte-
graran el proceso de ensefianza en
todo el pais. Son bésicos, como dice
Daniel Pinkasz, “porque son los que
se consideran que todo ciudadano de
un determinado pais tiene que mane-
jar para desempefiarse competente,
critica, eficiente y auténomamente
en un determinado contexto histori-
c0”; y son comunes porque “si

hablamos de federalizacion y de re-
gionalizacion, sabemos que existen
traslados interprovinciales (ya sean
de alumnos o de docentes), entonces
tiene que haber un piso comun, tanto
para mantener la unidad nacional en
términos de conocimientos circulan-
tes, como posibilidad de ser transmi-
tidos por parte de los docentes”.

CONTENIDOS EDUCATIVOS. De
manera general, se dice que los con-
tenidos educativos son todos aque-
llos que se ensefian a los alumnos y
que éstos deben aprender. Entendi-
dos con este alcance, los contenidos
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se expresan en el conjunto de temas
que constituye cada asignatura.
Dentro del marco del modelo curricu-
lar, los contenidos no se restringen a
los temas de una asignatura o al co-
nocimiento de determinadas discipli-
nas dentro de un plan de estudios. Su
alcance es mucho méas amplio, alu-
diendo al saber y formas culturales
cuyo conocimiento y asimilacion se
consideran esenciales. César Coll y
sus colaboradores, cuando se refieren
a los contenidos, distinguen tres tipos:
conceptuales, procedimentales y acti-
tudinales. Estos tres tipos de conteni-
dos son necesarios para adquirir las
cinco capacidades que esos conteni-
dos deben ayudar a desarrollar: cog-
nitivas, psicomotrices, de autonomia
y equilibro personal, de relacion in-
terpersonal y de insercidn social.

Para que los contenidos sirvan para
mejorar la calidad de la educacion
deben ser significativos, actualizados
e integrados dentro de una concep-
cion holistica de la educacidn, lo
cognitivo (el pensamiento), lo afecti-
vo (el sentimiento), la praxis (que
motiven para hacer algo) y orientados
a valores que den sentido a la vida.

CONTENIDO POTENCIALMEN-
TE SIGNIFICATIVO. Es el conte-
nido que tiene a la vez significativi-
dad logica y significatividad psi-
coldgica, 0 sea que se presenta con
una adecuada estructura interna
(significatividad logica) y que pone
en funcionamiento los recursos men-
tales del sujeto (significatividad psi-
colégica).

CONTROL SOCIAL. Conjunto de
mecanismos, medios, procesos Yy
practicas generales de influencia por
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medio de los cuales la sociedad, las
instituciones y/o los grupos dentro
de ella condicionan e inducen a los
individuos y grupos a adoptar com-
portamientos, normas, reglas de
conducta, valores, ideas o ideales
que se consideran socialmente bue-
nos.

El control social, en cuanto forma de
presion y condicionamiento social, se
ejerce bajo dos formas diferentes: a)
el control coactivo, que opera por
medio de la fuerza, los castigos, las
sanciones legales, etc., y b) el control
persuasivo, que actla sobre la gente
apelando al elogio, la recompensa, la
sugestion, el reconocimiento. En un
caso, es un modo de castigar la des-
viacion; en el otro, de recompensar el
conformismo.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS.
Reconocimiento oficial de las asig-
naturas aprobadas o de las titulacio-
nes logradas en una institucion edu-
cativa o pais distinto del que se soli-
cita el reconocimiento. Para el otor-
gamiento de la convalidacién es pre-
ciso que los estudios ya realizados
tengan una correspondencia acadé-
mica con los estudios del pais en
donde se pide el reconocimiento.
Esta regulado por normativa especi-
fica propia de cada pais y por acuer-
dos internacionales regidos por el
principio de reciprocidad.

COOPERACION. Actuacién con-
junta y articulada de diversas perso-
nas, grupos o entidades para llevar a
cabo una tarea en comun o alcanzar
un mismo fin en el que convergen
intereses comunes, semejantes o
complementarios.



COOPERADORAS ESCOLARES.— CORRELACION.

Su expresion se manifiesta a traves
de la conducta de los individuos, al
interior de una amplia gama de gru-
pos, desde la familia, los grupos de
amistad, los equipos de trabajo, has-
ta las organizaciones que suponen
acuerdos contractuales especificos y
delimitados.

Desde el punto de vista pedag6gico,
la cooperacidn es una forma de ense-
fianza en grupo o en equipo, que pro-
porciona un aprendizaje conjuntivo,
efectivo y social basado en el princi-
pio de solidaridad en lugar de hacerlo
con el de la competitividad.

COOPERADORAS ESCOLARES.
Son agrupaciones de apoyo a la tarea
de la institucion educativa. Suelen
estar integradas por los padres y ma-
dres de los alumnos y ex alumnos de
la institucion. Su comisién directiva
es elegida por sus miembros con un
mandato de duracién anual. El obje-
tivo principal es brindar aportes
econdmicos para que la institucion
educativa funcione adecuadamente.
Su organizacion y funcionamiento
esta regulado por la normativa de
cada jurisdiccion educativa.

COOPERATIVA. Asociacion que
agrupa a personas, basada en el prin-
cipio de ayuda mutua y reciprocidad,
destinada a cumplir funciones de
ahorro, produccion, distribuciéon o
consumo, caracterizada fundamen-
talmente por no perseguir fines de
lucro, por su caracter democratico y
por sus fines de servicio.

En la institucién cooperativa, se sue-
len distinguir dos aspectos: la “socie-
dad cooperativa” (el elemento social)
y la “empresa cooperativa” (el ele-
mento econdmico). De hecho, los

aspectos se interrelacionan, pero con-
viene tener en cuenta que la coopera-
tiva es algo mas que una simple em-
presa y, para que cumpla sus finali-
dades, no debe descuidar los aspectos
sociales. Lamentablemente, en la
practica, muchas cooperativas sélo
son empresas, descuidando comple-
tamente la que ha sido llamada la
“regla de oro del cooperativismo”, el
fendémeno de la educacion.

COORDINACION. Accion y efecto

de coordinar, o sea, de disponer co-
sas con orden y método.
En el campo educativo, la coordina-
cion consiste en articular, de manera
armonica, ordenada y funcional, el
contenido de los programas, la se-
cuenciacion de los mismos y su tem-
poralizacion. Su finalidad es dar uni-
dad de accion para evitar desajustes y
conseguir los objetivos educativos
propuestos. Se utiliza, asimismo, para
indicar la sincronizacion en la utiliza-
cion de los recursos.

COORDINAR. Disponer el ensam-
blaje y armonia de distintos elemen-
tos que cooperan a un fin. Organizar
las tareas y las personas involucra-
das en ellas.

CORRELACION. En sentido am-
plio, lo que no se da en el uno sin el
otro. Influencia de un fendmeno so-
bre otro. En matematicas, indica la
relacion existente entre dos varia-
bles.

Medida estadistica del grado de rela-
cion entre diferentes variables. Se
expresa en la forma de un indice. La
correlacion maxima es 1, que indica
una dependencia total; una correla-
cién 0 indica independencia, y una
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correlacion -1, que la dependencia es
inversa.

COSTO-BENEFICIO. Evaluacion
de cualquier actividad en la que se
relacionan los resultados obtenidos
con el costo para lograrlos. El costo
no siempre se establece en valores
monetarios.

COUNSELING. Término inglés am-

pliamente utilizado para hacer refe-
rencia al consejo/asesoramiento que
se presta a otra persona.
El counseling es un proceso de in-
teraccion que facilita una mayor y
mejor comprension del estado o si-
tuacion de una persona, asi como de
los factores que la determinan en un
momento dado, de cara a una identi-
ficacion y priorizacion de sus pro-
blemas. Este proceso debe culminar
en una toma de decisiones de la per-
sona afectada, que mejore su situa-
cion de forma satisfactoria para ella.
Muchos profesionales del campo de
la psicologia y la psicopedagogia
prefieren utilizar el término counse-
ling para evitar la connotacién que a
veces tiene en castellano la palabra
“consejo”.

CREATIVIDAD. Capacidad de pen-
sar, producir y actuar en forma inno-
vadora o diferente en el campo inte-
lectual, artistico, productivo, tec-
noldgico, de la accion social, etc. En
términos generales, puede decirse,
siguiendo a Howard Gardner, que
“el individuo creativo es quien re-
suelve regularmente problemas o
inventa productos en un ambito, y
cuyo trabajo es considerado innova-
dor y aceptable por los miembros
reconocidos de un campo”.
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Buena parte de las formulaciones so-
bre creatividad tienen su origen en los
trabajos de Henri Poincaré a comien-
zos del siglo XX, en su busqueda de
procedimientos para conseguir nuevas
soluciones a los problemas matemati-
cos. Posteriormente, J. P. Guilford, W.
Gordon, Lowenfeld, Lambert y otros
fueron haciendo desarrollos sobre el
proceso de creatividad, algunos de
ellos han sefialado ademas la necesi-
dad de una educacion que fomente la
creatividad entre los estudiantes.
Desde el &mbito de la teoria pedago-
gica y en sus diferentes concepciones,
se ha ido sefialando la importancia de
desarrollar la creatividad de los
alumnos. En cuanto a la forma de
traducirla a la practica educativa, im-
porta destacar los tres aspectos prin-
cipales del proceso creativo:

e L0s sujetos creadores. En el
caso de la educacion, se trata
de que los alumnos sean tales
sujetos, liberando en ellos el
proceso creativo. Para ello
hay que intentar superar lo
que J. L. Adams denomina
“Los cuatro impedimentos de
la creatividad” (de percep-
cion, emocional, cultural y
ambiental) y de desarrollar lo
que De Bono llama el “pen-
samiento lateral”, con el fin
de generar nuevas ideas y
nuevos enfoques en la forma
de resolver los problemas. La
educacién formal promueve
mas el pensamiento analitico
que el creativo, que supone
liberarse de esquemas y este-
reotipos mentales, para asu-



Las fases de un proceso creativo- CREENCIA.

mir nuevas maneras de pen-
sar.

elLas fases de un proceso
creativo, que se resumen en
lo siguiente:

Preparacion: la creacion se lo-
gra con un 10 por ciento de
inspiracion y un 90 por ciento
de transpiracion, lo que supone
recopilar informacién acerca
de un problema y una larga re-
flexion y estudio sobre el
mismo.

Maduracion e incubacion del
problema, de modo que el in-
consciente se ponga a trabajar
y establezca nuevas conexio-
nes.

Nacimiento de la idea creati-

va. La nueva idea pasa al
consciente 'y es formulada
como tal, aun cuando no sea
de una manera totalmente
precisa.

Primeras contrastaciones y per-
feccionamiento de la idea. De
ordinario, a las ideas creativas
hay que ir puliéndolas en un
proceso de aproximaciones su-
cesivas.

Creacion de algo nuevo, ya
sea en el ambito de la crea-
cion artistica, la invencion
tecnoldgica o como descu-
brimiento cientifico; se trata
del producto creado.

oE| ambiente propicio a la
creacion. Todo tipo de crea-
cién necesita de un ambiente
adecuado; la instituciéon edu-

cativa también debe ofrecer
un ambiente propicio para
fomentar la creatividad en los
alumnos. Para ello, debe
combinar participacion y li-
bertad, responsabilidad y dis-
ciplina, motivacion y tenaci-
dad.

CREDITO. Unidad de ensefianza que
en la mayoria de las instituciones
educativas es equivalente a diez
horas de teoria y practica. Por ejem-
plo, en algunos paises, una licencia-
tura debe desarrollarse con un mini-
mo de trescientos créditos (3.000
horas); y una diplomatura, por lo
menos con ciento ochenta créditos
(1.800 horas).

CREDITO EDUCATIVO. Llamado
también crédito de honor. Es una
modalidad de financiamiento pro-
puesta por algunas instituciones
educativas, sobre todo en el nivel
terciario o educacién superior (uni-
versitaria 0 no universitaria) para
que los estudiantes puedan cursar su
formacion. Por lo general, lo co-
mienzan a abonar una vez gradua-
dos.

CREENCIA. Tener por verdadero un
enunciado que no puede ser verifi-
cado o demostrado. Fe, conviccion,
persuasion y opinién. Aceptada en el
lenguaje corriente como en sociolog-
fa, la palabra no tiene necesariamen-
te un significado religioso.

En sociologia, designa el conjunto de
proposiciones o0 hechos que son acep-
tados como verdaderos por una so-
ciedad determinada, sin que hayan
sido verificados o probados. Las cre-
encias pueden abarcar desde una opi-

57



CRESLAC (CENTRO REGIONAL PARA LA ENSENANZA SUPERIOR EN AMERICA LATINA Y EL

CARIBE).- CULTURA.

nién comun, aceptada por todos como
evidente, hasta las convicciones reli-
giosas, que se fundan en un testimo-
nio sobrenatural.

En filosofia, segun Kant, la creencia
es lo que se tiene por verdadero en
virtud de razones que son suficientes
desde el punto de vista subjetivo, pe-
ro insuficientes objetivamente; se
trata de un asentimiento pleno en
cuanto excluye toda duda, pero care-
ce del caracter intelectual y ldgica-
mente comunicable que distingue la
certeza o el saber. Por su parte, Orte-
ga y Gasset ha opuesto las creencias a
las ideas: las creencias son todas
aquellas cosas con las que contamos
absolutamente, aunque no pensemos
en ellas, por lo que constituyen la
base de la vida humana.

CRESLAC (CENTRO REGIONAL
PARA LA ENSENANZA SUPE-
RIOR EN AMERICA LATINA Y
EL CARIBE). Tiene su sede en
Caracas (Venezuela). Su propdsito
es impulsar la cooperacion regional
en el campo de la ensefianza supe-
rior y ayuda a los Estados miembros
de la regién que se esfuerzan por
desarrollar y mejorar sus sistemas de
ensefianza en los niveles terciario y
cuaternario de educacion.

CRISIS. Derivado del griego krisis
(separacion, seleccién, decision).
Tiene el mismo origen que el verbo
krinein (separar, decidir, juzgar). La
raiz sanscrita de crisis (krio-kir) tie-
ne el significado de “limpiar”, “puri-
ficar”. En las lenguas europeas (neo-
latinas, germanicas, eslavas, etc.), se
ha conservado este sentido origina-
rio de crisis en las palabras “crisol”,
“acrisolar”, “critica”. Crisol tiene el
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sentido de lo que purifica toda esco-
ria que se ha incrustado a lo largo
del tiempo. En griego significa,
ademas, “juicio”, “decision”; en la
crisis, hay que decidirse por un nue-
VO camino.

Desde un punto de vista psicologico,
hay situaciones de crisis que son
normales (por ejemplo, la crisis de la
adolescencia, y todas aquellas que se
producen como consecuencia del
propio proceso evolutivo). En otros
casos, la crisis psicoldgica expresa
una patologia reflejada en conflictos
neuroéticos o alteraciones emociona-
les.

En sociologia, el término expresa la
alteracién o interrupcion de un proce-
so social regular y previsible, en el
que se produce una ruptura de equili-
brio que incide en el funcionamiento
de la sociedad. Hay crisis que, por su
caracter instantaneo, son impredeci-
bles en las mutaciones que producen
en diferentes sectores de la sociedad.

CUALIFICACION. Conjunto de
conocimientos, cualidades y habili-
dades individuales que es necesario
poseer para actuar de acuerdo con
las exigencias de una situacion de-
terminada o para desempefiar correc-
tamente un cargo.

CULTURA. Parece ser que, hasta el
siglo XV, la palabra “cultura” sélo
se aplicd al trabajo de la tierra. El
verbo latino colere, del que deriva la
palabra “cultura”, designa tanto el
acto de cultivar la tierra (de donde
deriva agricultura), como el de hon-
rar, rendir culto, tributo, especial-
mente a los dioses.

Actualmente, existe tan amplia poli-
semia en torno a la palabra, que el



CULTURA.- CULTURA.

término es utilizado con una gran
amplitud y pluralidad de sentidos. Sin
embargo, todos ellos pueden reducir-
se a tres concepciones principales:

La cultura como adquisicion de un
conjunto de saberes y como resulta-
do de dicha adquisicion. Este es el
uso corriente que suele darse al
término. La cultura se identifica —
en esta concepcion— con el refina-
miento intelectual o artistico, enten-
dido éste como un conjunto de sabe-
res y conocimientos eruditos acerca
de ciertas “cosas superiores”, como
la filosofia, la literatura, la musica
clasica, el arte, la pintura, el teatro,
el conocimiento de la historia, de la
geografia, de la mitologia o el domi-
nio particular de una ciencia o un
arte.

Dentro de esta concepcion, la palabra
“cultura” sirve también para designar
cualidades subjetivas de la persona
cultivada; culto es aquel que, por el
estudio, ha desarrollado sus capaci-
dades intelectuales, ha adquirido cul-
tura. En este caso, tener cultura, ser
culto es equivalente a disponer de
muchos datos y conocimientos sobre
saberes librescos; consecuentemente,
a mayor grado de instruccion, se tiene
mayor cultura. Culto es también el
que produce obras culturales, enten-
didas con el alcance puntualizado.
Otra concepcidon es la que se desa-
rrolla a partir de la nocion antro-
pologica de cultura, que surge espe-
cialmente en el mundo anglosajon:
la cultura se concibe como estilo de
ser, de hacer y de pensar y como
conjunto de obras e instituciones. La
cultura comprende el conjunto de
rasgos que caracterizan los modos de
vida, y se manifiesta a través de una

serie de objetos y modos de actuar y
de pensar que son creados y transmi-
tidos por los hombres como resulta-
do de sus interacciones reciprocas y
de sus relaciones con la naturaleza a
través del trabajo. Esto se revela en
manifestaciones y realizaciones que
se dan tanto en el plano intelectual
como en el material. Asi, se conside-
ra cultura la creacién de una reja de
arado, un automovil, el modo de
usar el pafiuelo, las reglas de fathol,
el sistema electoral, el modo de ves-
tirse y de peinarse, la forma de criar
los nifios, los ritos funerarios, la uti-
lizacion del sistema decimal, la 6pe-
ra Carmen 0 una nave espacial;
igualmente, son cultura las herra-
mientas y maquinarias, los sistemas
filosoficos y cientificos, las reglas de
conducta, modos, usos, habitos e
instituciones. Para decirlo en breve:
engloba la totalidad del mundo arti-
ficial que el hombre ha construido
sobre el mundo de la naturaleza. La
amplitud de este modo de entender
la cultura la transforma, en cierta
medida, en un concepto ilimitado y
de dificil aprehension. Frente a la
cultura, asi entendida, toda persona
€S mas 0 menos culta y toda persona
es productora de cultura, aunque lo
sea de una manera muy dispar y di-
versa.

Por altimo, la cultura se concibe
como creacion de un destino perso-
nal y colectivo. En la concepcion
antropoldgica, la cultura es estilo de
vida, pero estilo de vida adquirido y
conservado: es una concepcion apo-
yada en el pasado. En la concepcion
constructiva o creativa, la cultura se
entiende como creacion del futuro.
Se trata, como dice Garaudy, de
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CULTURA DE LA POBREZA.— CURRICULUM.

“elaborar una cultura que ya no esté
hecha sélo de respuestas provenien-
tes del pasado, sino de interrogantes
que plantea la invencién del futuro;
una cultura que ya no es un ornato
de unos pocos, sino la posibilidad
del desarrollo humano de todos, una
cultura que no encierra al hombre en
si mismo sino que lo abre a una
creacion sin fin del futuro”; esto sig-
nifica “crear a partir de las iniciati-
vas de base, y a todos los niveles de
la economia, de la politica, de la
cultura, comunidades responsables
que tomen a su cargo su propia vida
para redefinir los fines humanos de
cada actividad social y sus métodos
de organizacion y de gestion”.

CULTURA DE LA POBREZA.
Expresion acufiada por el antropolo-
go Oscar Lewis, y utilizada amplia-
mente en sus obras e investigacio-
nes, para indicar la subcultura propia
de los pobres, distinta de la cultura
madre. Para Lewis, esa subcultura de
la pobreza “tiene sus propias moda-
lidades y consecuencias distintas,
sociales y psicolégicas, para sus
miembros”. Pero esta subcultura
rebasa los limites regionales de lo
rural y urbano, y ain de lo nacional,
y como patron de vida, que crea la
misma pobreza, se transmite de ge-
neracion en generacion.

La cultura de la pobreza es definida
por el autor mencionado como “una
subcultura de la sociedad occidental
con estructura y fundamentacion ra-
cional propias, un modo de vida
transmitido de una a otra generacion
a lo largo de lineas familiares (...),
una cultura en el sentido antropoldgi-
co tradicional de proporcionar a los
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seres humanos un plan de vida, un
conjunto de soluciones disponibles
para los problemas humanos”.

Segun Lewis, la cultura de la pobre-
za florece en la etapa inicial del ca-
pitalismo como rasgo genérico de la
libre empresa, asi como es también
un rasgo endémico del colonialismo.
Oscar Lewis se inclina a creer que
en los paises socialistas no existe
cultura de la pobreza tal como él la
define. Igualmente, sostiene que,
cuando los pobres adquieren con-
ciencia de clase o comienzan a parti-
cipar de forma activa en los sindica-
tos, o cuando adoptan una concep-
cién intervencionista del mundo,
dejan de pertenecer a la cultura de la
pobreza, aunque sigan siendo po-
bres.

CURRICULUM. Término practica-
mente desconocido en la pedagogia
latinoamericana hasta finales de la
década de los setenta, aunque en el
mundo anglosajon se venia emple-
ando desde hace méas de medio siglo.
Segun Stephen Kemmis, la palabra
“curriculum” se utilizé por primera
vez en 1633, en la Universidad de
Glasgow, Escocia, en el marco de la
Reforma Educativa Calvinista Esco-
cesa. Sin embargo, la teoria del
curriculum, tal como se plantea ac-
tualmente, surge en torno al afio
1918, con la publicacion del libro de
F. Bobbi The Curriculum. La pro-
puesta 0 preocupacion central de
este autor es la de racionalizar la
practica educativa de cara al logro de
determinados resultados de aprendi-
zaje, a fin de que los alumnos ad-
quieran las capacidades necesarias
para desempefiarse con efectividad
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en un tiempo y en una sociedad de-
terminada.

Si pasamos revista a lo publicado
desde los afios sesenta acerca del
curriculum, se ha de concluir, como
advierte Teresa Mauri, que no se “tra-
ta de un concepto perfectamente de-
limitado sobre cuya concepcion se
supone que existe un alto grado de
consenso... existen diferentes con-
cepciones del curriculum... cada una
de estas acepciones pone el acento de
modo diverso”; o, como dice César
Coll, “cada especialista tiene su pro-
pia definicion con matices diferen-
tes”.

Dentro de esta gran variedad de defi-
niciones, el concepto de curriculum
puede expresarse como:

a. El curriculum como normativa
oficial. Es el documento que explici-
ta el conjunto de decisiones adopta-
das por un pais y sus diferentes ju-
risdicciones basadas en la ley de
educacion. En este caso, el curricu-
lum es la matriz basica del proyecto
educativo que establece las coorde-
nadas de organizacion y funciona-
miento de cada nivel del sistema
educativo, los componentes curricu-
lares de obligado cumplimiento y los
contenidos bésicos o0 ensefianzas
minimas comunes para el pais y sus
jurisdicciones. Dentro del marco de
las reformas educativas emprendidas
en Espafa y algunos paises de Amé-
rica latina, se trata del disefio curri-
cular prescriptivo en el que se expre-
san las resoluciones y disposiciones
generales de la administracion edu-
cativa, sea a nivel nacional o juris-
diccional, que define el curriculum
para todos los educandos.

b. Una segunda acepcion se refiere
al curriculum como el instrumento
pedagdgico-didactico que organiza
la actividad educativa a nivel de ca-
da establecimiento educativo. Este
alcance que se le da al término curri-
culum, como concepto didactico, es
equivalente al de proyecto curricular
de centro. Expresa el conjunto de
decisiones tomadas por el equipo
docente de una institucion escolar,
adaptando las prescripciones y dis-
posiciones legales de la politica edu-
cativa a la situacion concreta de cada
centro educativo, y articulando los
contenidos, la secuenciacion y tem-
poralizacion, las estrategias pedago-
gicas, las formas de evaluar, la
orientacion y tutoria, y la atencién a
la diversidad, con el fin de configu-
rar el conjunto de experiencias y
aprendizajes que tienen lugar en la
escuela o fuera de la misma, promo-
vidas por el centro educativo.

c. El curriculum como conjunto de
experiencias y oportunidades de
aprendizaje que los alumnos/as rea-
lizan en un centro educativo bajo
orientacion de sus profesores. En
este caso, el curriculum se identifica
con todo lo que la escuela les ofrece
a los alumnos de cara a una prepara-
cién especifica segln sea el nivel de
que se trata. De acuerdo con esta
concepcion, el curriculum es lo que
efectivamente se realiza como con-
secuencia de la actuacidn de los pro-
fesores 0 maestros y de la dindmica
que se produce en cada grupo-clase.
Se expresa en la programacion del
trabajo en el aula, que constituye su
méaxima concrecion y especificidad.
Visto desde una perspectiva mas am-
plia y global, el curriculum es el se-

61



CURRICULUM ABIERTO.- CURSO.

leccionador y organizador del cono-
cimiento disponible y de la cultura
vigente, que se estima necesario y
oportuno transmitir en un momento
historico determinado. Esta cuestion,
que esta vinculada a lo que los socid-
logos de la educacion denominan la
base social del curriculum, expresa,
como dice César Coll, “la forma en
que una sociedad selecciona, clasifi-
ca, distribuye, transmite y evalla el
conocimiento educativo, que conside-
ra publico, refleja la distribucion del
poder y los principios de control so-
cial”.

CURRICULUM ABIERTO. Se utiliza
esta expresion para designar el mar-
gen de flexibilidad que tienen los
docentes para el desarrollo curricular
a partir de lo prescripto por la admi-
nistracion educativa en cada una de
las etapas. Los curriculos abiertos
permiten a los docentes adecuar los
contenidos a los distintos contextos
de aplicacion y requieren de una
solida formacion.

CURRICULUM OCULTO. Este con-
cepto es utilizado como contrapuesto
o diferenciado del curriculum formal
o0 explicito que es el que todos cono-
cen y que la escuela debe ensefiar.
Se trata del curriculum latente o taci-
to, no explicitado ni por el sistema
educativo, ni por el centro escolar,
pero que se desarrolla e implementa.
Se trata de los conocimientos, pro-
cedimientos, actitudes y valores que
los alumnos aprenden pero que no
figuran explicitados.

El término fue puesto en circulacion
en los afios sesenta, por Philip Jack-
son. Expresa una concepcion funda-
mental de la corriente de sociologia
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de la educacion expresada en las
obras de Berstein, Youg y Apple.
Para esta linea sociolégica, hay “al-
go” subyacente en los mensajes que
se transmiten a través de la educacion
y, de manera particular, de la escola-
rizacién. Conforme con esto, segun el
lugar que se ocupa dentro de la estra-
tificacion social o, si se quiere, segln
la clase social a la que se pertenece,
sera el tipo de educacion recibida.
Para quienes sostienen esta tesis, hay
una clara afinidad entre la cultura de
la escuela y la cultura de la clase
dominante. La escuela transforma en
curriculum, dice Apple “lo que pri-
mero era una ideologia que expresa-
ba los intereses de una clase social”;
de este modo reproduce y legitima
como natural el orden social existen-
te, pero que oculta detras de princi-
pios explicitos de democratizacion e
igualdad de oportunidades.

CURSILLO. Curso de corta dura-
cién. Sus propositos son muy varia-
dos, pero la finalidad se orienta
siempre a la adquisicion de nuevos
conocimientos o para ofrecer infor-
macion a personas que, por sus ocu-
paciones o responsabilidades, no
pueden hacer cursos extensos. Los
cursillos, por su propia naturaleza,
no pueden ofrecer informacion y
formacién en profundidad, pero tie-
nen la ventaja de poder informar en
poco tiempo acerca de nuevos enfo-
ques, problemas, métodos, etc.

CURSO. Conjunto planificado y se-
cuenciado de elementos de aprendi-
zaje y estudio, que compone la ense-
fianza de una asignatura.



CURSOS GENERALES.— CURSOS OPTATIVOS.

CURSOS GENERALES. Se trata de
cursos que se dictan para todos los
alumnos que corresponden a un de-
terminado nivel educativo.

CURSOS OBLIGATORIOS. Son
aquellos que no pueden reemplazar-
se por otros, puesto que en ellos se
dictan los aspectos nodales de un
plan de estudio o de un programa de
actividades.

CURSOS OPTATIVOS. Son los
cursos a los que un estudiante puede
optar, de una lista que propone la
institucion educativa, y que tienen
nota o crédito equivalente a otros
Cursos.
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DEBERES ESCOLARES. Ejercicios
o tareas, por lo general escritos, que
los docentes encomiendan a los
alumnos para ser realizados fuera de
las horas de clase, en sus casas.
Definidos como “trabajos del cole-
gial”, constituian una préactica co-
rriente en la escuela tradicional, que
los consideraba Utiles para la ejerci-
tacion de la memoria, la autodisci-
plina y la formacién de la voluntad.
Las corrientes pedagogicas moder-
nas consideran que estas tareas reali-
zadas en casa no son convenientes,
por dos razones principales: porque
son actividades que producen una
sobrecarga y una exigencia excesiva
de tipo psiquico y porque, al prolon-
gar la jornada escolar en casa, los
alumnos disponen de menos tiempo
para jugar, actividad absolutamente
necesaria para el desarrollo de la
personalidad de los nifios y nifias.

DEBILIDAD MENTAL. Término
equiparable a deficiencia mental,
con el se alude a un retraso o insufi-
ciencia de la capacidad intelectual
producida por causas previas al na-
cimiento, en el nacimiento o durante
los primeros afios de vida.

El individuo débil mental, de ordina-
rio no estd en condiciones de una
escolaridad normal. Sin embargo, la
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forma en que se ha abordado la aten-
cién a la diversidad, con un apoyo
psicopedagdgico especializado, per-
mite que las personas que sufren de-
bilidad mental puedan alcanzar un
aprendizaje suficiente para conseguir
mayor autonomia e independencia en
su vida corriente y laboral, facilitando
su integracion social.

DEDUCCION. Inferencia, conjetura,

derivacion e implicacion logica.
Método o procedimiento discursivo
y légico, en el que ciertos enuncia-
dos se derivan de otros de un modo
puramente formal.
De ordinario, se entiende por deduc-
cion el modo de razonamiento carac-
terizado por el pasaje de una o varias
proposiciones tomadas como premi-
sas a otras de generalidad igual o me-
nor.

DEDUCIR. Sacar conclusiones de un
principio, afirmacién o supuesto, de
un hecho o de una actitud. Conjetu-
rar, inferir, derivar. Establecer con-
clusiones.

DEFICIENTE MENTAL. Término
genérico que se refiere a trastornos
permanentes en los procesos cogniti-
vos de una persona. La deficiencia
mental puede deberse a causas que
actlian antes o durante el nacimiento,



DEFICIENTES MOTORES.—

0 en los primeros meses de vida.
Estas causas pueden ser: a) factores
genéticos (por ejemplo, el sindrome
de Down); b) factores toxicos infec-
ciosos durante la gestacion (rubeola,
sifilis); c) factores traumaticos, es-
pecialmente durante el parto; d) fac-
tores del medio natural /familiares,
culturales, sociales), que influyen en
el desarrollo del nifio/a.

La deficiencia mental se define,
segin la American Association of
Mental Deficiency, “como el funcio-
namiento intelectual general clara-
mente inferior al de la media, que
comienza en el periodo de desarrollo
del nifio/nifia y habitualmente esta
asociado a un conjunto de déficits”.

DEFICIENTES MOTORES. Perso-
nas que sufren. De manera persis-
tente, una afeccion mads o menos
grave de la movilidad. Las causas
pueden ser de origen cerebral, espi-
nal, muscular u 6seo articular.

DEFICIENTES SENSORIALES.
Personas que sufren anomalias en
los 6rganos sensoriales. De ordina-
rio, se trata de deficiencias en los
dos 6rganos mas importantes (vista y
oido), de lo que se derivan dos tipos
de deficiencia sensoriales: a) de la
vision, que puede ser de dos tipos:
ciegos o deficientes visuales o am-
bliopes (miopia, hipermetropia, as-
tigmatismo, estrabismo); b) de la
audicion (hipoacusicos y sordos).

DEFINICION. Del latin definitio,
derivado de definire (marcar los
limites, limitar, determinar, preci-
sar). En sentido general, hace refe-
rencia a una proposicién que expo-
ne, con claridad y exactitud, los ca-

racteres genéricos y diferenciales de
una cosa material o inmaterial. Un
término o palabra (el simbolismo
gramatical) constituye el definien-
dum, mientras que la enumeracién
de ese contenido es el definiens.
Durante mucho tiempo, desde una
perspectiva fundamentalmente filoso-
fica, haciendo referencia a una distin-
cion tripartita, se habld de la defini-
cién nominal, la conceptual y al real.
Actualmente se habla también de la
definicion operacional y de la osten-
siva, y se distingue entre analitica (de
forma explicativa) y sintética (cons-
tructiva).

DELEGACION DE FUNCIONES.
Acto por el cual una autoridad, in-
vestida de ciertos poderes, transfiere
a otro u otros el ejercicio de sus fun-
ciones, en su totalidad o en parte.
Otorgamiento  de  representacion,
mando o funciones. Confiar a un ter-
cero (persona o conjunto de personas)
la jurisdiccion que se tiene por fun-
cion u oficio de quien representa o se
encargue de su representacion. Con-
fiar a un subordinado la mision de
conseguir un objetivo, dejandole una
cierta iniciativa en la eleccion de los
medios.

DELINCUENCIA. En sentido co-

rriente, hace referencia a la infrac-
cién o comision de un delito.
Los diferentes intentos para dar una
explicacién de las causas de la delin-
cuencia pueden resumirse en los si-
guientes enfoques:

Teorias psicogenéticas: explican los
procesos causales de la delincuencia
en la contextura psicolégica del
mismo delincuente; segun este enfo-
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que del problema, hay que buscar las
causas en el que delinque, en sus
problemas personales o familiares.
Teorias sociogenéticas: explican las
causas no solo por la familia, sino
también por el contexto sociocultu-
ral en donde “lo normal” es ser de-
lincuente. Teorias de las subcultu-
ras: dan gran importancia a las ban-
das organizadas que producen una
subcultura delincuente (sistema de
valores, creencias y significaciones,
que confieren rango social a los ac-
tos delictivos). Concepto de delin-
cuente situacional: segln este enfo-
que, no hay que buscar el origen de
la delincuencia en causas profundas
(psicologicas o estructurales), si no
que en situaciones (contingencias
inmediatas) de la vida del individuo
que delinque. Por dltimo —y éste es
el enfoque méas reciente—, estd la
vinculacién entre delincuencia y
desviacion secundaria: el estigma de
haber sido tratado como delincuente
lleva al camino de la delincuencia,
es una invitacién a asumir el papel
de delincuente.

DELICUENCIA INFANTIL. Con-
junto de actos antisociales o faltas
cometidas por nifios. Para la socio-
logia y la criminologia actuales, se
considera que, en sentido estricto, no
se puede hablar de delincuencia con
respecto a menores, ya que se trata
de hechos que salen fuera de la esfe-
ra del Derecho Penal, aunque se ad-
mite su uso en sentido analégico.

DELINCUENCIA JUVENIL. Con-
junto de actos antisociales o faltas
cometidas por jovenes menores de
edad.
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Desde un punto de vista psicoldgico,
se ha clasificado a los delincuentes
en tres grandes tipos. Delincuente
relativamente integrado: posee un
control personal adecuado, suele ser
miembro de una banda o grupo or-
ganizado y tiene una vida familiar
aceptable. Delincuente de ego relati-
vamente débil: se trata de un indivi-
duo inseguro, ansioso, con conflictos
interiores; no suele pertenecer a
bandas, realiza actos delictivos ca-
racterizados por la destruccion de
bienes materiales y otros de caracter
agresivo. Delincuente que carece de
superego: no ha internalizado nor-
mas de grupos, comete delitos contra
la propiedad y participa en bandas
violentas.

DELIRIO. Confusion mental con
alucinaciones, expresadas por un
conjunto de ideas, incoherencias y
pensamientos absurdos que no tie-
nen relacion con la realidad, pero
que para la persona existen. Con
frecuencia el individuo delirante
considera que esta bajo el control de
una fuerza externa.

DEMOCRATIZACION DE LA
ENSENANZA. La democratizacion,
en tanto tendencia o proceso hacia
un mayor nivel democrético (en el
sentido de poner “algo” al alcance
de toda la sociedad), es un fenémeno
que también se da en la educacion
desde mediados del siglo XX.

La expresion “democratizacion de la
ensefianza” o “democratizacion de la
educacion” se utiliza con tres alcan-
ces diferentes: a) como forma de
universalizacion de la ensefianza
primaria y secundaria; b) como for-
ma de posibilitar el libre acceso a las
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instituciones publicas de ensefianza
superior a todas aquellas personas
que tengan aptitudes, sin ninguna
exclusion por razones econdmicas,
sociales, religiosas, raciales, politicas
0 de sexo; c¢) como forma de organi-
zar el funcionamiento de las institu-
ciones educativas y el sistema de en-
sefianza, garantizando y posibilitando
la participacion democratica de quie-
nes constituyen la comunidad educa-
tiva.

Para que la democratizacion de la
ensefianza sea posible, es necesaria la
provision de un ndmero adecuado de
becas, residencias estudiantiles bara-
tas, comedores escolares o universita-
rios, facilidades sanitarias y, sobre
todo, garantizar la gratuidad de la
ensefianza, especialmente en los nive-
les que, segun la legislacién de cada
pais, se consideran como ensefianza
obligatoria.

DEMOGRAFIA. Estudio de la po-
blacion humana de un continente,
una nacion, un pais, una region, una
provincia, una ciudad o un pueblo,
en lo relativo a su magnitud, estruc-
tura, distribucidn, tendencias y desa-
rrollo. La demografia se vale fun-
damentalmente de métodos estadis-
ticos, distinguiéndose dos ramas
principales: a) la demografia cuanti-
tativa, que estudia factores como
tasas de nacimiento, mortalidad, ma-
trimonios, migraciones, etc., y b) la
demografia cualitativa, que mide las
caracteristicas de los individuos,
como sexo, edad, estado de salud,
etc.

Otra distincion que suele hacerse en
los estudios demogréaficos es entre el
aspecto estatico, que concierne al

estudio de la poblacién en un mo-
mento determinado, y el aspecto
dindmico, que estudia el desarrollo o
variacion de la poblacion por efecto
de causas naturales o fases vitales.

DEMOSTRACION EDUCATIVA.
Razonamiento o procedimiento que
realiza un maestro o profesor ante
sus alumnos, ya sea para ilustrar
experimentalmente un modo de
hacer o bien argumentando de tal
manera que ensefie a pensar razona-
da y razonablemente.

DEONTOLOGIA. Derivado del
griego deont6s, genitivo de deon
(deber) y logia (estudio, tratado). En
moral, teoria de los deberes. Se suele
utilizar como equivalente a “ética
profesional”. Sistema normativo de
la actividad humana dentro de una
profesion.

DEPARTAMENTALIZACION.

Forma de estructurar organica y fun-
cionalmente, por departamentos, una
institucion educativa. A nivel de edu-
cacion media, existen distintas formas
de organizar los departamentos.
En el nivel universitario, la propuesta
de departamentalizacion disefiada por
Rudolh Acton tuvo una amplia apli-
cacion en América latina a partir de
los afios sesenta. Conforme con este
modelo, la estructura basica de las
universidades se articul6 sobre la ba-
se de los departamentos constituidos
como unidades académicas, tanto en
el ambito de la docencia como en el
de la investigacion.

DEPENDENCIA. En términos gene-
rales, hace referencia a un estado o
situacion de subordinacién, someti-
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miento, sujecion o inferioridad
jerérquica.

Las situaciones de dependencia no
solo existen entre personas, Sino
también entre grupos, clases y na-
ciones, no por razones de jerarquia o
disciplina sino como consecuencia
de determinadas estructuras politicas

y econémicas.

DEPENDENCIA PSICOLOGICA.
Condicion o estado de una persona
que psicolégicamente no se basta a
si misma, viéndose precisada cons-
tantemente de contar con otro para
hallar consuelo, apoyo e incluso di-
reccién. En algunos casos, tiende a
colocarse bajo el dominio de otroy a
someterse a él.

DEPRESION. Trastorno psicopa-
tolégico caracterizado por una
pérdida de interés o de gratificacion
en casi todas las actividades. Como
consecuencia de ello, los individuos
deprimidos expresan sentimientos de
inutilidad, desesperanza, pesimismo
y falta de confianza en uno mismo,
pérdida de energia, desinterés por lo
que acontece.

Las personas deprimidas estan domi-
nadas por pensamientos negativos,
focalizando su atencion en los peores
aspectos de su existencia y, al mismo
tiempo, minimizando lo que hay de
positivo. Este modo de pensar produ-
ce tristeza, desaliento, desanimo. Pa-
ralizan a la persona, sin ganas de
hacer nada, como si en la vida no
hubiese alternativas, y no existiesen
razones para hacer algo.

Por sus consecuencias en la vida de
las personas, y en las relaciones te-
rapéuticas que pueden emprenderse,
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conviene tener en cuenta que existen
dos tipos de depresivos:

e Constitucionales o endoge-
nos: son estados mas o me-
nos permanentes, sin aparente
causa externa. Suele alterar el
sistema vegetativo y producir
ciertas enfermedades menta-
les. En bastantes casos, esta
depresion suele considerarse
semejante a la producida por
la psicosis maniaco-
depresiva. En la depresion
enddgena, en algunos casos
existe un componente heredi-
tario. En los casos de depre-
sibn mas profunda y total,
siempre acecha el riesgo de
suicidio.

eReactivos 0 exdgenos: son
aquellos que se han desenca-
denado debido a causas ex-
ternas localizadas (suceso o
situacion angustiante)  que
precipita el estado depresivo.

DERECHOS DEL NINO (DECLA-
RACION UNIVERSAL). Aprobada
el 20 de noviembre de 1959 por la
Asamblea de las Naciones Unidas,
propuso diez principios basicos so-
bre los derechos de los nifios:

1.Derecho a la igualdad, sin
distincion de raza, credo o
nacionalidad.

2.Derecho a una proteccién
especial para su desarrollo
fisico, mental y social.

3.Derecho a un nombre y a
una nacionalidad.

4.Derecho a una alimenta-
cién, vivienda y atencion
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médica adecuada para el
nifio y la madre.

5.Derecho a la educacion y
cuidados especiales para el
nifio fisica o mentalmente
disminuido.

6.Derecho a comprension y
amor por parte de los pa-
dres y la sociedad.

7.Derecho a recibir educacion
gratuita y a disfrutar de los
juegos.

8.Derecho a ser el primero en
recibir ayuda en caso de de-
sastres.

9.Derecho a ser protegido
contra el abandono y la ex-
plotacion en el trabajo.

10. Derecho a formarse en un
espiritu  de  solidaridad,
comprension, amistad y jus-
ticia entre los pueblos.

DESAJUSTE DE LA PERSONA-
LIDAD. Condicion o estado en que
el individuo no esta en relacién ar-
moniosa e integrada con su entorno.

DESAJUSTE SOCIAL. Incapacidad
de un individuo para mantener rela-
ciones satisfactorias con su medio
social (personas, familia, grupos,
otros), configurando un problema
psico-social por el grado de insatis-
faccion en el tipo de relaciones exis-
tentes.

DESARRAIGO. Situacion caracteri-
zada por la inexistencia o debilidad
de los lazos que relacionan a las per-
sonas con el medio en que viven.

DESARROLLO COGNITIVO. Ex-
presidn acufiada por Piaget para de-
signar la adquisicion sucesiva de

estructuras légicas cada vez mas
complejas que subyacen a las distin-
tas areas y situaciones que el sujeto
es capaz de ir resolviendo a medida
que crece. Piaget distingue tres
grandes fases cualitativamente dis-
tintas en el desarrollo cognitivo.

Periodo sensorio-motriz (Desde el
nacimiento hasta los dos afios). En
este periodo, el nifio dispone de un
limitado repertorio de respuestas
reflejas, no diferenciandose del
mundo en el que estd inmerso. A
partir de la pura accidn, estas res-
puestas se iran diferenciando en un
creciente nimero de esquemas que
constituirdn las subestructuras del
pensamiento ulterior, como las de
espacio, tiempo y causalidad. Las
acciones que realiza el nifio se van
coordinando  progresivamente en
esquemas de causalidad y de medios
afines para lograr la solucion practi-
ca a los problemas cotidianos.
En la fase sensorio-motriz, el nifio
tiene inteligencia préactica, pero no
tiene pensamiento ni lenguaje. Este
periodo se caracteriza por las reac-
ciones circulares primarias en las que
el nifio trata de reproducir un resulta-
do obtenido al azar. Posteriormente
se adquieren reacciones circulares
secundarias. Repitiendo la misma
accion, le siguen conductas intencio-
nales y luego las experiencias para
constatar algo. El fin de este estadio
se caracteriza por la aparicion del
lenguaje.

Periodo de las operaciones concre-
tas. Este periodo suele dividirse en
dos etapas: Pre-operatorio (de dos a
siete afios). Lo que ha sido adquirido
a nivel sensorio-motriz es reelabora-
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do a nivel de representacion, las ac-
ciones se interiorizan y alcanzan va-
lor simbdlico. Si bien el nifio tiene
dificultades para resolver problemas
I6gicos y mateméticos, en torno a los
cuatro afios se inicia el estadio de
inteligencia intuitiva. Su pensamiento
es basicamente “egocéntrico”, cen-
trado sobre el propio sujeto. Etapa de
operaciones concretas (de siete a doce
afios). A partir de los siete afios
aproximadamente, el nifio comienza a
adquirir la capacidad para realizar
operaciones mentales. Estas opera-
ciones mentales proporcionan al nifio
la capacidad de entender nociones
como las de conservacion, clasifica-
cion, seriacion; de movimiento, velo-
cidad y tiempo, y el concepto de
numero. Al final de este periodo, gra-
cias al progresivo dominio de las ta-
reas operacionales concretas a las que
hemos aludido, el sujeto habra adqui-
rido los instrumentos intelectuales del
individuo adulto. En este estadio, su
mayor desarrollo se logra en el len-
guaje, que es el instrumento basico de
todos los desarrollos cognitivos pos-
teriores.

Periodo de las operaciones formales
(de doce a quince afios). Aparece el
razonamiento abstracto: el nifio se
hace capaz de razonar sobre lo real y
también sobre lo posible, represen-
tado por proposiciones. Adquiere
también la capacidad de razo-
namientos légicos y deductivos, so-
bre hipétesis y proposiciones, y de
entender y producir enunciados so-
bre cosas que no han sucedido. Con-
sidera todas las posibilidades de las
relaciones entre efectos y causas. El
nifio puede plantearse problemas y
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diversas alternativas para resolver-
los, habida cuenta de que ha perfec-
cionado algunos instrumentos de
prueba. Por otra parte, es capaz de
utilizar una cuantificacion relativa-
mente compleja (proporcion, proba-
bilidad, etc.).

DESARROLLO CURRICULAR. Esta

expresion hace referencia al proceso
de desarrollar el disefio curricular a
nivel de la institucion educativa,
para adaptarlo a las caracteristicas
del contexto en que se aplica, espe-
cialmente las del alumnado del cen-
tro educativo. Este desarrollo se lle-
va a cabo en dos niveles de especifi-
cacion y concrecion: la elaboracion
del proyecto curricular a nivel de
centro educativo y las programacio-
nes de aula.
Tanto uno como otro nivel de espe-
cificacion adapta lo prescriptivo que
establece la politica educativa, a la
realidad social en que se aplica, te-
niendo en cuenta los elementos ex-
tra-curriculares (el entorno y las ca-
racteristicas de los alumnos) que
condicionan las propias précticas
educativas.

DESCENTRALIZACION. Transfe-
rencia de competencias detentadas
por un poder central a entidades su-
bordinadas.

DESCENTRALIZACION ADMI-
NISTRATIVA. Transferencia o
traspaso de ciertos componentes de
la autoridad (atribuciones, compe-
tencias y/o funciones) entre entida-
des administrativas de una misma
organizacién o entre distintas orga-
nizaciones. Cuando se trata de orga-
nizaciones pertenecientes al dmbito
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de la administracion publica, gene-
ralmente el proceso se desarrolla
desde el nivel estatal hacia los nive-
les regionales, provinciales y muni-
cipales.

Durante muchos afios, se distinguie-
ron dos tipos principales de descen-
tralizacién: la descentralizacion ge-
ogréfica, territorial o zonal, y la des-
centralizacion funcional o institucio-
nal, llamada también descentraliza-
cion de servicios. Actualmente, se
hace una clasificacion mas amplia de
los tipos basicos de descentraliza-
cion. Desconcentracion (que antes
se denominaba descentralizacion
geogréafica o territorial), que consiste
en traspasar competencias adminis-
trativas de forma permanente, por
parte de un drgano superior a otro
inferior, sea central o periférico, de-
ntro de un mismo ente u organismo
publico. Delegacion (antes Ilamada
descentralizacion funcional o insti-
tucional), que consiste en que una
personas con  responsabilidades
jerarquicas dentro de la organizacion
transfiere a otra u otras, de menor
jerarquia, una serie de atribuciones
de carécter funcional. Devolucion,
que consiste en transferir funciones
de una organizacion central a otras
periféricas o locales, dentro de la
administracion puablica. Esto impli-
ca, ademas, transferencia de poderes
y funciones del gobierno central a
los gobiernos regionales, provincia-
les y locales, con caracter permanen-
te y definitivo. Esta transferencia
puede darse a diferentes escalas; asi,
por ejemplo, el gobierno central na-
cional puede transferir poderes vy
competencias a los gobiernos del
estado provincial, y éstos, a su vez,

pueden transferir poderes y funcio-
nes a los municipios. La descentrali-
zacion como devolucion esta estre-
chamente ligada al federalismo y al
fortalecimiento de los gobiernos lo-
cales.

Esta forma de descentralizacion se
da, asimismo, en entidades privadas y
no gubernamentales, como necesidad
que enfrenta cualquier organizacion
que supera ciertas dimensiones.

DESCENTRALIZACION EDUCA-
TIVA. La tendencia generalizada a
escala mundial de una creciente des-
centralizacion de la actividad de la
administracion publica se ha expre-
sado también en el &mbito educati-
vo. Estos cambios, producidos desde
mediados de los afios ochenta, han
configurado un nuevo modelo de
organizacion educativa, caracteriza-
do por:

e Mayores atribuciones y com-
petencias educativas transfe-
ridas legalmente a las juris-
dicciones provinciales y, en
algunos casos, a los munici-
pios.

e Posibilidad de aplicar el prin-
cipio de organizacion curricu-
lar descentralizado para todo
el sistema educativo, princi-
pio béasico de la reforma ins-
pirada en el modelo curricu-
lar y el constructivismo.

e Un campo méas amplio de in-
novacion y autonomia pe-
dagogica de los maestros y
profesores.

e Mayor protagonismo de los
docentes, expresado en la
participacion de los mismos,
en la elaboracion del proyec-
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to educativo de centro, y en

las adaptaciones curriculares.
Todo esto crea, a su vez, las condi-
ciones para que los padres de los
alumnos puedan tener una mayor y
mas efectiva intervencién en el fun-
cionamiento de los centros educati-
VOS.

DESEQUILIBRIO EMOCIONAL.
Desajuste o alteracion de la vida
afectiva de una persona, con cam-
bios extremos en los estados de ani-
mo en dicha persona.

DESEQUILIBRIO MENTAL. Alte-
racion de las funciones mentales cu-
yo grado extremo de perturbacion es
la locura o enfermedad mental. Hay
otras formas de desequilibrio mental
que se manifiestan en comporta-
mientos inestables, en diferentes
manifestaciones neuroéticas, en dis-
armonias de la personalidad, entre
otras.

DESERCION ESCOLAR. Abando-
no de los estudios que se realizan en
un establecimiento educativo. Las
causas son muy variadas: nifios y
adolescentes que tienen que trabajar;
adolescentes que se aburren en la
escuela y no encuentran razones para
seguir estudiando. A nivel universi-
tario, la desercién también tiene cau-
sas variadas, pero frecuentemente es
porque se ha equivocado en la elec-
cién de carrera. Mientras la repeti-
cién escolar supone un recargo de
costos, la desercién implica un des-
perdicio neto de los gastos realiza-
dos para la educacién de quien
abandona los estudios. Las investi-
gaciones muestran que la repitencia
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de un afo escolar influye para aban-
donar la escolaridad.

DESESCOLARIZACION. Tesis soste-

nida por Ivan Illich (quien acufi¢ el
término) y por otros autores de ten-
dencia anarquista como E. Reimer y
N. Christie. Los partidarios de la
desescolarizacién parten del supues-
to de que la educacién formal es una
manifestacion de la burocratizacién
de la sociedad, al mismo tiempo que
la escuela es un instrumento de do-
mesticacion para que cada individuo
sea un productor siempre dispuesto a
producir y un consumidor siempre
dispuesto a consumir.
De gran impacto, pero de escasas
repercusiones practicas, la tesis de la
desescolarizacion fue desechada por
irrealista, su aporte fue poco rele-
vante para el mejoramiento de la
educacion o de la sociedad en su
conjunto. Como buena parte de las
tesis anarquistas, confunde “lo de-
seable”, lo que es el horizonte utdpi-
co al que se quiere llegar, con lo que
es “posible” en un momento histori-
co determinado. Actualmente, esta
tesis ha sido considerada como una
propuesta irrealizable y sin sentido
practico; sin embargo, la tesis de
Illich ha contribuido, entre otras co-
sas, a que la institucion educativa
tenga en cuenta la realidad en que
esta inserta, y a relativizar la impor-
tancia de la escuela como medio de
movilidad social ascendente e ins-
trumento para lograr un mejor status
social. ldeas que, por otro lado, son
parte de las conclusiones en varias
investigaciones de sociologia de la
educacion.
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DESGRANAMIENTO. Con este
término se hace referencia a los
alumnos inscriptos en un afio de un
nivel educativo y que abandonan su
escolaridad.

DESPERSONALIZACION. Estado
mas o menos patoldgico producido
por un trastorno de la conciencia del
yo psiquico, corporal o social que
conlleva la impresion de que la per-
sona no es ella misma. El sujeto se
siente como un observador dentro de
sus propios procesos mentales, y con
una sensacion de irrealidad o de fal-
sa identificacion. Trastorno frecuen-
te en los estados delirantes de psico-
sis en sus formas esquizofrénicas.

DESTREZA. Habilidad con que se
hace una cosa. No hay destreza “para
hacer cosas”, sino destrezas para habi-
lidades especificas.

DESTREZA MANUAL. Capacidad o
habilidad para hacer cosas con las ma-
nos. En el campo educativo, tiene im-
portancia cuando se trata de carreras
técnicas que, por su naturaleza, exigen
habilidad de tipo manipulativo.

DESVIACION SOCIAL. Del latin
deviatio, deviationis (alejamiento,
separacion del camino).

En sociologia y psicologia, el término
hace referencia a comportamientos
que transgreden las normas y valores
de un grupo o de la sociedad global.
Esta transgresion puede expresarse a
través de la conducta de un individuo
0 de un grupo que viola reglas norma-
tivas, o bien cuando el comporta-
miento no es acorde a las expectati-
vas de la sociedad.

En determinadas corrientes sociologi-
cas, el concepto de desviacion social

esta estrechamente ligado, y a veces
es utilizado como equivalente a “in-
adaptacion social”, “desajuste social”
0 “comportamiento desviado”. En
todos los casos producen formas de
desorganizacion social que constitu-
yen manifestaciones de patologia
social.

Los anélisis de la desviacion social
que consideran negativa o patolégi-
camente toda divergencia de compor-
tamiento, respecto de lo establecido
por el sistema vigente, interpretan de
una manera conservadora el orden
social vigente, y lo conciben como no
cuestionable y debe ser aceptado
axiomaticamente. Si, en cambio, en-
tendemos que nuestra sociedad esta
enferma, a la luz de lo que Fromm
denomina “la patologia de la norma-
lidad”, las transgresiones a lo estable-
cido pueden ser sintomas —no siem-
pre, por supuesto— de salud mental.

DETERMINISMO. Teoria segun la
cual los fendmenos del universo (o
una categoria de esos sucesos) de-
penden estrechamente de los que
preceden y no hay sino una resultan-
te posible.

Filoséficamente, el determinismo
niega la influencia personal sobre
ciertos acontecimientos, pues consi-
dera que vienen dados por una causa-
lidad necesaria.

Cientificamente, el determinismo esta
definido por la previsibilidad; segin
esta teoria, siendo conocidas ciertas
condiciones, los hechos que se siguen
pueden ser previstos con una certeza
y exactitud rigurosas, puesto que las
mismas causas son siempre seguidas
por los mismos efectos.
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El determinismo psicoldgico sostiene
que el mundo psiquico depende de los
antecedentes y no comporta ninguna
libertad. Los factores determinantes
pueden ser fisicos o fisiolégicos, de
orden social o de orden psicoldgico.
Todos los fendmenos humanos estan
interpretados en funcion directa de los
condicionamientos naturales.

DIAGNOSTICO. Del griego diag-
nostikos, formado por el prefijo dia
(a través) y gnosis (conocimiento o
apto para conocer). En general, el
término indica el analisis que se rea-
liza para determinar cuél es una si-
tuacion y cuales son las tendencias
de la misma. Esta determinacién se
realiza sobre la base de informacio-
nes, datos y hechos, recogidos y or-
denados sistematicamente, que per-
miten juzgar mejor qué es lo que
esta pasando.
Con este alcance y significado, que
surge de la misma etimologia del
término, la palabra “diagnostico” es
utilizada en diferentes circunstancias,
para hacer referencia a la caracteriza-
cion de una situacion, mediante el
analisis de algunos sintomas. Como
término técnico-profesional, ha sido
ampliamente empleado en la medici-
na, desde hace muchas décadas. Esto,
naturalmente, ha dado su impronta al
uso que luego se le dio en otros cam-
pos, particularmente en las ciencias
sociales, constituyendo uno de los
elementos clave de los métodos de
investigacion social.

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.
Anélisis de una situacion educativa y
de sus principales tendencias de evo-
lucion. Se realiza de acuerdo con las
fases o momentos propios de todo
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diagnostico: a) Descripcion de un
cuadro de situacion, ofreciendo la
informacion bésica acerca de un de-
terminado aspecto educativo que ha
sido motivo de un estudio sincrénico
y diacrénico. b) Andlisis de los re-
cursos y medios disponibles para
resolver el problema. c¢) Prondstico,
teniendo en cuenta la situacion ac-
tual y las tendencias posibles, como
consecuencia de las exigencias del
curriculum (esto es particularmente
valido cuando se hacen diagndsticos
en relacién con problemas de apren-
dizaje) o de la programacién anual
de actividades. d) Decisiones que
hay que adoptar para que la accién
educativa sea efectiva, habida cuenta
de la situacion inicial desde la que se
parte y de las circunstancias en las
que se van a desarrollar las acciones
destinadas a cambiar la situacion-
problema.

DIAGNOSTICO SOCIAL. Conce-
bido de acuerdo con el modelo de
actuacion profesional de la medici-
na, el diagndstico social es el mo-
mento analitico/explicativo del pro-
ceso de intervencion social, como el
nexo o bisagra entre la investigacion
y la programacidn. Su realizacién se
basa en el principio metodi-
co/operativo de la “necesidad de
conocer para actuar”. Pero un dia-
gndstico no se hace sélo para “saber
cdmo actuar”; se elabora también
con dos propositos bien definidos,
orientados a servir directamente para
la accion:

e En primer lugar, ofreciendo
una informacion béasica que
sirve para programar acciones
concretas. Esta informacion
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sera mas o menos amplia,
segun se trate de elaborar un
plan, programa o proyecto, o
simplemente con el propdsito
de realizar actividades.

e En segundo lugar, se trata de
proporcionar un cuadro de si-
tuacion que sirva para las estra-
tegias de actuacion.

Un diagndstico social comporta algo
mas que la tarea de llevar a cabo una
investigacion. En un estudio sobre
problemas sociales, se recogen y sis-
tematizan, relacionan, analizan y se
interpretan datos e informaciones
sobre estos problemas. En un dia-
gnostico, hay que comprender los
problemas de cara a la accion. Esto
supone conocer:

e cuales son los problemas (en
un analisis sincrénico y dia-
cronico de los mismos); el
porqué de esos problemas en
una situacion determinada;

e cudl es el contexto que condi-
ciona la situacion problema
estudiada (hasta aqui, todo
esto podria ser parte del estu-
dio/investigacion);

e cuales son los recursos y me-
dios disponibles (o a los que
se puede acceder a corto y
mediano plazo) para resolver
estos problemas;

e cuales son los factores mas
significativos que influyen y
los actores sociales implica-
dos;

o qué decisiones hay que adop-
tar acerca de las prioridades,
objetivos y estrategias.

DIALECTICA. Del griego dialektiké
(arte de la discusion) y dialektikds

(que concierne a la discusion). En el
lenguaje corriente, el término se uti-
liza con dos alcances diferentes:
unas veces, con una connotacion
positiva para destacar el rigor de un
razonamiento o de una demostracion
(por ejemplo, “una dialéctica irrefu-
table™); en otros casos, con un senti-
do negativo, para indicar el caracter
sofisticado o artificioso de una ar-
gumentacion (por ejemplo, “es pura
dialéctica™).

La palabra “dialéctica”, se utiliza hoy
con diferentes alcances:

e Como proceso de un pensa-
miento que toma conciencia
de si mismo y se expresa por
afirmaciones antitéticas que
una sintesis englobante trata
de reducir.

e Como proceso de un pensa-
miento o acontecer que pro-
gresa por una alternancia de
movimientos de sentido in-
Verso y por un juego de cau-
salidad reciproca (dialéctica
de la intuicion y del discurso,
del amor y del deber, de la
invencion 'y de la re-
flexion...).

e Como método de investiga-
cién, pretende constituir un
discurso sobre el ser de la
realidad y de interpretacion
de la misma, apoyado en las
cuatro leyes de la dialéctica:
a) todo acta sobre todo; b)
todo estd cambiando conti-
nuamente; c) todo se hace por
acumulacion cuantitativa se-
guida de un salto cualitativo;
d) el proceso de cambio o
principio del movimiento re-
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side en la lucha interna de los
elementos contradictorios que
configuran, a su vez, una uni-
dad de antinomias.

DIDACTICA. Proviene del verbo
griego didasko, que significa ense-
fiar, instruir, exponer claramente,
demostrar. Término genérico que
designa la disciplina y el arte que
guia la préctica educativa y el proce-
so de ensefianza, prescribiendo lo
que debe hacer el docente para lo-
grar que sus alumnos aprendan y lo
hagan con provecho y agrado. Se
trata, pues, de facilitar el aprendiza-
je, debido a la forma en que se lleva
a cabo.

Mientras la pedagogia organiza sis-
teméaticamente los conceptos y prin-
cipios referidos a la educacion en su
conjunto, la didéctica los operaciona-
liza e instrumentaliza, poniéndolos en
practica en el proceso de ensefianza.
De ahi que algunos consideren la
didactica como el brazo instrumental
de la pedagogia.

Las definiciones de carécter técnico
que proponen los especialistas, si
bien pretenden darle una delimitacién
mas rigurosa, de algin modo coinci-
den con el alcance genérico del
término. He aqui algunas definiciones
clésicas, cuyas similitudes y diferen-
cias es facil constatar. Comenzamos
por Comenio, que en el siglo XVIII
definié la didactica como un “artificio
para ensefiar... de tal manera que no
pueda por menos que obtenerse un
resultado”. Y agregaba: ‘“ensefiar
rapidamente, sin molestias ni tedio, ni
para el que ensefia, ni para el que
aprende”. De las propuestas en estos
Gltimos treinta afios, escogemos algu-
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nas. “Disciplina pedagdgica de caréc-
ter préctico y normativo que tiene por
objeto especifico una técnica de en-
sefianza, es decir, una técnica para
dirigir y orientar eficazmente a los
alumnos en su aprendizaje”, Mattos,
1963; “conjunto de técnicas a través
de las cuales se realiza la ensefianza;
para ello retine y coordina, con senti-
do préctico, todas las conclusiones y
resultados a que han llegado las cien-
cias de la educacion, a fin de que la
ensefianza resulte mas eficaz”, Nerici,
1973; “Es una doctrina general de la
ensefianza”, Stocker, 1964; “es una
teoria general de la ensefianza”, To-
maschewsky, 1966; “es una metodo-
logia de la ensefianza”, Claparede,
1964; *“es una ciencia practico-
proyectiva, 0 sea, una teoria de la
praxis docente”, Titone, 1974; “es el
estudio de diversas maneras de ense-
fiar”, Jacquinot, 1977. Todas estas
definiciones, en cierta medida, encie-
rran bajo el término “didactica” la
confluencia de dos dimensiones: la
teoria educativa y la practica de la
ensefianza, aunque el énfasis esta
puesto en el componente practico.

DIDACTICA ESPECIAL. Es la
didactica aplicada a cada disciplina o
materia de la ensefianza. También se
habla de didactica especial para
hacer referencia a la aplicacion que
se hace en cada institucion, nivel,
area o ciclo de la educacion. Ulti-
mamente, se han desarrollado didac-
ticas especiales para la atencion a la
diversidad dentro de las instituciones
educativas, ya se trate de nifios/as
superdotados/as o de nifios/as con
alguna discapacidad.
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DIDACTICA GENERAL. Es la
didactica que se aplica a todas y
cualquiera de las asignaturas y en
todos los dmbitos formales e infor-
males de la educacién. La que esta-
blece principios generales para la
ensefianza.

DIDACTICO. Aquello que es ade-
cuado y apto para la ensefianza. Al-
cance del término “didactica” en
sentido adjetivo. Se dice que alguien
es “didactico” o que tiene “capaci-
dad didactica”, cuando es capaz de
facilitar el aprendizaje de otro/s a
partir de generar situaciones que le
posibiliten comprender un determi-
nado contenido.

DIDACTISMO. Forma de atenerse a
los aspectos formales de la didactica,
llevando los principios, pautas y re-
glas de la didactica méas alla de sus
posibilidades. Concepcion segun la
cual el estricto cumplimiento de los
procedimientos que utiliza el docen-
te se considera como el factor de-
terminante del éxito pedagdgico.

DIFERENCIACION SOCIAL.
Término que designa los procesos
por los cuales se producen diferen-
cias sociales entre individuos, gru-
pos o clases, debido a que, dentro de
la organizacién politica, econémica
y social, existen diferentes funciones
y rangos.

Cuando se aplica a la agrupacion de
los miembros de la sociedad en gran-
des conjuntos, algunos socidlogos
distinguen cuatro clases de diferen-
ciacién social: de funcién, de rango,
de cultura y de intereses. Desde otro
punto de vista, se distingue entre la

diferenciacion inter-grupal y la intra-
grupal.

DIFUSION CULTURAL. Expresion
utilizada, principalmente por los
antropdlogos, para designar el pro-
ceso por el cual los rasgos o conjun-
to de rasgos se transfieren de una
cultura a otra, por contacto y difu-
sion de elementos de cultura y de
civilizacion, dentro de un grupo et-
no-geografico o area cultural deter-
minada. Se produce a través de dife-
rentes agentes: la migracion, el co-
mercio, la guerra, el cine, la televi-
sion, la literatura, etc. La clase de
elementos que pasan de una cultura
a otra depende de los agentes de di-
fusién, tanto de los transmisores
como de los receptores.

DINAMICA DE GRUPOS. Se trata

de uno de los mas importantes temas
de la teoria y la practica psicologica,
con amplia aplicacion en todas las
metodologias de intervencion social.
Con esta expresion se hace referen-
cia al conjunto de interacciones y
procesos que se generan en el inter-
ior de los grupos.
Esta expresion suele utilizarse con
tres alcances diferentes, segin se
considere como tema tedrico de la
psicologia, como técnicas y como
modo de actuar en grupo.

Como teoria, se trata de aquel aspecto
o tema de la psicologia (social, in-
dustrial, educativa y ocupacional, y
de la psicoterapia) que estudia el
conjunto de los procesos psicosocia-
les en los grupos primarios y los
fenémenos que se producen en su
interior. La teoria de la dindmica de
grupos considera a éste como una
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realidad nueva, con una dinamica y
fuerza distinta de la simple suma de
los individuos que lo forman.

Como técnica, la dinamica de grupos
es el conjunto de medios y procedi-
mientos que, aplicados y utilizados
en una situacion de grupo, tiene por
objetivo ayudar al conocimiento de
los procesos y fendmenos psicoso-
ciales que se producen en su seno.
Este conocimiento, si es canalizado
adecuadamente, contribuye a mejo-
rar la integracion y las relaciones
personales dentro de ese &mbito.

Y, como espiritu grupal, el término
hace referencia a la atraccion positi-
va interpersonal y a la cooperacion
socioemocional que existe en el in-
terior del grupo. Desde el punto de
vista de las préacticas sociales, el
espiritu grupal no solo es garantia de
cohesion social, sino que también es
un estimulo al trabajo grupal basado
en el respeto a las personas y la
busqueda de una mayor y mas de-
mocratica participacion de los dife-
rentes miembros que lo conforman.

DIRECCION. Gobierno, administra-
cién, mando, manejo, conduccion,
jefatura. Camino o rumbo que esta-
blece y mantiene una linea de actua-
cion determinada. Persona 0 perso-
nas que estan al frente de una orga-
nizacién y que tienen la responsabi-
lidad de la ejecucion o realizacion de
algo.

DIRECCION DE CENTROS EDU-
CATIVOS. El modelo de conduc-
cién, manejo y administracion de un
establecimiento docente frecuente-
mente esta estructurado en coheren-
cia con una determinada concepcion
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de la educacion. Los modelos curri-
culares actuales propician un estilo
de direccion participativo y de-
mocratico, buscando armonizar la
eficacia de la funcién de conduccion
con el funcionamiento democratico
de los organos colegiados y la
maxima participacion de la comuni-
dad educativa en su conjunto.

DISCAPACIDAD. Toda limitacion
que sufre una persona como conse-
cuencia de algunas deficiencias que
le impiden o dificultan determinadas
actividades, en las formas que se
consideran normales para el ser
humano. Se trata de un concepto
estrechamente ligado a los de defi-
ciencia y minusvalia.

En la clasificacion internacional que
la OMS dio en el afio 1980, se pro-
ponen las siguientes definiciones:

Deficiencia. Toda pérdida o anorma-
lidad de una estructura o funcion
psicoldgica, fisiolégica o anatomica:

e Ausencia de una mano.
e Mala vision.

e Sordera.

e Retraso mental.

e Pardlisis espastica.

Discapacidad. Toda restriccion o
ausencia (debida a una deficiencia)
de la capacidad de realizar una acti-
vidad en la forma o dentro del mar-
gen que se considera normal para un
ser humano:

e Dificultad para subir escale-
ras.

e Dificultad para arrodillarse.

e Dificultad excretoria contro-
lada.
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e Discapacidad para compren-
der.

Minusvalia. Toda situacion desventa-
josa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o de
una discapacidad, que limita o impi-
de el desempefio de un rol social que
es normal en su caso, en funcion de
la edad, sexo y factores sociales y
culturales:

e Minusvalia de independencia
fisica.

e Minusvalia ocupacional.

e Minusvalia de integracion so-
cial.

e Minusvalia de autosuficiencia
econémica.

DISCALCULLIA. Trastorno que suele
darse asociado a la dislexia y a tras-
tornos de la atencion. Se trata de un
trastorno para realizar operaciones
aritméticas simples, confundir los
nameros o invertirlos. Es un trastor-
no adquirido, de ahi la necesidad de
una atencion individualizada que
debe realizarse lo antes posible, des-
pués de haberlo detectado.

DISCIPLINA. Cuerpo organizado de
conocimientos sobre un conjunto de
cosas de igual naturaleza.

DISCIPLINA ESCOLAR. Esta ex-
presion se utiliza para designar el
conjunto de medidas o reglas de
comportamiento que tienen por fina-
lidad asegurar el desarrollo ordenado
de una clase o el funcionamiento de
un centro educativo. Con el fin de
asegurar el orden imprescindible
para llevar a cabo las tareas de ense-
flanza y de aprendizaje, y promover

habitos de convivencia y responsabi-
lidad.

DISCRIMINACION. Derivado del
latin discriminare, que proviene de
discrimen (lo que sirve para sepa-
rar). Dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad en razon de
su raza, religion, ideas, sexo, edad,
condicion fisica, mental, social o
individual. Esta desigualdad de trato
puede darse en cuanto a considera-
cién social, derechos, prerrogativas,
etc.

DISENO CURRICULAR BASE.
Con esta expresion se designa la
propuesta educativa realizada al mas
alto nivel de responsabilidad politi-
ca/administrativa dentro del sistema
educativo. El disefio curricular, que
en algunos paises denominan “curri-
culum nacional”, fija los lineamien-
tos de la politica educativa de un
pais en un momento histérico deter-
minado. Es la matriz basica del pro-
yecto educativo en el que se estable-
cen los objetivos y directrices de
validez nacional para el conjunto del
sistema educativo, formulando un
conjunto de prescripciones, sugeren-
cias y orientaciones. EI Ministerio
de Educacién de Argentina ha defi-
nido el disefio curricular como “un
proyecto socio-politico-cultural que
orienta una practica educativa esco-
lar articulada y coherente, e implica
una planificacion previa flexible con
diferentes niveles de especificacion
para dar respuesta a situaciones di-
versas, no todas previsibles, y cons-
tituirse en un marco de actuacion
profesional para los planificadores,
técnicos, directores y docentes”.
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Si bien es una propuesta que emana
del gobierno nacional, expresada a
través de la administracion educativa
(Ministerio de Educacion), como re-
presentante de la sociedad, antes de
su formulacion final debe ser puesta a
consideracion y discusion, en todas
las instancias y niveles institucionales
(las provincias y eventualmente los
municipios) que tienen competencias
educativas. También es necesario que
se consulten a las organizaciones,
instituciones, grupos y cuerpos profe-
sionales especializados en esta pro-
blemética.

Esta matriz bésica o marco comun
para todo el pais queda expresada en
leyes y decretos que rigen la ense-
flanza. Todas estas disposiciones tie-
nen un caracter prescriptivo y orienta-
tivo en lo que se refiere a:

e los objetivos generales de la
educacion;

e los contenidos béasicos o en-
seflanzas minimas prescritos
para todo el Estado y que de-
berian alcanzar a todos los
educandos del pais;

e las orientaciones generales y
especificas;

e las prescripciones curricula-
res basicas y los criterios para
llevar acabo el desarrollo cu-
rricular.

A través del disefio curricular, como
explica César Coll, se determinan
“las formas culturales o contenidos
(conocimientos, valores, destrezas,
etc.), cuya asimilacion es necesaria
para que el alumno llegue a ser
miembro activo de la sociedad y
agente, a la vez, de creacion cultural”.
En el disefio curricular base se expre-
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san los grandes objetivos educativos
de una manera abierta y flexible, de
modo que se ira concretando en dife-
rentes instancias y de acuerdo con
cada contexto concreto.

Cada pais tiene su politica de defini-
cion curricular. En la Republica Ar-
gentina, a partir del Disefio curricular
base, cada provincia, elabora su Di-
sefio Curricular para los niveles edu-
cativos que conforman el sistema
educativo de cada estado provincial.
Los Disefios curriculares provinciales
también son puestos a consideracion
de los diferentes grupos de expertos y
de manera especial son consultados
los docentes y directivos implicados.

DISENO DE INVESTIGACION.
Esta expresion sirve para designar el
esbozo, esquema, prototipo o mode-
lo que indica el conjunto de decisio-
nes, pasos y actividades que se han
de realizar para guiar el curso de una
investigacion.
En el campo de la sociologia, este
disefio incluye, por lo menos, las si-
guientes tareas: elaboracion del mar-
co tedrico, constitucion del equipo de
investigacion, leccion de los instru-
mentos metodoldgicos, organizacion
del material de consulta y de investi-
gacion, eleccion de la muestra y ela-
boracion del presupuesto.

DISLALIA. Dificultad o trastorno
para la pronunciacion o articulacién
de las palabras, que se manifiesta en
forma de sustitucion, omision o dis-
torsion de los fonemas. Las causas
que la producen pueden ser una mal-
formacién o lesién de los érganos de
la fonacion: lengua, labio leporino,
defectos en al colocacion de los
dientes, fisuras palatinas.



DISLEXIA.— DOCUMENTO.

También puede tener un origen fun-
cional, cuando la persona tiene dis-
funciones de origen neuroldgico o
psicolégico que afectan las areas del
lenguaje. Existen asimismo causas
funcionales, sin que haya ningun tras-
torno en los 6rganos fonatorios (falta
de discriminacion auditiva, falta de
coordinacion motriz relacionada con
el lenguaje, etc.) y las causas ambien-
tales, provocadas por trastornos emo-
cionales (medio familiar conflictivo,
carencia afectiva, medio cultural muy
pobre en estimulos verbales, etc.).

DISLEXIA. Dificultades para distin-
guir letras o grupos de letras, asi
como un orden y ritmo dentro de una
palabra y/o una frase, lo que consti-
tuye una gran dificultad para el
aprendizaje de la lectura.

La dislexia representa un trastorno
funcional del ritmo, de la orientacion
en el espacio y en el tiempo, y de la
percepcion visual y auditiva.

En sentido estricto, no se puede
hablar de dislexia antes de los siete u
ocho afios, cuando es normal que no
se hayan consolidado los mecanismos
lectores.

DISLOGIA. Nombre genérico de
todos los trastornos del lenguaje
causados por alteraciones del pen-
samiento: logorrea, esterotipia, ver-
bigeracion, ecolalia, etc. Se mani-
fiesta en la incapacidad de expresar
conceptos de modo claro y coheren-
te, o alterando el orden I6gico de una
frase.

DISONANCIA COGNITIVA. Lla-
mada también disonancia psicol6gi-
ca, se refiere al estado de tension, de
caracter motivacional, que aparece

cuando un individuo detenta y ex-
presa simultdneamente dos cogni-
ciones (ideas, opiniones, actitudes,
creencias) que son incompatibles o
disonantes.

DIVERSIFICACION CURRICU-
LAR. Expresion introducida, dentro
de la reforma educativa en Espafia,
para referirse a medidas excepciona-
les, consistente en adaptar global-
mente el curriculum de la educacion
secundaria a las necesidades indivi-
duales de determinados alumnos,
con una organizacion distinta a la
establecida con caracter general.
Esta diversificacion se hace con el
fin de que los alumnos que partici-
pen de estos programas puedan al-
canzar los objetivos generales y ob-
tener el titulo de graduado en educa-
cién secundaria.

DOCENCIA. Accion de ensefiar. Ejer-
cicio de las personas que se dedican
a la ensefianza: maestros, profesores,
directivos y superiores.

DOCENTE. EIl que imparte ensefian-
za. Perteneciente o relativo a la en-
sefianza. El sujeto que ensefia, como
uno de los componentes del “acto
didéctico”. Puede utilizarse como
sinénimo de maestro o profesor.

DOCUMENTO. Escrito que ilustra
acerca de algun hecho y que consti-
tuye una fuente de datos recupera-
bles en el tiempo y en el espacio.
Cualquier objeto que sirve para
comprobar o ilustrar algo.
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ECOLOGIA. Este término fue pro-
puesto por Haeckel en 1869, para
designar el estudio de las relaciones
existentes entre los seres vivos entre
si y con el medio que los rodea; se
trata del estudio de la ecimene. La
ecologia es, en cuanto rama de la
biologia, la ciencia que estudia las
condiciones de existencia y de las
interacciones entre los seres vivos y
su entorno. Se trata del conocimien-
to de los sistemas naturales y su fun-
cionamiento en su nivel de integra-
cidn que son los ecosistemas en los
que puede subdividirse la biosfera.

ECOLOGIA CULTURAL. Esta ex-
presién se utiliza para designar una
rama de la antropologia que estudia
la diversidad entre las culturas deri-
vadas o producidas por la diversidad
de sus respectivos entornos fisicos y
la adaptacion al medio ambiente
tanto fisico como social.

ECOLOGIA HUMANA. Se trata de
una aplicacion del concepto de eco-
logia, utilizado en biologia, al campo
de la sociologia. La escuela de eco-
logia humana, iniciada por R. Mac-
kenzie en 1925, defini6 esta nueva
disciplina como el “estudio de la
interdependencia de las instituciones
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y de la agrupacion de los seres
humanos en el espacio”.

Su propésito es estudiar la estructura
y desarrollo de las comunidades
humanas en funcion de su adaptacion
al entorno, ya sea éste un medio natu-
ral o un medio acondicionado.

ECOLOGIA SOCIAL. Expresion
utilizada fundamentalmente en so-
ciometria, para designar el estudio
de las relaciones de los grupos
humanos con su medio, o sea, las
interdependencias de las institucio-
nes y de los modos de agrupacion
entre los hombres.

ECOLOGISMO. Se trata de una
corriente de pensamiento y de accidn
que denuncia la agresion y el dete-
rioro del medio ambiente, al mismo
tiempo que sefiala la necesidad de
reemplazar la actual concepcion del
desarrollo econdmico indefinido por
la de un desarrollo sostenible.

ECOLOGISTA. El ecologista —que
no hay que confundir con el ecolo-
go— es aquel que asume una actitud
y una actividad militante en la de-
fensa de la naturaleza y en la lucha
por la calidad de la vida. A fines de
los afios sesenta, van surgiendo los
primeros movimientos ecologistas,



EDUCABILIDAD.- EDUCACION.

que hoy se han extendido en buena
parte del mundo. Con una importan-
cia mayor como movimiento que,
como organizacién, se ha transfor-
mado en una especie de nueva con-
ciencia de nuestro destino como seres
humanos en el planeta Tierra. No sélo
se movilizan contra la agresion
ecoldgica, sino también luchan por la
realizacion de un programa que pre-
supone un determinado tipo de socie-
dad y un determinado sistema de va-
lores, que tiende a que los seres
humanos vivan en armonia y comu-
nién con la naturaleza y con todos los
Seres Vivos.

EDUCABILIDAD. Posibilidad de las
personas de educar y ser educados;
condicién propia de todo ser huma-
no. El concepto de educabilidad ha
sido propuesto como objeto formal
de la pedagogia.

EDUCACION. Intentar definir y
delimitar el concepto de educacién
implica, en primera instancia reco-
nocer la variedad de significados con
que se utiliza. De acuerdo con San-
visens y Quintana Cabanas, pode-
mos caracterizar a la educacion co-
mo una necesidad que se da en toda
sociedad humana y puede caracteri-
zarse como actividad y como proce-
so (pues consiste en un hacer), como
efecto o resultado (designando las
consecuencias de la actividad educa-
tiva), como relacion (porque al edu-
car se realiza un enlace transmitivo),
como tecnologia (conjunto de méto-
dos y técnicas que intervienen en el
proceso educativo).

También se habla de educacién para
hacer referencia a:

- la actuacion del educador
respecto del educando;

- la cualidad de una persona
que muestra un comporta-
miento segin normas de
urbanidad y de desarrollo
personal;

- la transmisién cultural en el
seno de una sociedad.

- el sistema escolar de un pais
o al nivel de instruccién del
pueblo y al “capital humano”
(o formacion de fuerza de
trabajo).

- todas aquellas operaciones
que tienden a perfeccionar
un determinado 6rgano o fa-
cultad; asi, se habla de edu-
cacion del oido, o bien, des-
de otra perspectiva, de edu-
cacion técnica, artistica, etc.

Ante esta amplia polisemia del térmi-
no educacién (es como un poliedro de
muchas caras, dice Quintana), en sen-
tido amplio, se identifica con la socia-
lizacion, en cuanto proceso de trans-
mision de valores, normas, creencias
y comportamientos; pero, general-
mente, se sostiene que la educacién
es sb6lo un aspecto del proceso de
socializacion.

En un sentido més estricto, la educa-
cién alude al conjunto de actividades
y procedimientos que, de manera in-
tencional, sistemética y metddica, el
educador realiza sobre los educandos
para favorecer el desarrollo de las
cualidades morales, intelectuales o
fisicas que toda persona posee en
estado potencial.

Para la pedagogia liberadora, el obje-
tivo central de la educacion es hacer
posible que todo sujeto sea artifice de
su propio desarrollo, necesariamente
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EDUCACION ABIERTA.- EDUCACION AMBIENTAL.

este desarrollo necesita de la apropia-
cion critica del acervo cultural e inte-
lectual de su pueblo y de la humani-
dad.

La educacion se concibe como un
proceso continuo y constante a lo
largo de toda la vida, lo que supone,
ademas, que la escuela ya no puede
ser entendida como el Unico medio
que educa.

EDUCACION ABIERTA. Hace refe-
rencia a la actividad educativa que se
concreta sin establecer limites en
cuanto a espacios, tiempos, conteni-
dos, accesos y métodos. También se
atribuye a una organizacion educati-
va 0 a una propuesta curricular que
posibilita la inclusién de la demanda
y de las necesidades del contexto
social en el que esta inserta la insti-
tucion o en la que se desarrolla el
curriculum. Es asi que puede decir-
se: esta escuela tiene una propuesta
educativa abierta o este curriculo es
abierto.

EDUCACION A DISTANCIA.
Consiste en una forma de ensefianza
y de aprendizaje que tiene lugar sin
que el educador y el educando com-
partan un mismo espacio y tiempo.
Suele  denominarse  educacion
asincronica.

Este tipo de educacion es posible,
siempre que se den dos condiciones
bésicas: a) que exista capacidad de
auto-aprendizaje en el estudiante que
opta por esta modalidad. Supone una
cierta madurez (dificilmente pueda
utilizarse con nifios y adolescentes) v,
ademads, interés, motivacion y auto-
disciplina, para realizar este tipo de
estudios; b) que haya funcionalidad
didactica en el medio-canal utilizado
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para llegar a los alumnos. No basta
con utilizar material técnico elabora-
do, como textos o libros de estudio
clésicos; es necesario que sean pro-
ducidos expresamente para ser utili-
zados en esta modalidad de ensefian-
za y de aprendizaje, ya se trate de
material impreso, audio, video, orde-
nador, Internet u otro tipo de redes no
experimentadas.

EDUCACION AMBIENTAL. Hasta
pasada la mitad del siglo XX, el de-
terioro del medio ambiente nunca se
habia planteado como un problema,
salvo en cuestiones muy puntuales y
delimitadas. A comienzos de los
afios setenta, ante la magnitud de los
problemas ecoldgicos, cuya grave-
dad se hizo patente después de la
Reunion Internacional sobre Medio
Ambiente Humano, convocada por
Naciones Unidas (Estocolmo, 1972),
fue surgiendo la necesidad de pro-
mover programas de educacién am-
biental a diferentes niveles. En la
Conferencia Intergubernamental de
Educacion Ambiental realizada en
Thilisi (URSS) el afio 1977, se pro-
puso una definicion de educacion
ambiental que ha sido universalmen-
te admitida; la consideran como “el
progreso a través del cual se aclaran
los conceptos sobre los procesos que
suceden en el entramado de la natu-
raleza, se facilitan la comprension y
valoracion del impacto de las reac-
ciones entre el hombre, su cultura y
los procesos naturales y, sobre todo,
se alienta un cambio de valores, acti-
tudes y habitos que permitan la ela-
boracién de un cddigo de conducta
con respecto a las cuestiones rela-
cionadas con el medio ambiente”.



EDUCACION bancaria.— EDUCACION COMPENSATORIA.

De lo que se trata (como se indicé en
las recomendaciones de dicha Confe-
rencia), es de proporcionar a todas las
personas la posibilidad de adquirir
conocimientos, el sentido de los valo-
res, las actitudes, el interés activo y
las aptitudes necesarias para proteger
y mejorar el medio ambiente.

La educacion ambiental se expresa y
concreta en tres dimensiones: a) la
dimension cognitiva, que incluye la
adquisicién de conocimientos que
ayuden a comprender el funciona-
miento de los ecosistemas, la comple-
jidad de los factores que inciden en la
problematica del medio ambiente, y
la magnitud y gravedad que reviste
hoy el grado de deterioro que sufre la
naturaleza; b) la dimensién ética, que
implica asumir una serie de valores
fundamentales, como consecuencia
del hecho de que todos somos res-
ponsables de lo que ocurre a la ma-
dre-Tierra, de cuya suerte depende la
sobrevivencia de los seres humanos
en el planeta; c) la dimension activa,
que consiste en realizar experiencias
précticas acerca del modo de cuidar
el medio ambiente.

EDUCACION bancaria. Término
utilizado por Paulo Freire para ca-
racterizar a la educacién reproducto-
ra 'y memoristica en la que la ense-
flanza esta centrada en la exposicion
del docente.

Freire sefialé que la ensefianza en la
que predomina la narracion se trans-
forma en algo inerme ya que implica
un sujeto (el que narra) y objetos
pacientes, oyentes (los educandos).
La educacion se transforma en un
acto de depositar contenidos en el
cual los educandos son los deposita-

rios y el educador quien deposita. En
vez de comunicarse, el educador
hace comunicados y “depositos” que
los educandos reciben pacientemen-
te, memorizan y repiten. A este tipo
de educacion la denomind “banca-
ria” ya que solo permite que los edu-
candos reciban los depdsitos, los
guarden y archiven. Fue muy critico
de esta educacién ya que considera-
ba que, “en el fondo, los grandes
archivados en esta préctica equivo-
cada de la educacion son los propios
hombres. Archivados ya que, al
margen de la bisqueda, al margen de
la praxis, los hombres no pueden ser.
Educadores y educandos se archivan
en la medida en que, en esta vision
distorsionada de la educacion, no
existe creatividad alguna, no existe
transformacion, ni saber. Sélo existe
saber en la invencion, en la reinven-
cién, en la bdsqueda inquieta, impa-
ciente, permanente que los hombres
realizan en el mundo, con el mundo
y con los otros. Blsqueda que es
también esperanza.”

EDUCACION CIVICA. Proceso de
formacién de los individuos de una
sociedad, en orden a que cumplan,
en la mejor forma posible, con sus
deberes como ciudadanos y, a la vez,
estén preparados para el ejercicio de
sus derechos civiles y politicos. Es
equivalente a educacion ciudadana.

EDUCACION COMPENSATORIA.
Educacion proporcionada a nifios/as
y jovenes procedentes de contextos
geograficos y/o socioeconémicos
desfavorecidos, con el fin de com-
pensar sus déficits educativos.

La finalidad de la educacion com-
pensatoria es brindar a los nifios/as y
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EDUCACION COMPENSATORIA DE ADULTOS.- EDUCACION EMOCIONAL.

jévenes que han carecido de un me-
dio adecuado para su desarrollo, una
formacién que contribuya a garanti-
zar igualdad de oportunidades y por
ende facilitan su insercion social y
laboral.

EDUCACION COMPENSATORIA
DE ADULTOS. Proceso educativo
tendiente a completar y suplir una
carencia educativa. Por lo general, se
debe a la falta de acceso o por aban-
dono del sistema escolar formal. Se
ha llamado también educacion su-
plementaria.

EDUCACION DE ADULTOS. Es la
que se ofrece a los adultos que no
han recibido la educacion escolar
necesaria 0 que desean mejorar la
que han conseguido para lograr in-
sertarse en la sociedad. Abarca las
campafas de alfabetizacion, los cur-
sos nocturnos y las diferentes formas
de actualizacidn para quienes desean
mejorar su formacidn o cualificacion
personal y superan las edades esta-
blecidas por la educacion obligato-
ria. La educacion de adultos puede
concretarse como educacion formal
y no formal.

EDUCACION EMOCIONAL. En la
educacion tradicional, las emociones
han sido escasamente consideradas.
En general, se le dio més énfasis al
desarrollo de la capacidad cognitiva,
a la razon. No cabe duda de que el
ser humano es razén, pero también
es sentimientos, emociones, pasio-
nes, alegria, risa, llanto y tristeza. Lo
que nos hace en verdad humanos es
la mezcla y combinacién de todo
eso.
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Este déficit en la dimension homo
sapiens, descuidd o no atendio lo su-
ficiente la educacion emocional. No
es extrafo, entonces, que la existencia
de analfabetos emocionales fuese
considerada como algo significativo
en la tarea o labor docente.

Son analfabetos emocionales aquellos
que no saben expresar ni con pala-
bras, ni con gestos, sus sentimientos y
afectos. Y tampoco han desarrollado
la capacidad de reconocer los senti-
mientos de los otros. Este déficit edu-
cacional, no desarrolla en los alum-
nos/as la convivencialidad y las rela-
ciones interpersonales; la capacidad
de compartir estd muy limitada. La
alexitimia es la forma patolégica del
analfabetismo emocional. Cuando la
emocionalidad no alimenta nuestro
psiquismo, estamos empobrecidos
como seres humanos que, por natura-
leza, somos seres eréticos y amoro-
SOS.

En cuanto seres humanos, no solo
vivimos de pan, de trabajo y de ra-
cionalidad, sino también de sonrisas,
de miradas, de besos, de abrazos y
de todo aquello que debe constituir
la poesia y la alegria de vivir. No
hay vida auténtica sin espontaneidad
y sin calor humano.

AUn sin llegar a ser alexitimicos, los
analfabetos emocionales, en su inca-
pacidad de dar y recibir afectos, por
buena que sea su formacion intelec-
tual, buscan sustitutos en comporta-
mientos orales como el fumar, beber
alcohol, comer y hablar en exceso.
Probablemente, la educacion emocio-
nal sea una cuestion insuficientemen-
te considerada en la educacion.
“Cualquier saber nuestro tiene sus
principios en los sentimientos”, decia



EDUCACION ESPECIAL.— EDUCACION ESTETICA.

Leonardo da Vinci. Y el premio No-
bel Alexis Carrel afirmaba que “no es
la razon, sino el sentimiento, quien
conduce al hombre a la cumbre de su
destino”. Parecida opinion es la de
Einstein, para quien “los sentimientos
son la fuerza fundamental de toda
creacion humana, por sublime que tal
creacion parezca a nuestros 0jos”.

EDUCACION ESPECIAL. De una
manera general, se la define como
un conjunto de medidas y recursos
(humanos y materiales) que la admi-
nistracion educativa pone a disposi-
cién de los alumnos con necesidades
educativas especiales: personas con
algun tipo de déficit, carencia, dis-
funcion o discapacidad de tipo fisi-
co, psiquico o sensorial que les im-
pide insertarse en la educacion
comun sin acompafiamiento.

El significado y el alcance de la edu-
cacion especial han experimentado
una amplisima transformacion tanto
en su concepcion tedrica y en la filo-
sofia subyacente, como en las dimen-
siones metodologicas y practicas. Las

pios de atencidn a la diversidad, surge
una nueva concepcion de la educa-
cion especial que ha sido definida por
Luis Angel Aguilar como el “conjun-
to de recursos que las administracio-
nes educativas ponen a disposicion
del profesorado para responder de
manera adecuada a las necesidades
educativas especiales”. Como se indi-
ca en un documento de la UNESCO,
la educacion especial es una “forma
enriquecida de educacion general
tendiente a mejorar la vida de aque-
llos que sufren diversas minusvalias,
enriquecida en el sentido de recurrir a
métodos pedagdgicos modernos vy al
material técnico para remediar ciertos
tipos de deficiencia”. Por su parte, el
Instituto Nacional de Educacion de
Espafia define la educacion especial
“‘como un proceso integrador de dife-
rentes actividades que requieren, jun-
to a la funcién docente, la asistencia
personalizada en los méas variados
campos para la superacion de las di-
ferencias e inadaptaciones y para la
plena integracion social”.

actividades realizadas para atender a EDUCACION ESTETICA. Este con-

personas con necesidades diferentes
han ido cambiando: desde el rechazo
y la exclusion, pasaron a la caridad y
la sobreproteccion, hasta llegar a la
institucionalizacion de las acciones
tendientes a la atencién educativa de
educandos con capacidades diferen-
tes. A partir de esta institucionaliza-
cion, los sistemas educativos han in-
cluido un éarea, direccion o programas
destinados a la educacion especial.

Desde hace unas décadas, de la mano
de la integracion escolar propiciada
por la escuela inclusiva y la escuela
para todos, y sustentada en los princi-

cepto tiene dos alcances principales:
por una parte, la formacion de la
sensibilidad artistica y, por otra, la
ensefianza artistica en alguna de sus
expresiones particulares. Con el
primero de los alcances, se trata de
una forma de educacién que ayuda a
las personas a desarrollar la capaci-
dad de captacion de la belleza, el
desarrollo de la sensibilidad y com-
prension de las obras de arte. En
sentido mas especifico, se alude a la
ayuda, desarrollo y potenciacion de
las aptitudes artisticas, mediante el
aprendizaje de diversas técnicas
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EDUCACION FAMILIAR.— EDUCACION FiSICA.

(pintura, musica, modelado, canto,
danza, expresion corporal, teatro,
etc.), acorde con las aptitudes perso-
nales de quienes reciben este tipo de
educacion.

La educacién estética (concepto que
engloba el de educacién artistica) es
una forma de compensar la sobrecar-
ga de lo racional/intelectual en la
educacién y como un modo de des-
arrollar  la  dimension  afecti-
va/emocional.

Lamentablemente, la educacion esté-
tica (y todas las asignaturas que se
consideran como forma de educacion
artistica) siguen siendo infravalora-
das, como contenidos y materias de
segundo orden dentro del curriculum.

EDUCACION FAMILIAR. Proceso
de formacion y de cambio de actitu-
des y comportamientos en la vida
familiar, de ordinario conducido u
orientado por un trabajador social,
que tiene por finalidad desarrollar o
mejorar las cualidades y actitudes
para la vida familiar, introduciendo
modificaciones en la estructura y
relaciones familiares si ello fuese
necesario.

Generalmente, este tipo de servicio
social se orienta a evitar el rompi-
miento del nucleo familiar cuando
existen conflictos, deterioro de las
relaciones, abandono de sus miem-
bros (sobre todo de menores), pro-
blemas de convivencia, y atenciones
y cuidados necesarios para el normal
desarrollo de todos sus integrantes.

Para realizar este tipo de trabajo, que
es ejecutado dentro del domicilio
familiar —y eventualmente fuera—,
se requiere una aceptacion inicial por
parte de la familia, a partir de la cual

88

se elabora el plan de trabajo familiar
que se va a desarrollar durante el pro-
ceso.

Los principales aspectos en que suele
centrarse el trabajo de educacion fa-
miliar son, por lo general, los siguien-
tes (aunque todo depende de cada
situacion particular): administracion
del hogar y economia doméstica, sa-
lud, nutricion, consumo, planificacion
familiar, higiene de la vivienda, rela-
ciones interpersonales, relaciones
padres-hijos, relaciones con las insti-
tuciones (con la escuela, con el centro
de salud, etc.) y relaciones de la fami-
lia con la comunidad facilitando su
integracion (con los vecinos, el ba-
rrio, las asociaciones, etc.).

EDUCACION FISICA. Cuando se
habla de educacion fisica, el término
puede entenderse con un doble al-
cance: educacion de lo fisico y edu-
cacion a través de lo fisico. En el
primer caso, esta relacionado con el
desarrollo de las capacidades fisicas
y la adquisicion de ciertas habilida-
des vinculadas con el dominio del
cuerpo. En el segundo caso, la edu-
cacion fisica se considera como una
forma, entre otras, que ayuda al de-
sarrollo de la personalidad y a mejo-
rar la calidad de la vida al gozar de
la buena salud.

Lo sustancial de la educacion fisica
no es el desarrollo de masas muscu-
lares, como algunos han considera-
do, sino una forma de cultivo del
cuerpo y, a través de él, del desarro-
llo de la persona, habida cuenta de
que los limites y fronteras de toda
persona son su cuerpo, y en el cuer-
po, con el cuerpo, desde el cuerpo y



EDUCACION FORMAL.— EDUCACION INFORMAL.

a través del cuerpo todo ser humano
desarrolla su existencia.

EDUCACION FORMAL. Educa-
cion estructurada institucionalmente,
con un programa de estudio planifi-
cado y dirigido al reconocimiento
formal del logro de ciertos objetivos
educativos, tales como créditos, di-
plomas, grados académicos o capaci-
tacion profesional.
Es la educacion brindada por el sis-
tema educativo de un pais. Tiene
carécter reglado, es decir, estructura-
do de acuerdo con objetivos, conteni-
dos, requisitos para cada nivel y otor-
ga acreditaciones: titulos y diplomas
que legalizan la formacion recibida.
Por lo general, la educacion formal
esta organizada desde la primera in-
fancia hasta la adultez.

EDUCACION FUNDAMENTAL.
Expresion que comenzé a utilizarse
en la década de los cincuenta para
designar una serie de contenidos
educativos aplicados, principalmen-
te, a los adultos que no han tenido
una educacion formal, con fin de
proporcionarles los instrumentos
bésicos para participar en la vida
social y permitir su desarrollo perso-
nal.

Esta expresion hoy ha sido abando-
nada, prefiriéndose la de “educacion
de adultos”.

EDUCACION HOLISTICA. Se trata
de una concepcién educativa y una
propuesta de reforma educacional
que pretende superar el paradigma
cartesiano-newtoniano, que subyace
en el pensamiento moderno caracte-
rizado por el racionalismo y su as-
pecto mecanicista y reduccionista,

por el paradigma holistico. Este pa-
radigma pretende ser una respuesta
creativa a la crisis global de nuestra
civilizacion, afirmando la interde-
pendencia intrinseca de teoria, inves-
tigacion y préactica.

La educacion holistica tiene como
objetivo principal el desarrollo
optimo del ser humano y no objeti-
VOS puntuales como mejorar su ca-
pacidad como productor o su cuali-
dad como ciudadano. El ser humano
es mas completo y mas complejo
que sus roles de productor y ciuda-
dano. En la educacion no se han de
proporcionar sélo datos, informa-
cion, habilidades, etc., sino que hay
que dar un significado fundado en el
reconocimiento de que toda vida en
el planeta esta interconectada.

Esta propuesta educativa que busca
educar para una cultura planetaria
tiene como supuesto basico el respeto
por la vida en todas sus formas. La
educacion es una forma de relacion
humana abierta y dinamica, que cul-
tiva la conciencia critica, inserta, a su
vez, en la vivencia de la interdepen-
dencia planetaria. Considera que la
inteligencia humana se expresa por
medio de diversos estilos y capacida-
des, incluyendo modos de conocer
contextuales, intuitivos, creativos y
fisicos, lo cual se puede lograr a
través de un curriculum abierto,
flexible e interdisciplinario.

EDUCACION INFORMAL. Proce-
sos educativos que, sin tener una
intencionalidad de ensefianza expli-
cita, proporcionan conocimientos e
informacion que influyen en las
conductas y valores de las personas.
La educacion informal es un proceso
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que transcurre a lo largo de la vida
de los seres humanos, proveniente
de las influencias educativas de la
vida cotidiana y del entorno.

EDUCACION INTERCULTURAL.
Concepto acufiado a fines del siglo
XX para designar la busqueda de
respuesta pedagdgica al hecho de la
existencia de una significativa diver-
sidad cultural en el ambito de un
mismo territorio. Se trata de educar a
hombres y mujeres capaces de con-
vivir en un intercambio y crecimien-
to mutuo dentro de una sociedad
multicultural, cultivando actitudes
positivas, libres de prejuicios y este-
reotipos frente a las diferentes cos-
tumbres, codigos y simbolos que
diferencian los modos de ser y de
hacer que existen en otras culturas.

EDUCACION MORAL. Consiste en
transmitir un sistema de valores que
proporciona las pautas y normas de
comportamiento a fin de que el indi-
viduo actle responsable y solidaria-
mente en la sociedad y el tiempo en
que le toca vivir.

EDUCACION MULTICULTURAL.
Toma en cuenta el hecho de la diver-
sidad de los educandos, promovien-
do, a su vez, el respeto a las diferen-
cias como un elemento enriquece-
dor. Su objetivo es doble: lograr una
educacion justa e igualitaria, cual-
quiera sea la cultura a la que se per-
tenezca, y fomentar en los educan-
dos el aprecio a la diversidad cultu-
ral como algo positivo y necesario
para la convivencia en la sociedad
moderna, en las que el mestizaje y
pluralismo cultural es un hecho co-
rriente.
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EDUCACION MUSICAL. Es un modo

de formacion que va mas alla del
manipuleo del lenguaje musical y
sonoro (leer y escribir masica, tocar
instrumentos, etc.). Consiste en sen-
sibilizar respecto de la expresion
musical como forma del desarrollo
de la personalidad a través del mane-
jo y control progresivo del sonido y
de la musica, del goce musical y de
la incorporacidn de la creatividad en
el mismo proceso musical.
Hay en la educacion musical una do-
ble finalidad: una comdn a todos los
alumnos/as y la que la profesora
Gainza llama “la recuperacion de la
percepcion espontanea y desinteresa-
da de los sonidos, a través de un au-
mento —cualitativo y cuantitativo—
de la estimulacion auditiva del nifio
mediante el sonido, la musica, can-
ciones y ritmos”. La otra finalidad
(que supone a la que ya hemos hecho
referencia) es la formacién para la
expresion artistica musical, desde el
aprendizaje de los signos de notacién,
pasando por el conocimiento de los
componentes del complejo musical,
hasta la interpretacion musical (re-
produciendo) y la composicién (cre-
ando). En el primer caso, se trata de
una educacién musical, como lengua-
je universal y como disfrute estético
y, en el segundo, es el aprendizaje de
la musica como arte.

EDUCACION NO FORMAL. Lla-
mada también educacién extraesco-
lar, aquello que se dirige a personas
de todas las edades, escolarizadas o
no, a través de una intervencion edu-
cativa fuera de las instituciones edu-
cacionales pertenecientes al sistema
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educativo formal, aunque puede es-
tar institucionalizada.

En la educacién no formal no existe
el prop6sito de la obtencion de un
reconocimiento oficial como crédito,
diploma, grado académico o capaci-
tacion profesional. Aunque sistemati-
ca 0 estructurada, no forma parte del
sistema educativo. La expresion se
utiliza a veces como equivalente a
educacion no reglada o educacion no
institucionalizada.

EDUCACION NO SEXISTA. Ante

el hecho de que la educacion ha dis-
criminado a la mujer asignandole
roles secundarios, la educacion no
sexista tiende a superar los sesgos
androcéntricos subyacentes en la
teoria y en la préctica de la educa-
cién, proponiendo formar por igua-
les a varones y mujeres.
A través de la educacion no sexista,
se pretende “educar a personas” para
que desarrollen sus capacidades y su
personalidad sin las limitaciones que
imponen los roles tradicionales
asignados a la mujer y al varon, que
la misma escuela ha contribuido a
reproducir, estableciendo una divi-
sion jerarquica, en la que los valores
masculinos son considerados supe-
riores y los femeninos son devalua-
dos. Esto ha configurado una socie-
dad de predominio masculino, en
razon de los estereotipos diferencia-
dos de género.

EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO. Esta expresion comenzd
a ser utilizada en los afios setenta,
por algunas organizaciones y agen-
cias de cooperacion preocupadas por
hacer conocer la situacion de los
paises subdesarrollados o sensibili-

zar a la gente de paises desarrollados
acerca de los problemas que sufre
parte de la poblacién del entonces
denominado “tercer mundo”. Poste-
riormente, el concepto se amplié al
analisis de las causas que originan
las desigualdades sociales. No so6lo
se trata de ampliar el conocimiento
del mundo por parte de nifios, ado-
lescentes y jovenes, sino de poner el
énfasis en el andlisis de las causas de
por qué las cosas son asi. La educa-
cion para el desarrollo esta intima-
mente relacionada con otras formas
educativas similares, como son la
educacién multicultural y la educa-
cién ambiental. Es una expresion
cuestionada por algunos sectores
politicos e ideoldgicos en América
Latina.

EDUCACION PARA LA SALUD.

Llamada también educacién sanitaria,
se trata de una serie de actividades
llevadas a cabo para proporcionar
conocimientos sobre el modo de
atender la salud, fomentar compor-
tamientos saludables y modificar las
conductas individuales y colectivas
perjudiciales para la salud. Procura,
asimismo, producir cambios actitu-
dinales en relacion con los proble-
mas de salud y cambios ambientales
que favorezcan las condiciones sani-
tarias del entorno.
La educacién para la salud es un ins-
trumento fundamental para la conse-
cucién de los objetivos de la salud
publica, a través de la promocion de
la salud y la prevencién de enferme-
dades.

Este tipo de educacion capacita a los
individuos para cuidar la salud vy, al
hacerlo con alcance comunitario,
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transforma la salud en un patrimonio
de la colectividad.

En dltima instancia, la educacion para
la salud es una forma de cuidar el
“patrimonio biol6gico” de cada ser
humano, es decir, su cuerpo y la for-
ma que condiciona el funcionamiento
mental, psicolégico y espiritual.

EDUCACION PARA TODOS. En
marzo de 1995, en Jountien (Tailan-
dia), 147 paises aprobaron la Decla-
racion Mundial de Educacion para
Todos. En ese documento se hace un
Ilamamiento para erradicar el anal-
fabetismo y procurar el acceso a to-
dos los ciudadanos del mundo a los
conocimientos basicos. En el afio
2000, se realiza en Dakar, Senegal,
el Foro Mundial de la Educacion,
con la participacion de 183 paises.
Todavia habia 880 millones de anal-
fabetos; 866 millones en los paises
pobres; 125 millones de nifios que
desconocian la escuela y 150 millo-
nes de menores —en sus dos terce-
ras partes nifias— que abandonaban
la escuela antes de terminar su esco-
laridad por razones econémicas, fa-
miliares o culturales.

En Dakar se propuso lograr la escola-
rizacion mundial para el afio 2015. En
ese afio habra otro foro o congreso
internacional y otra vez se hablara de
educacion para todos, hermosa pro-
puesta que se va a reiterar, quizas,
para el 2030. De este modo, la pro-
puesta “educacién para todos” sera
parte sustancial de la retorica interna-
cional y sin embargo la quinta parte
de la poblacién analfabeta lo seguira
siendo.

¢Es posible lograr la educacion para
todos? Para ello se necesita de una

92

inversion anual de 5.000 millones de
dolares, una cifra por cierto elevada,
relativamente ya que esa cantidad de
dinero es equivalente a lo que se de-
dica a gastos militares cada dos dias
en el mundo; o una décima parte de la
suma invertida por Estados Unidos
para terminar con Saddam Hussein.
En el contexto del mundo en que vi-
vimos, cuando en medio de una crisis
universal los gobiernos ayudan a los
bancos que la provocaron y no a los
pobres, pareciera que no existe nin-
guna posibilidad de lograr “Educa-
cion para todos” debido a la perversi-
dad intrinseca del sistema en que es-
tamos inmersos. Es un sistema que no
deja ver —como explica Cristovam
Buarque— que “dejar un nifio fuera
de la escuela, no invertir en la forma-
cién de profesores y en la calidad de
la educacion es un crimen. Es mas, es
terrorismo. Un terrorismo con bom-
bas invisibles, pero un terrorismo
creador de futuros terroristas y narco-
traficantes”.

EDUCACION PARASISTEMATICA.

Se trata de todas aquellas formas de
experiencias y relaciones sociales
que surgen espontaneamente en la
vida de la sociedad y que contribu-
yen a desarrollar y perfeccionar al
hombre.
Con un sentido més restringido, se
entiende por educacion parasistemati-
ca toda la actividad educativa estruc-
turada y organizada fuera del sistema
educativo, a través de movimientos y
asociaciones de todo tipo. En la ac-
tualidad, se utiliza como sinénimo de
Educacion no formal.

EDUCACION PERMANENTE. La
educacion permanente o continua es



EDUCACION POLIMODAL .- EDUCACION POLIMODAL.

considerada por la UNESCO como
la “piedra angular de la politica edu-
cativa en los proximos afios”, es una
propuesta educativa que afirma la
necesidad de que los servicios edu-
cacionales (sistematicos o parasis-
tematicos) tengan un caracter conti-
nuo o permanente, al alcance del
individuo en cualquier momento de
su vida. La educacion permanente no
es una forma de educacion extraesco-
lar o complementaria, ni tampoco una
forma de educacién popular, de pro-
mocién de cultura popular o de edu-
cacion de adultos (aunque histérica-
mente haya surgido de estos movi-
mientos), sino que se trata de una
nueva perspectiva que redefine toda
educacion en cuanto “designa un
proyecto global encaminado, como se
dice en un documento de la UNES-
CO, tanto a reestructurar el sistema
educativo existente, como a desarro-
llar todas las posibilidades de forma-
cion fuera del sistema educativo”.

Se apoya en la concepcion de que el
hombre es un ser en continua evolu-
cion, cuya capacidad de aprender
perdura durante toda la vida y para
quien toda actividad humana se presta
a una formacién. El paradigma de la
sociedad del conocimiento ha cam-
biado de una educacion “para” toda la
vida, a una educacion “durante” toda
la vida.

Actualmente —como puso de relieve
el documento de la Comision Delors,
abril de 1996—, la educacion perma-
nente adquiere una nueva dimension,
puesto que en las actuales circunstan-
cias es también “necesaria para afron-
tar la movilidad laboral y geografica
del futuro y para forjarse una perso-
nalidad adaptable a todas las fases del

desarrollo humano y a los conflictos
de la mundializacion. En el siglo XXI
todos deben contar con mas indepen-
dencia y capacidad de juicio, asocia-
dos a un sentido profundo de la res-
ponsabilidad individual; sin una for-
macion continua que nos permita
seguir el ritmo de unas transforma-
ciones tecnoldgicas y sociales cada
vez mas réapidas, eso no seré posible”.
A comienzos del siglo XXI, la idea
de la educacion permanente es total-
mente aceptada y consagrada; con
ella se indica que la educacion es una
tarea permanente e inacabada en to-
dos y cada uno de los seres humanos.

EDUCACION POLIMODAL. Término
utilizado en Argentina y que fue in-
troducido con la reforma educativa y
en la Ley Federal de Educacion
(1993), para designar dentro de la
estructuracion del sistema educativo
lo que antes se denominaba educa-
cion media o secundaria. Al terminar
la Educacion General Baésica, co-
menzaba el polimodal de tres afios
de duracion y cinco modalidades
diferentes: Ciencias Naturales, Salud
y Ambiente; Economia y Gestion de
las Organizaciones; Humanidades y
Ciencias Sociales; Produccion de
Bienes y Servicios; Artes, Disefio y
Comunicacion.

Tradicionalmente, la escuela media
—en casi todos los paises— se carac-
terizd por ofrecer diferentes modali-
dades (bachillerato, comercial, técni-
ca, agropecuaria, artistica, etc.). El
bachillerato sélo servia como paso
hacia la universidad, mientras que las
otras opciones ofrecian una forma-
cion profesional especifica. En mu-
chos casos, suponian que los adoles-

93



EDUCACION POPULAR.- EDUCACION POPULAR.

centes contaban con la madurez nece-
saria para optar entre las propuestas.
La escuela polimodal, que en la Ar-
gentina tuvo vigencia entre 1994 vy
2006, pretendia integrar los saberes
provenientes de los ambitos humanis-
tico, social, cientifico y técnico, aspi-
raba a una formacién con un funda-
mento comdn para todas las orienta-
ciones y pretendia una polivalencia
de conocimientos que permitieran
aplicarse a la resolucion de problemas
en los diversos campos de accion y en
diversas situaciones de la realidad.

EDUCACION POPULAR. Esta expre-
sion ha sufrido una transformacion
en sus contenidos con el paso del
tiempo. Asi, desde la década de los
cincuenta, con el fin de permitir el
acceso a la cultura de aquellos que
no habian tenido posibilidad de
hacerlo, en algunos paises se elabo-
raron programas denominados de
“educacion popular”. Tenian como
objetivo lograr una mayor democra-
tizacion cultural; los medios eran
muy variados pero, en todos los ca-
sos, debian tener en cuenta los inter-
eses especificos de cada grupo. La
expresion utilizada con ese alcance
ha sido el significado que se le dio
especialmente en Europa.

A partir de los afios setenta, inspira-
da en el pensamiento y obra de Pau-
lo Freire, se comienza a gestar en
América latina una concepcién y una
practica de la educacion popular
que, ademas de su significacion pe-
dagdgica, constituye un hecho poli-
tico de profundo sentido. Se desarro-
Ila fuera de la educacion formal,
como una tarea realizada en el seno
de las organizaciones populares que,
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por un proceso de accion y reflexion,
participativo y critico, tenian el
proposito de desarrollar en los secto-
res populares la capacidad de andli-
sis y creatividad, con vistas a la
transformacion de la sociedad. Es
popular porque tiene como referen-
cia fundamental los intereses de los
sectores populares y es educacién en
cuanto proporciona los medios para
una apropiacion de un saber instru-
mental que el pueblo incorpora a su
practica como instrumento de com-
prension y accion frente a las situa-
ciones y acontecimientos sociales.
En ese sentido, la educacién popular
fue concebida como una herramienta
de transformacién social, ya sea por
sus fines de liberacion social y poli-
tica, por el protagonismo que pone
en mano de los oprimidos y por sus
métodos. Fue una préctica de re-
flexion y accion, no sélo del mundo
en que vivimos, sino en busqueda de
un mundo mas justo y fraternal, que
se deseaba y que se expresaria en la
construccion de una sociedad socia-
lista.

La préctica de la educacion popular,
en el contexto de un auge de las lu-
chas del pueblo, sufrié una serie de
distorsiones de algunos que, en sus
précticas, utilizaban esta expresion.
Unos cayeron en un reduccionismo
que revela el total desconocimiento
de la obra de Freire, al concebirla
como una forma de alfabetizar y pro-
porcionar educacion a los adultos. En
el otro extremo, estaban quienes con-
sideraban a la educacion de adultos
como la gestacion de una especie de
tarea revolucionaria. Algo parecido
ocurria en esa epoca con la investiga-
cion social participativa, al conside-



EDUCACION POR EL ARTE.- educacién primaria

rarla como una forma de suplir las
deficiencias de la democracia y de
ofrecer una nueva vision del mundo.
Para otro grupo de educadores, lo
esencial de la educacion popular con-
sistia en utilizar una serie de técnicas
participativas, como si en ese nivel de
participacion, ademas de hacer una
ensefianza mas amena, se involucrara
a las personas para lograr protago-
nismo social.

Pero hubo un ndmero importante de
educadores populares que, compro-
metidos en la lucha por la liberacion
de los sectores populares, tuvieron
una concepcién y una praxis que con-
tribuyeron a la maduracién de las
conciencias y del accionar revolucio-
nario de grupos relativamente signifi-
cativos entre los sectores populares.
A partir de los afios noventa, con los
cambios producidos en la geopolitica
internacional y los retrocesos produ-
cidos en las luchas populares a lo
largo de la década del ochenta, lla-
mada por algunos una “década perdi-
da”, se produce una reformulacion de
la educacidn popular que, sin dejar de
ser una educacién humanista y
humanizante, ya no plantea contribuir
a la revolucidn socialista, sino que se
orienta fundamentalmente en contri-
buir a generar mejores condiciones
para el fortalecimiento de la demo-
cracia y de la convivencia ciudadana.

EDUCACION POR EL ARTE.
Expresion utilizada a veces como
equivalente a educacion artistica,
tiene, sin embargo, un significado
diferente: se trata de una accion in-
tencional, sistematica y metddica
encaminada a desarrollar las cuali-
dades del educando mediante la uti-

lizacion de los diferentes lenguajes
del arte.

Mientras que en la educacion artistica
se da prioridad al producto estético
(despertar y desarrollar la sensibilidad
artistica), en la educacion por el arte
se prioriza la persona capaz de des-
arrollar sus potencialidades a través
de la expresidn y comunicacion artis-
tica y el acrecentamiento de su sensi-
bilidad estética.

EDUCACION PREESCOLAR. Esta
expresion, puesta en circulacion a
mediados del siglo XX, alude a la
accion educativa institucionalizada
que se ofrece a nifios y nifias, en una
etapa anterior a la escolaridad obli-
gatoria, abarcando dos fases princi-
pales: infancia (0 a 3 afios) y nifiez
(3 a 6 afos). El concepto y la préacti-
ca de la educacion preescolar surgen
en los afios sesenta, en el contexto
de los estudios psicoldgicos, pe-
dagogicos y sociolégicos, acerca de
la conveniencia de la educacion
temprana de los nifios y nifias.
En la actualidad, los nifios/as co-
mienzan a escolarizarse antes de los
seis afios, razon por la cual el término
“preescolar” esta siendo reemplazado
por el de Educacion Inicial. El siste-
ma educativo de la Republica Argen-
tina estd organizado en cuatro nive-
les: educacién inicial, educacién pri-
maria, educacion secundaria y educa-
cion superior.

EDUCACION PRIMARIA. Tam-
bién conocida como educacién basi-
ca, ensefianza basica, ensefianza ele-
mental, estudios basicos o estudios
primarios es la que asegura la correc-
ta alfabetizacion, es decir, que ensefia
a leer, escribir, calculo basico y algu-
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nos de los conceptos culturales consi-
derados imprescindibles para que los
alumnos se inserten en su comunidad,
en su pais y en el mundo. Su finalidad
es proporcionar a todos los alumnos
una formacién comdn que haga posi-
ble el desarrollo de las capacidades
individuales motrices, de equilibrio
personal, de relacién y de actuacion
social y ciudadana.

La educacién primaria, también co-
nocida como la educacion elemental,
es obligatoria en la mayoria de los
paises del mundo y a ella concurren
los nifios entre los seis y aproxima-
damente los doce o catorce afios. La
educaciéon primaria se corresponde
con el Nivel Primario dentro de los
sistemas educativos y estd organiza-
da en seis o siete afios. Es requisito
para ingresar a la educacion secun-
daria o al nivel medio.

EDUCACION PROFESIONAL. Ins-
truccién o ensefianza que tiende a
proporcionar conocimientos teoricos
y précticos adecuados para practicar
un oficio o desempefiar una activi-
dad laboral especifica.

EDUCACION RELIGIOSA. Duran-

te mucho tiempo, la educacion reli-
giosa se ha entendido como la ense-
fianza de una determinada confesion
religiosa, que se proporciona en la
escuela como una asignatura ordina-
ria.
En sentido estricto, la educacion
religiosa tiene sus ambitos naturales
en la familia y en las comunidades
religiosas. Con el proceso de secula-
rizacion y la idea de la escuela laica,
la ensefianza de la religion fue ex-
cluida de las escuelas.
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Actualmente, con el reconocimiento
del derecho de los padres a elegir la
educacion que se ha de proporcionar
a sus hijos, y una perspectiva mas
amplia de lo que significa el respeto
al pluralismo existente en la sociedad
actual, ha perdido vigencia la idea de
la a-religiosidad de la escuela o del
ateismo militante de los paises comu-
nistas. En ese contexto, la educacion
religiosa, no tanto como una asigna-
tura, sino entendida como la busque-
da del sentido trascendente de la vida
y del ser humano, es considerada co-
mo un aspecto de la formacion
humana.

EDUCACION SECUNDARIA. Tam-

bién se denomina educacion media,
segunda ensefianza, ensefianza se-
cundaria, ensefianza media 6 estu-
dios medios, es la que tiene como
objetivo formar a los alumnos para
continuar estudios superiores (tercia-
rios o Universitarios) o bien para
incorporarse al mundo laboral. Al
terminar la educacion secundaria se
pretende que el estudiante desarrolle
las suficientes habilidades, valores y
actitudes para lograr un buen desen-
volvimiento en la sociedad. En par-
ticular, la ensefianza secundaria debe
formar integralmente a los jévenes,
con especial atencion en los aspectos
relacionados con el desempefio ciu-
dadano.
Puede ser una educacion secundaria
comun para todos los alumnos o di-
versificada en diferentes orientacio-
nes que permiten formarse en temas
especificos. Por ejemplo, en la edu-
cacion técnico profesional se prepara
mayoritariamente para el trabajo.
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EDUCACION SEXUAL. La educa-

cién sexual comporta tres aspectos
diferentes, pero complementarios:
educacién de la conducta en lo que
hace al comportamiento sexual; in-
formaciones concernientes al sexo
(relaciones sexuales, parto), e infor-
maciones sobre la dimensién social
de la sexualidad (planificacion fami-
liar, prevencion de enfermedades
transmitidas por relaciones sexuales
como el sida, embarazo de adoles-
centes, prostitucion, etc.).
El proposito de la educacion sexual
es que las personas, en lo relativo al
sexo, tomen decisiones responsables
y auténomas.

EDUCACION SISTEMATICA. Edu-

cacion ofrecida a través de las insti-
tuciones del sistema educativo (es-
cuela, colegios, institutos, centros
educativos, universidad, etc.). Puede
ser formal o no formal.
También se utiliza como sinénimo de
educacién sistematizada, por lo que
puede estar a cargo de organizaciones
que funcionen fuera del sistema edu-
cativo.

EDUCACION SOCIAL. Concepto
relativamente nuevo que, a pesar de
ser redundante y tautoldgico (ya que
toda educacion, por su propia natu-
raleza, es social), ha sido conservado
para designar una forma de aprendi-
zaje social intencionado, que parte
de las condiciones de insercién so-
cial en la que se encuentran las per-
sonas destinatarias de este tipo de
educacion. La educacién social (co-
mo parte de la pedagogia social)
comporta una serie de ambitos de
intervencion, casi todos ellos comu-
nes con el trabajo social: inadapta-

cién y marginacion social, preven-
ciéon socioeducativa de la margina-
cién, prevencion y tratamiento de
toxicomanias, educacion para el
tiempo libre, educacién para la ter-
cera edad, educacion civica, educa-
cién para la paz, educacion de adul-
tos, animacién sociocultural, etc.

También se utiliza esta expresion
para designar un tipo de estudios uni-
versitarios —Diplomado y Licencia-
do en Educacién Social— que se
propone formar en tres campos y/o
especialidades: educacion de adultos,
animacion sociocultural y educadores
especializados, que trabajan con per-
sonas que por causas fisicas, psiqui-
cas, sociales o culturales se encuen-
tran en situacion de marginacion.

EDUCACION TECNICO-PROFE-
SIONAL. Es una modalidad de la
educacién que promueve en las per-
sonas el aprendizaje de conocimien-
tos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempe-
fios profesionales y criterios de pro-
fesionalidad especificos de la reali-
dad socio-productiva. Por lo general
involucra distintos niveles educati-
vos y diferentes programas de edu-
cacion como por ejemplo: a) Institu-
ciones de educacién técnico profe-
sional de nivel medio o secundario,
b) Instituciones de educacidn técnico
profesional de nivel superior no uni-
versitario y universitario y ¢) Cen-
tros de formacion profesional, escue-
las de capacitacion laboral, centros
de educacién agraria, escuelas de
artes y oficios, escuelas de adultos
con formacidn profesional, o equiva-
lentes.
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EDUCACION TECNOLOGICA.- EDUCAR POR COMPETENCIA.

EDUCACION TECNOLOGICA.
Teniendo en cuenta que la tecnolog-
ia es definida como el uso de proce-
dimientos que tienen en cuenta los
conocimientos tedricos que se
aplican a objetivos practicos a
través de un proceso de uso, fabri-
cacién e invencion de objetos, la
educacion tecnoldgica implica y
supone el aprendizaje de esos pro-
cedimientos aplicados a campos
especificos, pero sin quedar cir-
cunscritos a lo procedimental y a
las actividades; se trata de un do-
minio del “saber hacer”, pero con
fundamento cientifico.

Por otra parte, habida cuenta de la
variedad y extensién de los ambitos
en que puede aplicarse la tecnologia,
con la expresion “educacion tecnolé-
gica” puede hacerse referencia a dife-
rentes campos de aprendizaje: tecno-
logia de materiales, mecanica, trata-
miento de la informética, robdtica,
electronica, agricultura, alimentos,
transporte, textil, etc. Las tecnologias
con “apellido” se aplican tanto a la
actividad productiva, como a la
econdmica.

Las reformas econémicas empren-
didas desde los afios setenta procu-
ran incorporar la ensefianza de la
tecnologia, no s6lo a las escuelas
técnicas o de formacion profesio-
nal, como es obvio, sino como un
area de conocimiento de la ense-
fianza obligatoria. Para algunos, la
incorporacion de esta area se hace
con deterioro de las humanidades;
para otros, es la mejor manera de
luchar contra la dependencia tec-
nolégica y la unica forma de que la
educacion sea acorde a las exigen-
cias de un mundo altamente tecni-
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ficado, uno de cuyos requisitos es
la cualificacidn de la fuerza de tra-
bajo.

EDUCADOR. Persona responsable
de la educacién de otros, ya sea por
los vinculos naturales que mantiene
con ellos (como son los padres) o
por la funcién que desempefia (ma-
estros y profesores). El educador
influye, como dice Guardini, prime-
ro por lo que es, luego por lo que
hace y por ultimo por lo que dice. Su
trabajo central es la ensefianza y re-
quiere de formacion especifica.

EDUCAR. Del latin educare. Des-
arrollar, perfeccionar o encaminar
las facultades intelectuales, afectivas
y morales de una persona.

EDUCAR POR COMPETENCIA. El
enfoque competencial, introducido
hace unos pocos afios en el pano-
rama europeo y en algunos paises
latinoamericanos, tiene su origen
en el mundo laboral, avalado por la
OCDE (programa Pisa) y por la
Unidn Europea, que ha definido las
ocho competencias claves que debe
conformar el marco educativo eu-
ropeo. Llamado también curricu-
lum por competencias, se conside-
ra como una propuesta del desarro-
llo curricular.

La educacion por competencias se
caracteriza por ser una forma de
ensefianza que no sélo se ha de
preocupar por la transmisién de
conocimientos, sino que ha de po-
ner énfasis en su aplicacién. Se
trata de un tipo de aprendizaje vin-
culado a la utilizacion de los cono-
cimientos —junto con otros facto-
res como son las emociones, las



EDUCATIVO.- EFICENCIA (O RENDIMIENTO).

actitudes, la experiencia— que
apunta como aspecto sustancial a
que los estudiantes sepan utilizar
los contenidos que se les ensefia.
La metodologia de ensefianza
acorde a esta concepcion consiste
en proponer a los estudiantes expe-
riencias o tareas de aprendizaje
que tengan como finalidad una
préactica, es decir, que conduzcan a
un producto socialmente relevante.
La evaluacion de una ensefianza
por competencias, como dicen Jo-
an Mac, sustituye la pregunta:
“cqué sabe el alumno?” por “;qué
sabe hacer en determinadas situa-
ciones con lo que sabe?” y “;cémo
explica lo que sabe hacer?”
Presentada como una propuesta de
renovacion pedagdgica, ha sido
objeto de diferentes formas de
critica. Ante todo, por el concepto
mismo de competencia, cuya con-
notacion de disputa entre dos o
mas personas entre si, aspirando a
una misma cosa, lo liga a uno de
los principios operativos del mode-
lo de globalizacién neoliberal. “Lo
importante para sobrevivir en este
mundo es ser mas competitivo que
el vecino”... “En el futuro, la cues-
tion serd comer o ser comido”.
Para otros ciertos conceptos y as-
pectos de esta propuesta, ya se
habian conceptualizado y aplicado,
entre otros, con el método propues-
to por Dewey, que se basaba fun-
damentalmente en la importancia
de la experiencia individual y de
saber abordar situaciones pro-
bleméticas. Y, para algunos, no
implica ninguna renovacion, sino
un modo de mejorar el ranking

Pisa y responder a los imperativos
del mundo de la economia.

[ PROPUESTA DE DESARROLLO CURRICULAR
. Competencias
m‘?"'" bisicas

e
OBJETIVOS D
EN CLAVE DE COMPE

EDUCATIVO. Perteneciente o rela-

tivo a la educacion. Dicese de todo
aquello que educa o sirve para edu-
car.

EFICACIA (O EFECTIVIDAD).

Hace referencia al grado en que se
han conseguido (0 se estan consi-
guiendo) los resultados previstos o
propuestos, mediante la realizacion
de las actividades y tareas de un
programa, proyecto, servicios o acti-
vidades. El concepto tiene pleno
significado si se lo relaciona con las
metas y objetivos que se desean al-
canzar. La eficacia se expresa en
lograr hacer efectivo un objetivo o
proposito, o, dicho en otros térmi-
nos, de hacer el trabajo que hay que
hacer.

EFICENCIA (O RENDIMIENTO).

Se trata de una relacion entre los
esfuerzos o insumos empleados y los
resultados obtenidos. Consiste en
determinar el indice de productivi-
dad o rendimiento de un programa,
proyecto o servicio, determinando en
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EJERCICIO.— ENCUESTA.

qué medida los insumos se han con-
vertido en productos. De este modo, se
establece en qué grado el gasto de re-
cursos se justifica por los resultados.
Se trata de hacer el trabajo bien hecho,
con el menor costo posible. La efi-
ciencia mide centralmente la relacion
costo-beneficio (resultado).

EJERCICIO. Aspecto fundamental
del aprendizaje asociativo consisten-
te en una repeticion sistematica de
tareas idénticas o parecidas.

EMPATIA. Palabra compuesta del
griego em (dentro) y pathos (pa-
sion). El concepto fue introducido en
la sociologia por David Lerner para
designar un proceso que se refiere a
ciertos mecanismos psiquicos que
actian ampliando la identidad del
individuo, haciéndolo capaz de iden-
tificarse con nuevos aspectos de su
medio. Para Lerner, la empatia es un
multiplicador de movilidad social.
En psicologia, el término fue introdu-
cido por Lipps a comienzos del siglo
XX, para designar el método privile-
giado de llegar a una comprension
profunda de los demés. Actualmente,
el término se utiliza para designar la
capacidad de un individuo para po-
nerse en el lugar de otro, captar sus
sentimientos, comprender sus reac-
ciones y contemplar el mundo desde
las perspectivas de otra persona. Para
Rogers, la empatia es “un sentir el
mundo interior y personal del otro
como si fuera propio”.

También designa el sentimiento que
se proyecta hacia otra persona u obje-
to, y la emocidn que ella produce. La
comprension empatica consiste en la
capacidad de captar intuitivamente la
realidad de otras personas, compren-

100

diendo sus conductas, sus motivacio-
nes profundas y sus perspectivas vita-
les. Esto permite, a su vez, penetrar
los sentimientos, ideas y perspectivas
del otro y, por lo tanto, comprenderlo
en lo que éste es y comunica.

Para la praxis educativa de todo do-
cente, es de gran importancia desarro-
llar la capacidad de empatia. Este
modo de ser y de hacer, permite en-
trar en el mundo de sus alumnos: vi-
vir su estado emocional, meterse en la
experiencia de ellos y asumir su si-
tuacion existencial.

ENCUESTA. Este término tiene dos
acepciones principales: puede hacer
referencia a un informe escrito que
resulta de una indagacion o pesquisa
realizada para esclarecer un hecho, o
bien alude a una de las técnicas de
investigacion social.

Segun la primera acepcion, la palabra
designa el conjunto de datos obteni-
dos acerca de un punto cualquiera de
las actividades humanas sobre el que
se desea obtener una resolucion o
emitir un informe documentado.

El segundo de los alcances es el utili-
zado por las ciencias sociales, para
hacer referencia a la técnica de inves-
tigacion que se utiliza para la recopi-
lacion de informacion, datos y ante-
cedentes en base a un cuestionario,
previamente preparado y estrictamen-
te normalizado, a través de una lista
de preguntas establecidas con anterio-
ridad. Utiliza procedimientos estan-
darizados que toman la forma de un
interrogatorio en el cual las preguntas
se plantean siempre en el mismo or-
den y se formulan en los mismos
términos.



ENDOCULTURACION.— ENSENANZA.

ENDOCULTURACION. Proceso en
virtud del cual el individuo aprende
e internaliza las pautas culturales
mas 0 menos organizadas y persis-
tentes (habitos, ideas, actitudes, con-
ductas) y el sistema de valores del
grupo, comunidad o sociedad a la
que pertenece. Se trata de un con-
cepto antropolégico, analogo al de
socializacion para la sociologia.

ENDOGAMIA. Del griego endo
(dentro) y gamos (boda). Término
acufiado por los antropélogos para
designar la costumbre, sistema o
practica de contraer matrimonio ex-
clusivamente entre las personas per-
tenecientes a un mismo grupo: fami-
lia, clan, tribu, pueblo, casta, raza o
comunidad (se contrapone a exoga-
mia). Se suelen distinguir tres for-
mas principales de endogamia: étni-
ca o tribal, de casta (ligada a la pre-
ocupacion de mantener la pureza de
la sangre) y de parentesco (y a veces
de linaje). Sin embargo, en el senti-
do estricto del término, la endoga-
mia constituye hoy dia la tendencia
mas general de matrimonio incluso a
nivel de los pueblos de las naciones,
en sus marcos politico-estatales. En
este sentido, las naciones contem-
poraneas también son endogémicas,
ya que existe mayor proporcion de
matrimonios intranacionales que
internacionales en el sentido étnico.

ENFERMEDADES MENTALES. La
expresion enfermedades mentales ha
caido en desuso en el dmbito de la
psiquiatria y de la salud, para ser
sustituido por el concepto de trastor-
no mental.

La razon del abandono del término es
porque la mente no es un Organo

anatémico como el corazén o el higa-
do, por tanto, hablando en todo rigor
cientifico, no se puede hablar de en-
fermedad mental.

ENFOQUE SISTEMICO. Forma de

aplicacion de la Teoria General de
Sistemas. Modo de abordaje de una
problemética en la que se tratan si-
multdneamente todas las variables
pertinentes en razon de su influencia
reciproca.
Examen simultaneo de la influencia
mutua y evolucion diacrénica, que
examina de qué manera cada variable
afecta al ritmo de cambio y, por tanto,
la magnitud del resto de las variables
del sistema.

ENSENANZA. Del latin insignare
(sefalar, significar, dar signo de al-
guna realidad, mostrar a través de
signos).

En sentido amplio, desbordando el
campo de lo didactico, el término
hace referencia al hecho de exponer
0 mostrar algo. Alude, también, a la
orientacion, guia, indicacién o sefia-
lamiento que alguien hace a otra u
otras personas.

Desde el punto de vista pedagdgico,
la ensefianza adquiere todo su sentido
didactico a partir de la vinculacion
con el aprendizaje. Como ya lo plan-
teara Dewey (1934) en su conocida
analogia, “la ensefianza es al aprendi-
zaje lo que el vender es al comprar”.
No hay venta si alguien no compra, y
no hay ensefianza (aunque haya in-
tencion de ensefiar) si alguien no
aprende. En este sentido, la palabra
“ensefianza” hace referencia a la ac-
cion desarrollada con la intencion de
facilitar que un otro adquiera nuevos
conocimientos, capacidades, técnicas,
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ENSENANZA ESPECIAL .~ ENSENANZA PROGRAMADA.

procedimientos, actitudes, valores,
formas de sensibilidad, etc. Visto
desde el que recibe la ensefianza, se
trata de que “alguien aprenda”. De
ahi resulta que la ensefianza deba ser
considerada tanto como un proceso
como un resultado.

Cuando se habla de ensefianza, tam-
bién se la puede clasificar desde di-
versos puntos de vista. Segin su
finalidad, puede ser ensefianza gene-
ral, técnica, especial, etc.; segln su
nivel, puede ser preescolar (o ini-
cial), primaria o general basica, se-
cundaria, terciaria y universitaria.
Desde el punto de vista mas operati-
vo, aludiendo al “acto didactico” en
el ensefar se distingue entre el suje-
to que ensefia (profesor o maestro),
el acto de ensefianza (conjunto de
actividades implicadas en el proce-
s0), el modo de ensefiar (métodos,
estrategias y procedimientos que se
utilizan para tal fin), el objeto de la
ensefianza (lo que se ensefia, los
contenidos), y la persona a la que se
ensefia (alumno, estudiante, los des-
tinatarios de la ensefianza) y el con-
texto en que se ensefia (aula, medio
masivo, Internet...).

ENSENANZA ESPECIAL. Es la
que se proporciona a las personas
que requieren de un cuidado particu-
lar.

ENSENANZA LAICA. Tipo de educa-
cion que implica neutralidad religio-
sa, exclusion de ideas o de forma-
cion religiosa y exclusion de toda
forma de intervencion de las confe-
siones religiosas en el contenido de
la educacion.
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ENSENANZA MEDIA. Llamada tam-
bién en algunos paises ensefianza
secundaria, habida cuenta de que se
trata de un nivel entre la ensefianza
primaria y la terciaria. Son los estu-
dios que se realizan después de ter-
minar la ensefianza primaria; bachi-
llerato, escuela técnica, escuela co-
mercial, y otras orientaciones.

ENSENANZA PRIMARIA. Ense-
flanza dispensada a los alumnos de 6
a 12 afios (o 14 afios en algunos pai-
ses) destinada a proporcionar la edu-
cacion bésica en los saberes funda-
mentales, la transmision de los ele-
mentos culturales mas significativos
y los conocimientos instrumentales
que les permiten actuar en la socie-
dad que les toca vivir.

ENSENANZA PRIVADA. Es la que
imparten personas e instituciones no
gubernamentales (lglesias, organiza-
ciones privadas, etc.). Esta ensefian-
za puede ser financiada totalmente
por quienes participan de ella o bien
contar con subvenciones por parte
del Estado.

ENSENANZA PROGRAMADA.
Llamada también instruccion pro-
gramada. Es una técnica didactica en
la que el alumno puede aprender sin
la presencia del educador. Se orga-
niza a través de secuencias didacti-
cas en las que los contenidos se
combinan con bloques de preguntas
y auto-correcciones, que se siguen
en un orden de dificultad gradual. El
alumno puede apreciar por si mismo
hasta qué punto esta aprendiendo; si
las respuestas son “correctas”, el
alumno sigue avanzando. Si son
“equivocadas”, debe de retroceder a



ENSENANZA PUBLICA - ENTREVISTA.

fin de revisar las partes ya estudia-
das. Los programas pueden ser li-
neales o ramificados.

ENSENANZA PUBLICA. Es la pro-
porcionada y regulada por el Estado,
con carécter obligatorio y gratuito.
En sentido estricto, se trata de ense-
fianza oficial, brindada por el siste-
ma educativo de cada pais.

ENSENANZA SUPERIOR. Con esta
expresién se hace referencia a la
ensefianza post-secundaria. En algu-
nos paises, como Argentina, incluye
a la ensefianza de nivel terciario y a
la universitaria.

ENSENANZA UNIVERSITARIA.
Como su denominacion lo indica,
hace referencia a la ensefianza que se
imparte en las universidades, ya sea
a nivel de pre grado (tecnicaturas
superiores, analista de sistemas),
grado (licenciado/a, ingeniero/a,
médico/a) y post grado (especialista,
master, magister, doctor/a).

ENSENAR. Del latin vulgar insignare
(marcar, disefiar). Modo de desarro-
llar una actividad con la que se
transmite un saber, experiencia, pro-
cedimiento, habilidad, etc., cuyo
propoésito es tener como resultado
que otro u otros aprendan lo que se
ha comunicado. “Ensefiar es hacer
aprender”, decia Willmann, pero no
siempre se logra este propdsito. Se
ha dicho que “ensefiar y aprender”
estan ligados como el “comprar con
el vender”. Sin embargo, la practica
no es asi: se puede ensefar sin que
nadie aprenda y se puede aprender
sin que otro ensefie.

Respecto del ensefiar, el modelo cu-
rricular plantea la necesidad de dar

respuesta a qué ensefar, cuando en-
sefiar, cbmo ensefiar y qué, como y
cuando evaluar.

ENSENAR DIDACTICAMENTE.

Expresion que da cuenta de que se
desea resaltar que la ensefianza es
buena y efectiva y que se realiza de
manera adecuada, concretandola de
tal modo que el destinatario de la
ensefianza aprenda.
Es una expresion que implica en si
misma una redundancia ya que la
Didéctica constituye la teoria de la
ensefianza y por lo tanto no podria
concebirse una ensefianza que no
fuera didactica. Utilizar la expresion
“didacticamente” como calificativo
de ensefianza es reforzar el objetivo
de la ensefianza ya que si no sirve
para facilitar el aprendizaje pierde su
sentido.

ENTRENAMIENTO METACOG-
NITIVO. Llamado también enri-
quecimiento instrumental, hace refe-
rencia al desarrollo de esquemas de
pensamiento que permiten que un
individuo obtenga el maximo prove-
cho de sus recursos intelectuales y
de su capacidad de aprendizaje. Se
trata de conocer los propios recursos
y la mejor manera de utilizarlos y
combinarlos.

ENTREVISTA. Término que deriva
del inglés interview. Es uno de los
procedimientos mas utilizados en el
trabajo social, aunque como técnica
profesional se usa en otras tareas: el
psiquiatra, el psicoterapeuta, el
psicdlogo, el médico, el sacerdote, el
periodista, etc., se sirven de ella para
sus diversos fines, procurando de
ordinario algo mas que la recopila-

103



entrevista estructurada— entrevista no dirigida

cién de datos (como en el caso del
investigador social), puesto que se
utiliza también para informar, edu-
car, orientar, motivar, etc., conforme
con el propdsito profesional que se
persigue. Segun dicho proposito pro-
fesional, la entrevista puede cumplir
diferentes funciones: a) obtener in-
formacién de individuos y grupos; b)
facilitar informacion; c) influir sobre
ciertos aspectos de la conducta (opi-
niones, sentimientos, comportamien-
tos); d) ejercer un efecto terapéutico.

Las diversas modalidades de la en-
trevista tienen en comun el hecho de
que una persona solicita informacion
a otra (informante o sujeto investi-
gado) para caracterizar y compren-
der lo que se desee conocer. Presu-
pone, pues, la existencia de dos per-
sonas y la posibilidad de interaccion
verbal. Como técnica de recopila-
cidn, informacion o datos, va desde
la interrogacion estandarizada hasta
la conversacion libre: en ambos ca-
S0S, Se recurre a una “guia” que pue-
de ser un formulario o un bosquejo
de cuestiones para orientar la con-
versacion. Las ciencias y tecnologias
sociales usan diferentes formas de
entrevista, segln el propdsito profe-
sional que buscan con su utilizacion;
en general, se pueden distinguir las
siguientes modalidades: la entrevis-
ta estructurada, toma la forma de
un interrogatorio en el cual las pre-
guntas se plantean siempre en el
mismo orden y se formulan con los
mismos términos. Este tipo de entre-
vista se realiza sobre la base de un

bio, deja una mayor libertad a la ini-
ciativa de la persona interrogada y al
encuestador; se trata, en general, de
preguntas abiertas que son respondi-
das dentro de una conversacion y
tienen como caracteristica principal
la ausencia de una estandarizacion
formal de las preguntas. Este tipo de
entrevista puede adoptar tres formas:

La entrevista focalizada (focus inter-

view), en la que el encuestador tiene
una lista de cuestiones para investi-
gar derivadas del problema general
que quiere estudiar; en torno a ese
problema se establece una lista de
temas en los que se focaliza la entre-
vista, que es llevada segun el criterio
del encuestador, quien podra sondear
razones, motivos, ayudar a esclare-
cer determinado factor, etc., pero sin
sujetarse a una estructura formaliza-
da. Se necesitan agudeza y habilidad
por parte del encuestador para saber
buscar algo desconocido, focalizar el
interrogatorio en cuestiones precisas,
saber escuchar y ayudar a expresarse
y esclarecer, pero sin inferir.

La entrevista clinica (clinical inter-

view); se designa con este nombre
una modalidad semejante a la entre-
vista focalizada pero que difiere de
ésta en el enfoque; no se trata de
analizar la experiencia que han teni-
do varias personas, sino de obtener
del entrevistado informacion sobre
su personalidad y su vida. Casi
siempre se trata de entrevistas que
realizan un médico, psiquiatra o
psicdlogo a un paciente.

formulario previamente preparado y En la entrevista no dirigida (non-

estrictamente normalizado. La en-
trevista no estructurada, en cam-
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directive interview), el informante
tiene completa libertad para expresar



ENTREVISTA TERAPEUTICA.— ESCOLARIZACION.

sus sentimientos y opiniones, el en-
cuestador tiene que animarlo a
hablar de un determinado tema y
orientarlo. Su funcién es la de servir
de catalizador para que el entrevista-
do se manifieste libremente dentro
de una atmdsfera que facilite la ex-
presion.

ENTREVISTA TERAPEUTICA. Como
cualquier otro tipo de entrevista,
presupone la interaccién verbal entre
dos personas, distinguiéndose de las
otras por su expreso objeto terapéu-
tico. Tiene por finalidad influir en
los sentimientos, actitudes o ideas
del entrevistado de tal manera que
produzca una reduccién o mejora de
los conflictos intrapsiquicos o inter-
personales.

Ampliamente utilizada en psiquiatria,
psicoanalisis, psicologia clinica y en
trabajo social psiquiatrico. Se trata de
un encuentro entre terapeuta y pa-
ciente. El terapeuta escucha, muestra
interés, pero mantiene una actitud no
critica y trata de no comprometerse
emocionalmente. Sus intervenciones
verbales son sobrias, se limita a co-
mentarios ocasionales, a preguntar,
aclarar e interpretar.

El entrevistado (paciente) es libre de
hablar de cualquier tema que desee;
el terapeuta lo anima a que exprese
libremente sus sentimientos, actitudes
y preocupaciones. Por su parte, el
terapeuta asegura al paciente el carac-
ter confidencial de todo lo que se tra-
ta. Si bien se denomina como entre-
vista terapéutica, involucra una serie
de encuentros.

EPISTEMOLOGIA GENETICA.
Expresion creada por Piaget para
designar el proceso que rige (tanto

en un nifio como en la historia) el
progreso del conocimiento. El cono-
cimiento progresa, segun Piaget, por
niveles sucesivos que subsumen a
los anteriores en una red mas amplia
de coordinaciones. Se trata del desa-
rrollo en los distintos campos, orien-
tado hacia conceptualizaciones cada
vez mas abstractas y generales, que
él Ilama “abstraccion reflexiva”.

La epistemologia genética ha sido
aplicada particularmente al estudio de
la formacidn de los conocimientos en
los nifios y en los adolescentes. Tam-
bién ha servido para estudiar la evo-
lucién de las ciencias, apoyandose en
los aportes de la psicologia.

EQUIPAMIENTO ESCOLAR. Con-
junto de medios, objetos e instru-
mentos que Se usan en una institu-
cién escolar, pero sin llegar a con-
sumirse como el material fungible
(tizas, cuadernos, papel, etc.). El
equipamiento escolar comprende el
mobiliario y el material didactico.

EQUIPAMIENTO SOCIAL. Con-
junto de medios, instrumentos, in-
fraestructura e instalaciones que sir-
ven para que los agentes sociales
realicen y promuevan sus activida-
des.

Se habla de equipamientos basicos o
minimos, para referirse a los que
atienden a las necesidades més peren-
torias.

ESCOLARIZACION. Accion vy
efecto de escolarizar, es decir, de
incorporar a una poblacion al siste-
ma educativo formal.

La escolarizacion universal y obliga-
toria ha sido uno de los aspectos prin-
cipales y prioritarios de la politica
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educativa de la mayoria de los paises
del mundo en el siglo XX.

ESCUELA. Del griego scholé (vaca-
cién, descanso, tranquilidad, estu-
dio) y del latin schola (lugar de es-
tudio, academia).

En el lenguaje corriente, la palabra
“escuela” designa el establecimiento
o0 centro dedicado a la ensefianza y al
aprendizaje. En su significacién insti-
tucional, se alude a la comunidad
formada por maestros, alumnos vy
personal auxiliar, dedicada especifi-
camente a la educacion formal.

En sentido filoséfico y cientifico, se
alude a las personas que se identifi-
can con la doctrina o teoria de un
maestro. En sentido artistico, se hace
referencia a los principios, movimien-
tos de ideas o técnicas especiales de
una corriente o tendencia artistica, o
de un maestro.

ESCUELA ACTIVA. Esta concep-
cién de la escuela tiene su origen en
el movimiento de “Escuela Nueva”.
Surgio6 después de la primera guerra
mundial, como convergencia de va-
rias corrientes pedagogicas. EI mo-
vimiento de la escuela activa se con-
figura partiendo de la filosofia de
Dewey y su propuesta pedagogica
del “aprender haciendo”, apoyada en
los principios psicoldgicos formula-
dos por Claparede, en la metodolog-
ia de accion pedagdgica de Decroly,
estructurada en torno a los centros
de interés y en las experiencias pe-
dagdgicas en la escuela del trabajo
de Kerchensteiner y del movimiento
liberal de Demolins y Lighthart. Pe-
dagogos y médicos como Binet,
Cousinet, Ferriére, Freinet, Montes-
sori y otros pueden considerarse co-
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mo parte de esta corriente de reno-
vacion pedagogica que surge como
alternativa a la didactica de la escue-
la tradicional, fundada sobre los
principios del didactismo herbatiano.
Este movimiento pedagdgico no tiene
fundador ni manifiesto fundacional.
Sin embargo, pueden sefialarse glo-
balmente algunas de sus caracteristi-
cas basicas; ante todo, es una didacti-
ca paidocéntrica, el protagonismo
esta puesto en el aprendizaje, 0 sea,
en la actividad e iniciativa de los
alumnos, potenciando su libertad,
actividad y autonomia. Los docentes
son un medio o recurso de aprendiza-
je. Se apela, asimismo, a nuevos pro-
cedimientos: juego, libre actividad,
creatividad, educacién en la vida
misma.

La idea de escuela activa, tal como la
definieron sus propulsores, fue mas
una propuesta que una realizacion
generalizada en el campo de la edu-
cacion. Sin embargo, estas ideas sir-
vieron para superar la didactica de la
escuela tradicional y para introducir
métodos activos en la educacion. In-
cide también en la concepcion de los
contenidos curriculares, que tienden
hacia una ensefianza globalizadora e
interdisciplinar.

ESCUELA CONFESIONAL. Es aque-
lla que tiene una orientacion religio-
sa claramente definida (cristiana,
judia, musulmana, otra); si bien pue-
de ser respetuosa de las diferentes
opciones religiosas, la ensefianza
que ofrece es exclusiva de una con-
fesion.

ESCUELA ESTATAL. Es aquella
que, dentro del sistema educativo,
pertenece a la administracion publi-
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ca del Estado. La denominacion es
para distinguirla de la escuela priva-
da. Algunos contraponen escuela
privada y publica. Sin embargo, toda
escuela es publica, en la medida en
que la educacién es un servicio
publico, pero no toda escuela publi-
ca es estatal.

ESCUELA GRANJA. Estableci-
miento educativo en el que la ense-
flanza esta organizada a partir de las
actividades que se realizan en una
granja. Necesita contar con las insta-
laciones correspondientes. Por lo
general estas escuelas tienen hospe-
daje en el que los alumnos permane-
cen durante todos los dias de la se-
mana.

ESCUELA HOGAR. Establecimien-
to educativo cuyo proposito es facili-
tar la educacion a nifios y nifias que
viven en poblaciones diseminadas
que, por otra parte, no tienen vias de
comunicacion y transportes adecua-
dos. Los alumnos permanecen en
estas escuelas con un régimen de
internado.

ESCUELA PRIVADA. Escuela que
ha sido creada y depende de una
organizacion privada constituida por
personas, grupos, fundaciones o aso-
ciaciones religiosas, laicas, sociales,
filantrépicas, comerciales, entre
otras.

ESCUELA PUBLICA. Esta expre-
sién se ha utilizado (y en algunos
lugares se sigue utilizando) para
contraponer o diferenciar la escuela
estatal (Ilamada publica) de la escue-
la privada. Hoy se admite, de mane-
ra bastante generalizada, que toda
escuela es publica, en tanto la edu-

cacion es un servicio publico fun-
damental para todo pais; la diferen-
cia esta dada por quienes las admi-
nistran, distinguiéndose entonces
entre escuelas de gestion estatal y
escuelas de gestion privada.

ESCUELA TRADICIONAL. Esta
expresion fue puesta difundida por
los iniciadores de la corriente de
renovacion pedagogica conocida por
el nombre de “Escuela Nueva”, para
designar de manera critica (y a veces
peyorativa) la tradicion pedagdgica
que ellos pretendian superar.
La escuela tradicional, en sus diferen-
tes variantes, tiene algunos rasgos o
caracteristicas negativas, por las cua-
les ha sido definida:

e Otorga gran importancia al
cumplimiento de las formali-
dades establecidas, como ga-
rantia del orden necesario pa-
ra que el docente pueda com-
pletar el desarrollo de los
programas y para que luego
los alumnos, cuando adultos,
sean ciudadanos disciplina-
dos y respetuosos del orden
establecido.

e El educando es un mero re-
ceptor, con un papel pasivo.
Debe escuchar y estudiar,
comportarse  correctamente,
no hacer nada que entorpezca
la planificacion del trabajo
establecida por el maestro o
profesor. Las actividades que
realiza tiene que llevarlas a
cabo, como explica Luis Vi-
llar, de acuerdo con un mode-
lo digestivo. “El alumno reci-
be y come —o traga— unos
‘materiales’ que digiere, asi-
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mila —o apelotona—, y que
después ha de expulsar en
una situacion determinada:
pruebas y exadmenes.” Los
buenos alumnos son los que
cumplen con todas las nor-
mas disciplinarias y “sacan
buenas notas”: la responsabi-
lidad del fracaso escolar es
siempre del educando.

o El profesor es el gran prota-
gonista; es el que ensefia, es
decir, el que transmite y de-
posita conocimientos y sabe-
res. Se asegura que el edu-
cando ha aprendido lo que él
ha explicado y lo que esta en
los textos que él ha escogido.
Controla la conducta de los
alumnos, ya que la disciplina
y el orden son la condicién
necesaria para el aprendizaje.

Paulo freire la definié como “escuela
0 educacion bancaria”, ya que su
proposito fundamental es transmitir
contenidos y los deposita en la mente
de los alumnos.

ESCUELA UNITARIA. Estableci-
miento educativo de nivel primario
en el que se desempefia un solo ma-
estro, a cargo de un ndmero de
alumnos de diferentes grados o afios.
Este tipo de escuela se observa en
las escuelas primarias rurales. Con la
mejora de las comunicaciones y los
medios de transporte, en algunos
estados la escuela unitaria se ha re-
emplazado por las concertaciones
escolares. Se trata de centros educa-
tivos con maestros para cada grado,
donde acuden nifios y nifias de una
determinada zona rural, utilizando
un sistema de transporte escolar.
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ESPIRITU DE CUERPO. Senti-
miento de solidaridad y de lealtad
que une a los miembros de un mis-
mo grupo u organizacion, ligados
por intereses y objetivos comunes.
Compafierismo existente dentro de
un grupo.

ESTATUTO. En sentido general,
conjunto de normas que rigen la or-
ganizacion y la vida de una colecti-
vidad y que han sido establecidas
legalmente (ley, reglamento, orde-
nanza).

Conjunto de normas fundamentales,
incluso la declaracion de propdsitos o
principios, en el que se basa la activi-
dad de cualquier organizacion estatal,
privada, economica, social, cultural,
deportiva, entre otras.

Constituye una convencion o pacto
establecido por los fundadores o por
los miembros o socios de una entidad
para el gobierno de la misma. Indica
los derechos y deberes de los miem-
bros o afiliados, las funciones y el
régimen de trabajo, el modo de elec-
cion de autoridades, duracion de
mandatos, entre otras cuestiones.

ESTEREOTIPO SOCIAL. Conjun-
to de caracteristicas que se atribuyen
a un grupo humano para generalizar
su comportamiento, su aspecto, su
cultura, sus costumbres, etc., que
Ilegan a conformar representaciones
prefijadas y socialmente compartidas
acerca del colectivo considerado. Es
una simplificacion de la realidad
que, de ordinario, expresa un prejui-
cio respecto del comportamiento de
un determinado colectivo.

ESTIMULO SOCIAL. Tipo de
incentivacion a obrar o funcionar, a



ESTRATEGIA EDUCACIONAL.
- ESTRES.

la que responden los seres humanos
como consecuencia de la influencia
de un grupo o de la sociedad en su
conjunto.

La expresion se utiliza con dos alcan-
ces principales:

e estimulos sociales como in-
formaciones, noticias, rumo-
res, y otros que provocan res-
puestas sociales, y

e estimulos provocados por una
persona, un grupo o0 una orga-
nizacion, para incitar a la eje-
cucion de una cosa o incenti-
var una actividad, operacion o
funcion.

ESTRATEGIA EDUCACIONAL.
Arte de combinar, coordinar, distri-
buir y aplicar acciones o medidas
adecuadas y pertinentes para el con-
texto en el que se instrumentaran los
lineamientos de la politica educativa,
reconociendo las  circunstancias
(previsibles o0 no) que se presentan al
pretender alcanzar determinados
objetivos educativos. Se expresa en
una sucesién de decisiones que se
toman para instrumentar un plan de
accion pre-establecido que incluyen
la busqueda de alternativas frente a
la aparicion de circunstancias dife-
rentes a las previstas o inesperadas
frente al contacto con la realidad en
que se aplica el plan de accién. Co-
mo se indica en el Informe Faure,
Aprender a ser, el concepto de estra-
tegia abarca tres nociones: 1. la or-
ganizacion de los elementos reuni-
dos en un conjunto coherente; 2. la
toma en consideracion del azar en el
curso del acontecer; 3. la voluntad
de hacer frente a este azar y domi-
narlo. En resumen, toda estrategia

comprende tres elementos: el com-
binatorio, el probabilistico y el vo-
luntarista.

ESTRES. Término acufiado a media-
dos del siglo XX, por el médico ca-
nadiense Hans Seyle para designar a
una nueva y multiforme enfermedad
de la civilizacién urbano-industrial.
Se trata de una respuesta del orga-
nismo humano a una situacion o fac-
tor que produce un estado de alerta 'y
conductual. El estrés produce un
aumento de la frecuencia cardiaca y
respiratoria. Incentiva las enferme-
dades cardiovasculares y la hiperten-
sion arterial. Es la causa de trastor-
nos de ansiedad y accidentes cere-
bro-vasculares.

En cuanto produce un agotamiento
fisico, mental y/o emocional, esta
estrechamente relacionado con el
malestar docente (burn out) que, en
las Gltimas décadas, se ha transfor-
mado en una enfermedad o trastorno
generalizado entre los educadores.

En la segunda década del siglo XXI,
dentro del contexto de la crisis que se
vive a escala mundial, el estrés (fre-
cuentemente acompafiado por la de-
presion psicoldgica) se ha transfor-
mado en la enfermedad que mayor
coste econdémico produce. En Estados
Unidos llega a un costo de 300.000
millones de délares anuales, cifra que
supera el monto destinado al conjunto
de las otras enfermedades.

Las “muchedumbres solitarias” (las
gentes que se sienten solas), el dete-
rioro psicolégico que se produce en
los individuos que no tienen un traba-
jo fijo, el temor de perder el empleo o
de la jubilacion anticipada en quienes
trabajan y la inseguridad ciudadana,
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ligada a otros factores, ha agravado
los problemas de salud que hace mas
de medio siglo habia sefialado el Dr.
Hans Seyle.

ESTRUCTURAS MENTALES. Ex-
presion utilizada en psicologia social
para designar el conjunto de las cre-
encias, de las representaciones, de
los esquemas mentales y de las ideo-
logias que se han extendido en una
sociedad determinada y que le con-
fieren su “espiritu” y su “mentali-
dad”.

ESTUDIANTADO. Conjunto de
alumnos, educandos o estudiantes de
un establecimiento educativo.

ESTUDIANTE. El que estudia. Per-
sona que concurre a una institucion
educativa con el propdsito de apren-
der determinado saber. Por lo gene-
ral se utiliza para denominar a los
adolescentes, jovenes y adultos que
cursan en establecimientos de ense-
fianza media o secundaria y en el
nivel terciario o universitario.

ESTUDIO. En sentido general, es-
fuerzo que pone el intelecto para
conocer y comprender alguna cosa.
En pedagogia, hace referencia al
esfuerzo o trabajo que realiza una
persona para entender, retener y
asimilar ciertos conocimientos, y/o
para aprender y cultivar una ciencia
o disciplina.
En el campo de la educacion artistica
suele denominarse estudio a fragmen-
tos de musica 0 muestras de pintura o
dibujo para la ensefianza de estas ar-
tes.

ESTUDIO PILOTO. Investigacion
preliminar de caracter social, que
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precede a otra mas completa, con la
finalidad de probar y perfeccionar
técnicas y procedimientos.

ETHOS. Palabra griega que significa,
a la vez, uso y costumbre, norma de
vida. Designa el conjunto de ideas y
conceptos que conciernen a la con-
ducta humana, los que se reflejan y
encarnan en formas de vida personal
y colectiva, con la consiguiente de-
terminacién de habitos, actitudes,
costumbres, dinamismos e inhibi-
ciones. Se trata, como decia Scheler,
del “sistema de preferencias de un
grupo social”.

ETHOS CULTURAL. Cultura de
una comunidad en cuanto ésta la
posee, N0 como conocimiento sino
como una vivencia, llegando a ser
norma de vida y exigencia de con-
ducta personal y comun de sus
miembros.

ETHOS ESPIRITUAL. Conjunto de
concepciones de ideas centrales, que
conciernen a la vision del mundo y
de la vida humana, que determina
una sensibilidad particular de los
miembros de una sociedad, respecto
a ciertos valores generales y funda-
mentales.

ETICA. Disciplina que establece los
principios generales y las reglas de
conducta de los seres humanos, des-
de el punto de vista de lo que es
bueno (lo que hay que hacer) y de lo
que es malo (lo que no hay que
hacer). Es a la vez un conocimiento
tedrico y una orientacion para la ac-
cion.

Nos ensefia que no todo vale igual y
que existen acciones y actuaciones
humanas, ideas y opiniones que son



ETICA PROFESIONAL.- ETNODESARROLLO.

preferibles a otras. La ética se funda-
menta en una axiologia que expresa
valores conforme a los cuales se ha
de orientar el comportamiento huma-
no.

La ética trata de la conducta humana
desde la perspectiva valorativa del
bien y del mal, de lo correcto y lo
incorrecto. Pretende orientar al ser
humano hacia su auténtica realizacion
conforme con un discurso racional
(filosofia, principios, valores, escala
de valores) procurando, asimismo,
establecer las condiciones basicas
para una convivencia humana que
facilite la solidaridad y libertad de los
seres humanos que viven en sociedad.
Es un discurso prescriptivo, no des-
criptivo, que orienta la conducta
humana hacia su propia humaniza-
cion (hacer al hombre mas hombre),
asumiendo lo humano, la humanidad,
como tarea fundamental de realiza-
cion.

Pueden reconocerse:

- La ética de la virtud que
procura la perfeccion de la
persona a través del cultivo
de una serie de virtudes.

- La Etica teleoldgica, orien-
tada a la realizacion del
bien en todas las acciones
que realiza, y

- La ética deontoldgica, de-
nominada también deonto-
logia, que hace referencia al
conjunto de normas éticas
que orientan la préactica pro-
fesional. Aplica los princi-
pios de la ética al quehacer
profesional.

ETICA PROFESIONAL. Disciplina
que tiene por objeto el tratado de los

valores, deberes, normas y conduc-
tas inherentes al ejercicio de una
profesion determinada. Sindnimo de
“deontologia”.

ETNIA. Término utilizado por los

antropdlogos para designar los agru-
pamientos culturales basicos de in-
dividuos identificados por lazos de
caracteristicas bioldgicas, lugares en
los que habitan, entre otros.
Conjunto humano caracterizado por
sus modalidades lingisticas, rasgos
somaticos, tradicion mitico-historica,
caracteristicas culturales. De ordina-
rio, predomina una de ellas, espe-
cialmente la lingliistica, pero sin que
las demas puedan ser eliminadas.
El concepto es empleado, a veces, en
sentido de tribu, y ha sustituido el de
raza, designando a una poblacién en
funcién de ciertos rasgos sociocultu-
rales.

ETNOCENTRISMO. Actitud o ten-
dencia a considerar las normas y va-
lores de la propia cultura o subcultu-
ra como base estimativa de las de-
mas. De esta manera, la propia cul-
tura y, en forma inconsciente, la
propia sociedad o grupo, considera-
dos como centro de todo, sirven de
referencia para juzgar la manera de
ser, de actuar y de pensar de los de-
maés; considerando lo propio como lo
mejor o como referencia para inter-
pretar otras sociedades y culturas.

ETNODESARROLLO. Se trata de
una nueva concepcion y propuesta
alternativa al indigenismo, tal como
se concibid y practicé hasta los afios
setenta. Conforme con esta concep-
cion, las transformaciones de las
comunidades indigenas no se han de
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EVALUACION.- EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

realizar por la intervencién de agen-
tes externos, sino por ellas mismas y
en la forma como ellas lo conciben.
Es, asimismo, una forma de comba-
tir el etnocidio, constituyendo al
mismo tiempo un movimiento que
aglutina a las comunidades indige-
nas, para asumir su propio protago-
nismo. Desde el punto de vista del
etnodesarrollo, los programas de
accion indigenista, tal como se han
desarrollado, se consideran formas
de paternalismo ilustrado.

EVALUACION. Término polisémico
que abarca muchas clases de juicios,
para hacer una valoracion o medir
algo (objeto, situacion, proceso,
etc.). En su acepcion amplia, designa
el conjunto de las actividades que
sirven para “sefialar el valor de una
cosa”.

A veces se confunde la evaluacion
con otros conceptos similares; por
ejemplo, medicion, que es el acto o
proceso de “determinar la extension
y/o cuantificacion de alguna cosa”,
mientras que la evaluacion hace re-
ferencia al “acto o proceso de de-
terminar el valor de esa cosa”. Tam-
bién se utiliza como equivalente el
término estimacion, que algunos
hasta consideran como sinénimo. La
estimacion tiene un caracter aproxi-
mado Yy subjetivo, mientras que la
evaluacion se basa en procedimien-
tos que deben reunir requisitos
metodicos, cientificos y técnicos.
Otro concepto muy cercano es el de
seguimiento que, COMO Proceso
analitico, permite registrar, recopi-
lar, medir, procesar y analizar una
serie de informaciones que revelan
la marcha o desarrollo de una activi-
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dad programada para asegurar el
logro de los objetivos previstos en
un programa. La diferencia con la
evaluacién es que ésta pondera y
califica esos logros y su nivel de
obtencion.

Aplicada al ambito educativo, la eva-
luacion es considerada como una ac-
tividad sistematica y necesaria dentro
del proceso educativo, y como un
subsistema dentro del sistema de en-
sefilanza. No cabe duda de que (como
afirma Santos Guerra) la evaluacion
en el campo de la educacion es un
fendmeno curioso y sorprendente:
“Es el lugar donde se evalGa con méas
frecuencia y se cambia con menos
rapidez. Esto hace dudar de la efica-
cia y rigor de la evaluacion como un
proceso conducente a la comprensién
y mejora de la actividad educativa.”
Cualquier innovacién pedagdgica en
profundidad y cualquier nuevo mode-
lo de educacién presuponen reformu-
lar el sistema evaluativo.

EVALUACION DE LOS ALUM-
NOS. Llamada también “evaluacion
del rendimiento” de los educandos.
Es un instrumento y es parte del pro-
ceso de ensefianza mediante el cual
se pretende obtener informacién
cualitativa y cuantitativa sobre los
aprendizajes que los sujetos han al-
canzado y para verificar en qué me-
dida se han conseguido (0 no) los
objetivos educativos previstos. Para
los docentes, deberia ser también, de
manera generalizada, un instrumento
para evaluar su propia intervencion
educativa y reajustar, conforme con
ello, sus propuestas de ensefianza.

La concepcion dominante de la eva-
luacion tiende a interpretarla como un
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acto puntual (los exdmenes), confun-
diéndola con la calificacion que se le
otorga al sujeto que aprende. En al-
gunos casos, se transforma en un sis-
tema para seleccionar y excluir alum-
nos, segun el mayor o menor cono-
cimiento que tengan de los conteni-
dos del programa y que el profesor
considera importante. Con ello, la
evaluacion se transforma en una for-
ma de control de aprendizaje me-
moristico, como modo de verificar
adquisiciones parciales y fragmenta-
rias de conocimientos, y de averiguar
lo que el alumno no sabe.

Dado que la evaluacion constituye un
elemento clave para todo sistema
educativo, no hay posibilidades de
cambios pedagdgicos profundos sin
modificar los criterios y métodos de
evaluacién vigentes en casi todos los
centros educativos.

Desde el marco de una nueva pro-
puesta pedagdgica, tendiente a la
inclusion, el modelo curricular con-
cibe la evaluacién como una activi-
dad sisteméatica y continua, cuyo
objetivo principal es promover al
méaximo el desarrollo personal de
cada alumno/a, a través de la ayuda
y orientacién que debe proporcionar
la misma evaluacién dentro del pro-
ceso de aprendizaje. El rendimiento
de cada educando se ha de valorar
centralmente en torno a sus progre-
S0S con respecto a su punto de parti-
da.

Todo sistema educativo es graduado
y otorga una certificacion y acredita-
cion de los aprendizajes, por ello la
evaluacion se expresa en una califica-
cion cualitativa y cuantitativa (de
ordinario, un ndmero dentro de la
escala de cero a diez), sin embargo,

es necesario comprender que la eva-
luacion no puede reducirse a una ins-
tancia de acreditacion sino que debe
rescatar el proceso de acomparia-
miento en la formacion de los alum-
nos o sea formando parte de la ense-
fianza.

La evaluacion de los alumnos nos
posibilita detectar logros asi como
identificar dificultades de aprendizaje
y los fallos que existen en los modos
de ensefiar y en los procedimientos
pedagdgicos utilizados y, como con-
secuencia permite corregir, modificar
o confirmar las estrategias de ense-
fianza asi como los procedimientos
utilizados.

EVALUACION DE LOS CENTROS

EDUCATIVOS. Llamada también
“evaluacion institucional”; se trata
de un proceso de analisis que se rea-
liza a nivel organizacional con el fin
de evaluar el funcionamiento del
centro, y asi disefiar propuestas de
mejora.
Los aspectos que se han de evaluar,
segun el modelo elaborado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia de
Espafia, son los siguientes:

1. Contexto.

2. Recursos humanos y materiales:
personal docente (caracteristicas,
experiencia, formacion permanente,
valoracién del propio trabajo); per-
sonal no docente; mobiliario, mate-
rial didactico y psicopedagdgico.

3. Apoyos externos: servicios de ins-
peccién, equipos psicopedagdgicos,
centros de recursos, etc.

4. Alumnos: caracteristicas persona-
les y socio-familiares, antecedentes
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Organizacién y funcionamiento:— EVALUACION INICIAL.

escolares, aspiraciones y expectati-
vas, autoconcepto académico y mo-
tivacion.

5. Organizacion y funcionamiento:
programacion general anual, gestion
econdmica y administrativa, elec-
cioén y constitucion del equipo direc-
tivo y del consejo escolar. Organiza-
cidn pedagdgica (equipos docentes,
agrupacion de alumnos, reglamento
de régimen interior, distribucion de
horarios y espacios); funcionamiento
del equipo directivo; de los 6rganos
colegiados, de los equipos docentes;
participacién de la comunidad edu-
cativa, relaciones con la misma.

6. Procesos didacticos: aspectos
organizativos, metodologia, relacion
didactica, evaluacion, actividades de
orientacion y tutoria, y extra-
escolares.

7. Rendimiento educativo: resulta-
dos académicos, actitudes, tasas e
indices.

EVALUACION DEL PROFESO-
RADO. La concepcion actual de la
evaluacién va mas allé de la evalua-
cion del aprendizaje; ademas del
educando, hay que evaluar al educa-
dor. Al no existir una “cultura eva-
luativa”, hay mucha resistencia por
parte de los profesores a ser evalua-
dos. Sin embargo, en los dltimos
afios, y de manera cada vez mas cre-
ciente, se considera necesario hacer
evaluaciones del profesorado, ya sea
para mejorar la calidad de la ense-
fianza, o por la necesidad de gestio-
nar eficazmente el gasto social, ase-
gurando la rentabilidad del gasto
educativo. La evaluacion de la
practica de los docentes puede servir
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también para replantear las lineas
generales o algunos aspectos parti-
culares del proyecto curricular de la
institucion educativa, en lo que con-
cierne a la implicacion y participa-
cién de los mismos educadores.

EVALUACION FORMATIVA. Lla-
mada también “evaluacién de proce-
s0”. Es una evaluacion que tiene un
proposito orientador, autocorrectivo
y regulador del proceso educativo, al
proporcionar informacién constante
acerca de la marcha del aprendizaje.
Este tipo de evaluacion brinda in-
formacion sobre los progresos que
van realizando los alumnos/as y las
dificultades que van encontrando. Al
mismo tiempo, los docentes pueden
ir reajustando sus métodos y estrate-
gias pedagdgicas, es decir, pueden ir
adecuando lo que ensefian al proceso
de aprendizaje de los alumnos.
Cuando se evalGa de esta forma, la
evaluaciéon deja de ser un veredicto
para transformarse en una forma de
ayudar a los alumnos a progresar en
su aprendizaje, animandolos,
orientandolos y apoyandolos en esa
tarea. Este tipo de evaluacién ayuda
también a que los alumnos tomen
conciencia de sus progresos y de sus
dificultades, de sus capacidades y de
sus limitaciones; y a los profesores,
los ayuda a evaluar su propia efecti-
vidad en el proceso de ensefianza.

EVALUACION INICIAL. Es la que
proporciona a los docentes informa-
cién sobre los conocimientos previos
y las capacidades y actitudes que
tienen sus alumnos/as. Este tipo de
evaluacion debe hacerse al comenzar
un determinado proceso de ensefian-
za: comienzo del afio escolar, o de



EVALUACION SUMATIVA .~ EXPRESION CORPORAL.

un proyecto determinado, con el fin
de adecuar este proceso a los cono-
cimientos y experiencias previas del
alumnado en general y de cada uno
de ellos en particular.

EVALUACION SUMATIVA. Lla-
mada también “evaluacion de pro-
ducto”. Es la que se realiza al final
de cada una de las fases del proceso
de aprendizaje. Tiene como objeto
proporcionar informacion sobre el
grado de consecucién de los objeti-
vos propuestos, referidos a cada
alumno y al proceso formativo. Este
tipo de evaluacion es la que certifica
y legitima, en nuestro sistema educa-
tivo, la promocién de un alumno/a,
de un grado, ciclo o nivel, a otro, de
ahi que se realiza al final de cada
una de las fases.

Expectativas de logro. Es lo que se

espera lograr en materia educativa.
Explicitan las intencionalidades edu-
cativas y establecen los aprendizajes
cuyo logro debe garantizarse a través
de la escuela o centro educativo.
Expresan la intencionalidad y/o fina-
lidad del acto educativo.
Es lo que se espera que los educandos
logren; suelen expresarse como capa-
cidades permanentes e integradas que
involucran contenidos, habilidades y
valores a alcanzar al finalizar las dife-
rentes etapas o niveles educativos.
Responden a un proyecto de pais y
estan sustentadas en concepciones
ideoldgicas, politicas, filosdficas y
sociologicas.

EXPRESION CORPORAL. Térmi-
no que tiene una cierta ambigiiedad,
pero en general designa todo tipo de
manifestacion que “tiene como vehi-

culo” el cuerpo humano. De ahi que
algunos la identifiquen con las for-
mas de gesticulacion que permiten el
desbloqueo corporal y la liberacién
de las tensiones. Otros la relacionan
con la danza y con el mimo.

Se ha dicho con razén que a esta ex-
presion se le ha dado diferentes al-
cances, segun sea quien la utiliza, ya
sea en la formacién actoral, en la
danza moderna, en donde un aspecto
sustancial, es el modelo de un cuerpo
liberado de bloqueos, y también en
las diferentes formas de utilizacion
psicoterapéutica como en la bio-
energética, la terapia gestaltica y en el
psicodrama y sociodrama, como lo
formulara Jacob Moreno.

En el ambito educativo, la expre-
sion corporal se aplica fundamen-
talmente en la Educacién Fisica,
para resolver problemas de psico-
motricidad en algunos alumnos, y
en los cursos de Expresion Drama-
tica o Teatro Escolar.
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FABULACION. Elaboracion de hechos

imaginarios como si fueran reales,
pero que son productos de la fantasia
o de la imaginacion.
Como forma no patoldgica, se suele
dar en nifios de dos a cuatro afios,
que dan explicaciones maégicas o
fantasiosas.

FACILITADOR. Este término es
utilizado para designar a aquellas
personas capacitadas para generar
procesos dinamizadores al interior
de los grupos. En algunos casos, se
emplea como equivalente al concep-
to de animador y, en otros casos, al
de coordinador, aludiendo a la ac-
cién de hacer facil o posible la reali-
zacion de una actividad o el desarro-
llo de un proceso grupal.

FACTOR. En la terminologia cienti-
fica, se Ilama factor a todo compo-
nente, elemento, causa 0 concausa
que interviene en el desarrollo de un
fendmeno, o contribuye a causar un
efecto. Agente, causa o circunstancia
que influye para producir una situa-
cion o resultados determinados.
Causa, determinante o condicidn
necesaria de un acontecimiento o
cambio.
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FACTORES TERAPEUTICOS.

Esta expresion hace referencia a
aquellas dimensiones de la persona-
lidad que operan como factores cura-
tivos: altruismo, autoestima, deseos
de aprender, flexibilidad mental,
disposicion para cambiar, generar
pensamientos positivos, alegria de
vivir y un proyecto de vida.
Los factores terapéuticos se utilizan
principalmente en la terapia de grupo
Yy, €n pocas circunstancias, en la tera-
pia individual.

FAMILIA. Constituye una organiza-
cion primaria de vinculacién y con-
vivencia intima en la que la mayoria
de las personas suelen vivir buena
parte de su vida. A lo largo de la
historia ha ido adoptando diferentes
formas, de ahi que sea un error —
que puede tener graves consecuen-
cias practicas en las diferentes for-
mas de intervencion social— consi-
derar que hay un modelo Unico de
familia y que hoy la familia esta en
crisis, sin especificar cual es el mo-
delo de familia al que se hace refe-
rencia. Es muy probable que siempre
aparezcan nuevas organizaciones
familiares y que ésta siempre esté en
crisis tendiendo hacia nuevas for-
mas, conforme evolucionan la socie-
dad, la cultura y los modelos matri-



FAMILIA COMPUESTA.— FANATISMO.

moniales y otros factores que influ-
yen en ella.

Asi, por ejemplo, la familia nuclear
contemporanea es el resultado de un
largo proceso histérico, cuya forma
actual, de caracter monogamico (co-
mo se da en algunos paises) se fun-
damenta en el “mito del amor roméan-
tico” y es parte de la evolucion social
que ha dado a cada individuo el dere-
cho a casarse con quien quiera. Hoy,
la familia nuclear se manifiesta dife-
rente, segin sea el modelo de matri-
monio conforme con el cual ha sido
configurada.

Para cada individuo, debe distinguir
entre la familia en que nace y la fa-
milia que hace, y en algunos casos
habria que afiadir la familia en la
que ha vivido (que en los casos de
los padres separados no suele ser la
misma que en la que ha nacido); y
para otros, habria que considerar lo
que fue —o es— como la familia.

En sentido estricto y restringido, se
designa como familia al grupo que
tiene su fundamento en lazos consan-
guineos. En su acepcion amplia, la
palabra “familia” hace referencia al
conjunto de ascendientes, descen-
dientes, colaterales y afines con un
tronco genético coman.
Analdgicamente, se dice que consti-
tuye una familia un conjunto de indi-
viduos que tienen entre si relaciones
de origen y semejanza.

FAMILIA COMPUESTA. Grupo forma-
do por familias nucleares o por parte
de éstas; por ejemplo, un hogar po-
liginico constituido por un hombre,
Sus esposas y sus respectivos hijos.
O bien, una familia integrada por

viudas/os o divorciadas/os que tie-
nen hijos y contraen nuevas nupcias.

FAMILIA EXTENSA. Hace refe-
rencia al conjunto de ascendientes,
descendientes, colaterales y afines
de una familia nuclear. Generalmen-
te, en las sociedades industrializa-
das, la familia extensa no vive en la
misma vivienda.

FAMILIA MONOPARENTAL. Es
la familia constituida por un adulto
(padre o madre) con sus hijos. Es el
tipo de familia méas frecuente desde
comienzos de la década de los
ochenta. Entre el sesenta y cinco y
ochenta por ciento de este tipo de
familias, segin los paises, estan
constituidas por madres a cargo de
sus hijos.

FAMILIA NUCLEAR. Llamada
también familia elemental, simple o
béasica; es aquélla constituida por el
hombre, la mujer y los hijos social-
mente reconocidos.

FAMILIA SUSTITUTA. Modalidad
de acogimiento en la cual la familia
natural del nifio da su acuerdo para
gue éste sea acogido por otra familia
distinta. Las causas mas frecuentes
para la utilizacién de este tipo de
recurso son: hospitalizacién, enfer-
medad fisica o mental de uno o am-
bos progenitores, situaciones de
estrés en las familias monoparenta-
les, crisis debida a separacién o di-
vorcio, estancias cortas en la carcel,
circunstancias de tratamiento psi-
quiatrico o drogadiccion, etc.

FANATISMO. Obcecacion, fe ciega,
intransigencia hacia otras creencias,
posiciones, teorias, doctrinas o nor-
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FATIGA ESCOLAR.- FILANTROPIA.

mas de conducta. Apasionamiento
religioso, politico o de otra indole.
Intolerancia, sectarismo, exaltacion.
Apego extraordinario o culto excesi-
vo hacia alguien o alguna cosa.

FATIGA ESCOLAR. Estado de

cansancio, desagrado e incomodidad
resultante de actividades de tipo es-
colar muy prolongadas, excesivas
y/o estresantes. Esta fatiga se tradu-
ce, en lo inmediato, en lo que se
llama el “sindrome del nifio cansa-
do”: incapacidad total o parcial para
realizar esfuerzos mentales y para
concentrarse. Suele ir acompafiada
de una pérdida de interés o motiva-
cién por los estudios. Esta fatiga
también se manifiesta en el compor-
tamiento general (irritabilidad, mal
humor, ansiedad, etc.).
Es un estado reversible mediante el
descanso en lo que a actividades de
estudios se refiere, realizando ejerci-
cio fisico y teniendo una buena ali-
mentacion. Mejor todavia, si a ello
se le incluye la practica del yoga o
del t’ai chi chuan.

FEMINISMO. En general, con esta
palabra se designa el movimiento
socio-cultural iniciado por las muje-
res durante el siglo XX, para reivin-
dicar la igualdad de derechos con el
hombre, tanto en el &mbito de la vi-
da doméstica (en donde se les asig-
nan como funciones principales las
tareas de la casa) como en la vida
publica: profesion, politica, funcio-
nes publicas, etc. Este movimiento
ha demostrado que, histéricamente,
las sociedades les asignan trabajos
considerados como femeninos o
“propios de la mujer” y que, por ser
tales, se consideran de segunda cate-

118

goria, con la consiguiente discrimi-
nacién que esa valoracion conlleva,
incluso en la remuneracion salarial.

FIJACION. Preocupacion obsesiva
con una sola idea, propésito o im-
pulso. En el lenguaje corriente, suele
llamarse “idea fija”.
En cuanto término psicoanalitico,
designa el apego exagerado a una
persona 0 a un objeto (por ejemplo,
fijacién de un hijo a su madre o de
una hija a su padre), producido de
ordinario mediante mecanismos in-
conscientes. Esta concentracion y
estancamiento de las fuerzas afectivas
sobre una persona u objeto inhibe los
afectos normales y dificulta el desa-
rrollo adulto de la afectividad, provo-
cando en circunstancias especiales
sintomas diversos (neurosis, psicosis
0 perversion).

FILANTROPIA. Literalmente, amor
a la humanidad. La idea de filantrop-
fa fue desarrollada inicialmente por
los estoicos, para quienes se trataba
del aspecto ético-sentimental del
cosmopolitismo (amor a los seres
humanos, sin distincion de raza o de
nacionalidad).

Durante el periodo en que se desarro-
lla el pensamiento de la Ilustracion,
con el renacimiento de ciertas ideas
estoicas como las del derecho natural,
la filantropia volvié a estar en boga
como expresion laicizada de la cari-
dad. En el curso del siglo XIX, fue
reemplazada muchas veces por la
idea y el término de altruismo y, méas
tarde, de humanitarismo.

En el campo de la educacion, la filan-
tropia inspiré el movimiento pedag6-
gico aleman del siglo XVI1l1I, que pre-



FINALIDADES EDUCATIVAS.- FORMACION DEL PROFESORADO.

tendié incorporar a la educacion las
ideas de la llustracion.

Actualmente, el término designa el
espiritu de buena voluntad y la dedi-
cacioén activa, dirigida a promover la
felicidad y bienestar de los semejan-
tes, basada en la idea y el sentimiento
de fraternidad humana. Tiene un al-
cance laicizado y racionalizado seme-
jante al de la caridad cristiana.

Como preocupacion practica, se ex-
presa en los esfuerzos hechos para
fomentar el bienestar, no socorriendo
individualmente a los necesitados,
sino mejorando su situacion por me-
dio de medidas de alcance general,
especialmente a través de las institu-
ciones benéficas.

FINALIDADES EDUCATIVAS. Las

finalidades educativas se expresan
de manera diversa segun las diferen-
tes concepciones de la educacion. Es
aquello que se pretende alcanzar
como sintesis de todos los propositos
sustantivos que se atribuyen a la
educacion. Constituye el referente
fundamental para las concreciones
especificas definidas en los objetivos
de la educacion.
En cuanto la educacién es un sub-
sistema del sistema global del que
forma parte, sus finalidades se deri-
van o dependen en ultima instancia
del proyecto o modelo de sociedad
que se quiere alcanzar.

FOBIA. Del griego phobos, miedo.
Para una mejor precision del signifi-
cado y alcance de la fobia como
término neurdtico, se ha de sefalar
que se trata de un miedo irracional,
mientras que el miedo que se tiene
ante determinadas circunstancias que
entrafian algan peligro o riesgo, es

una reaccion psicoldgica normal que
ayuda a la supervivencia.

La fobia es un temor persistente,
obsesivo 0 morboso que se expresa
ante algun objeto o circunstancia que
normalmente no es temible. Este
temor no justificado genera estados
de ansiedad desmedidos.

Las fobias no son hereditarias; son
miedos que aparecen durante la vida
de un individuo, aunque algunas re-
producen pautas familiares. Se mani-
fiestan de diferentes maneras:
Claustrofobia: miedo a quedar con-
finado en espacios cerrados.
Agorafobia: temor a los espacios
abiertos.

Aracnofobia: miedo a las arafas.
Acrofobia: miedo a las alturas.
Aerofobia: miedo a viajar en avion.
Sociofobia: temor a ser juzgado ne-
gativamente en la vida social.
Emetofobia: fobia al vémito y al
vomitar.

Necrofobia: miedo a los muertos.

FORMACION. En sentido general,
este término hace referencia a la ad-
quisicion de conocimientos, actitu-
des, habilidades y conductas asocia-
das al ambito profesional (prepara-
cion para un tipo particular de acti-
vidad) o para el conocimiento de
ciertas disciplinas.

FORMACION DEL PROFESORADO.
La idea y la préactica de la formacion
del profesorado estan ligadas indiso-
lublemente a dos cuestiones basicas
de la practica pedagogica: es el fac-
tor principal para la mejora de la
calidad de la educacion y es la con-
ditio sine qua non para llevar a la
practica toda innovacién pedagogica
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FORMACION POLIVALENTE.- FORMACION POLIVALENTE.

y reforma educativa que quiera rea-
lizarse con responsabilidad y pro-
fundidad. La declaracion mundial
Educacién para todos (Tailandia,
1990) dice a este respecto: “El pro-
greso de la educacién depende en
gran medida de la formacion y de la
competencia del profesorado, como
también de las cualidades humanas,
pedagdgicas y profesionales de cada
educador.”

Siguiendo a Francesc Imbernon, se
pueden distinguir tres orientaciones
conceptuales sobre formacion del
profesorado: la académica, la racio-
nal técnica y la basada en la practica.
La académica tiene su funciona-
miento en el perennialismo (pensa-
miento escolastico que considera el
conocimiento como Unico y defini-
tivo); centra la formacion en la
transmision académica de conoci-
mientos y la vincula directamente al
estudio de las disciplinas académi-
cas, y de modo especial, a la utiliza-
cion de los grandes textos y autores
de la cultura occidental. Rechaza la
diversidad y la opcionalidad dentro
de cualquier proceso. Es una pro-
puesta de marcado caracter elitista y
conservador. Formar el profesorado
es formarlo en el contenido de lo que
hay que ensefiar. Con los avances
tecnoldgicos y el predominio de la
psicologia conductivista, aparecid
una orientacion denominada genéri-
camente técnica o racional-técnica.
Tiene ciertos puntos de contacto con
la anterior, pero priorizando la cultu-
ra técnica y cientifica en detrimento
de la humanistica y artistica. Evolu-
ciond hacia una formacion instru-
mental demandando rendimiento y
eficacia: el profesor debe estar dota-
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do de técnicas y medios para solu-
cionar problemas. Las nuevas ten-
dencias de formacion del profesora-
do tienen la préactica como referen-
cia. Esta orientacion presenta una
serie de notas caracteristicas: critica
de las préacticas estandarizadas y del
control burocratico que se ejerce
sobre el profesorado; fomento del
trabajo en equipo y del protagonis-
mo del profesorado en el desarrollo
del curriculum y en la programacion
del aula; jerarquizacién de la rela-
cién entre escuela y comunidad;
ademas, considera necesario formar
a los profesores para que sean fun-
damentalmente  facilitadores  del
aprendizaje, capaces de promover la
cooperacion y participacion de sus
alumnos. Esta orientacion otorga,
asimismo, una mayor importancia a
la psicologia cognitiva y a los proce-
sos de procesamiento de informa-
cién, y propone dos direcciones
complementarias: una, la de dotar a
los profesores de instrumentos inte-
lectuales que sean una ayuda para el
conocimiento e interpretacion de
situaciones problematicas, y otra, la
de implicarlos en tareas de comuni-
cacion intersubjetiva y formacion
comunitaria para dar a la educacion
escolarizada la dimension de nexo
entre el saber intelectual y la reali-
dad social.

FORMACION POLIVALENTE. Es
una formacion de tipo generalista,
puesto que no se limita a ninguna
orientacion en particular, ni a un
campo especifico de trabajo. Se trata
de proporcionar una formacion lo
mas amplia posible que facilite lue-



FORMACION PROFESIONAL.— FUNCIONALIDAD DE LO APRENDIDO

go adaptarse y readaptarse a diferen-
tes campos de actuacion.

FORMACION  PROFESIONAL.
Capacitacion destinada a desarrollar
en los sujetos habilidades para el
ejercicio de una determinada profe-
sion o para llevar a cabo actividades
laborales productivas que exigen una
cualificacion especifica.

FRACASO ESCOLAR. Se expresa a
través de las altas tasas de repitencia,
desgranamiento y bajos niveles de
conocimiento en un grupo de alum-
nos que no alcanzan las capacidades
exigidas para el logro de los objeti-
vos educativos propuestos en el cen-
tro escolar.

Es un fendmeno relativamente recien-
te: aparece después de implantarse en
la mayoria de los paises una educa-
cion generalizada, una escolaridad
obligatoria, y se acentua con el proce-
so de democratizacion de la educa-
cion, expresada en la idea de “educa-
cion para todos”.

El analisis de las causas del fracaso
escolar ha ido cambiando: en un
comienzo se atribuian a un dnico
factor, por lo general externo al ac-
cionar de la institucién educativa.
Actualmente, se considera que el
fracaso escolar se produce por una
multicausalidad de factores y se
acepta que en cada caso concreto se
combinan de manera diferente. De
ahi que la atencion y la accién pe-
dagdgica para resolver el problema
del fracaso escolar debe desechar las
explicaciones simplificadas que, en
algunos casos, sélo han servido para
definir a priori a nifios/as de los sec-
tores populares como fracasados en
sus posibilidades educativas.

FRATERNIDAD. Union y buena
concordia entre hermanos o entre los
que se tratan como tales. Por exten-
sion, relaciones armoniosas y pacifi-
cas, y practicas altruistas entre los
miembros de un grupo o sociedad
que se sienten vinculados y relacio-
nados por sentimientos y afectos de
hermandad.

FRUSTACION. Situacién en la que

una persona queda privada de algo
que esperaba, o defraudada por no
conseguir algo con que contaba o
con un derecho adquirido. Estado
emocional, sentimiento que tiene un
individuo o grupo, cuando no ha
alcanzado algo que deseaba. Sensa-
cién de haber realizado un esfuerzo
inatil o vano.
Para Freud, la frustracion se produce
ante la falta de satisfaccion de una
intensa pulsion  motivante, ya sea
porque no se alcanza el objeto o por-
que un obstadculo malogra el intento
de satisfacer un deseo o porque varias
pulsiones entran en conflicto y no
puede ser satisfecha una sin imposibi-
litar la realizacion de la otra.

FUERZAS SOCIALES. Factores,
estimulos e impulsos que influyen en
la actividad social, cultural o politi-
ca. Actlian en un plano mas general
que los factores sociales. Alain Tou-
raine, distingue tres tipos de fuerzas
sociales; las clases sociales, los gru-
pos de intereses y los grupos de pre-
sion.

FUNCIONALIDAD DE LO APREN-
DIDO. Esta expresion hace referen-
cia al sentido que el alumno/a debe
encontrarle a lo que aprende. Los
aprendizajes son funcionales en la

121



FUNCIONALIDAD DE LO APRENDIDO- FUNCIONALIDAD DE LO APRENDIDO

medida en que el que aprende consi-
dera atil y encuentra sentido a lo que
estd aprendiendo y es capaz de utili-
zarlo para la vida. Es importante
destacar que la funcionalidad de lo
aprendido es uno de los aspectos
sustanciales del aprendizaje signifi-
cativo.
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GABINETE PSICOPEDAGOGICO.
Los gabinetes psicopedagdgicos
funcionan, de ordinario, como el
departamento de orientacion de las
instituciones docentes. Sus tareas
especificas se realizan en tres ambi-
tos diferentes pero complementarios.

e En relacion con los alumnos,
la tarea esencial es de orien-
tacion educativa, psicope-
dagogica, profesional y per-
sonal. Para ello, han de reali-
zar diagndsticos  psicope-
dagogicos de los alumnos que
lo necesiten, detectar proble-
mas de aprendizaje, orientar
sobre los estudios y las op-
ciones profesionales mas
acordes a las propias capaci-
dades.

e En relacion con los profeso-
res, su mision es elaborar
propuestas y criterios para
realizar adaptaciones curricu-
lares, y colaborar en su apli-
cacion con los alumnos que
lo necesitan. Prevenir y de-
tectar dificultades educativas
y posibles problemas de
aprendizajes, en alumnos in-
dividuales o en grupos in-
cluidos en situaciones socio-
culturales desventajosas. Ob-

servar en los casos de los
alumnos que tienen proble-
mas de conducta. Colaborar y
asesorar a los tutores para la
planificacién y desarrollo de
las funciones tutoriales.

e En relacion con los padres
de los alumnos, la labor del
gabinete es la de proporcio-
nar orientacién psicopedag6-
gica respecto de las cualida-
des, posibilidades, dificulta-
des y limitaciones que pue-
dan tener sus hijos en rela-
cion con sus estudios, pro-
blemas de conducta y de
adaptacion.

GESTALT. Voz alemana que lite-
ralmente significa “forma”. Abre-
viacién de Gestaltpsychologie (psi-
cologia de la forma). Se trata de una
palabra alemana utilizada en los tex-
tos de psicologia escritos en espafiol,
que ha sido definida como forma,
estructura, figura, configuracion,
totalidad, etc. Quizas las expresiones
“psicologia de la estructura” o “tota-
lidad organizada” sean los modos
mas precisos de traducirla, habida
cuenta de que la idea central de la
Gestalt, es la nocién de conjunto o
totalidad, entendida esta dltima co-
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mo algo méas que la suma de las par-
tes.

La teoria gestaltica surge en contra-
posicion al asociacionismo, soste-
niendo la tesis de que el conocimien-
to no se realiza partiendo de una cap-
tacion de datos sensibles y aislados,
sino por una captacion global del ob-
jeto como una totalidad. El pensa-
miento no opera de manera fragmenta-
ria, sino haciendo una consideracion
global de lo que observa o analiza.
Lewin define la Gestalt como un “sis-
tema cuyas partes estan dindmica-
mente conectadas, de tal modo que
un cambio en una de ellas trae consi-
go un cambio en todas las deméas”. La
teoria de la Gestalt propone aprehen-
der los fendmenos en su totalidad, sin
disociar los elementos del conjunto
que integran y fuera del cual nada
significan. Esta teoria parte del su-
puesto de que un fendmeno amplio,
ya sea una experiencia 0 una accion
no puede describirse adecuadamente
como una suma de fenémenos meno-
res e independientes. Para esta teoria,
no sélo el campo perceptivo, sino
también la memoria, la inteligencia y
la afectividad se organizan en forma
de conjuntos.

Los métodos psicoterapéuticos de la
escuela gestaltica preconizan estu-
diar la conducta que se observa en
el “aqui” en el “ahora” y no lo que
sucedié o pueda suceder. El proceso
psicoterapéutico gestaltico tiene co-
mo objetivo fundamental capacitar a
la persona para que desarrolle una
“toma de conciencia” que le permita
captar todo cuanto le viene en el
presente, dentro y fuera del tiempo.
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GESTION. Accidn y afecto de admi-

nistrar o de gestionar el funciona-
miento de un sistema organizacional.
Direccion y administracion de una
organizacion.
La limitacion de los recursos frente a
la magnitud de la demanda educativa
ha llevado a que se vayan aplicando a
este dmbito los principios econdémi-
camente de coste/beneficio y de in-
version/rentabilidad. Como conse-
cuencia de ello, existe una creciente
preocupacién por mejorar la gestion
de las instituciones educativas y del
sistema educativo en general.

GESTIONAR. Hacer y diligenciar
tramites conducentes al logro de un
proposito que sirve para atender una
necesidad o resolver un negocio.
Algunos utilizan este término como
sinénimo de administrar.

GESTOR. Que gestiona. El que cuida
bienes, atiende problemas o intereses
ajenos en pro de aquel a quien perte-
necen. El que se dedica profesio-
nalmente a promover acciones, de-
ntro de la administracion publica y
las organizaciones.

Puede o0 no trabajar en relacién en
relacion de dependencia.

GLOBALIZACION. Término utili-
zado en la pedagogia moderna para
designar un enfoque o modo de
abordaje de la practica educativa que
implica una determinada forma de
actuacion pedagogica en contraste
con la forma de ensefianza por disci-
plinas, consideradas como compar-
timentos estancos, y sin que ello
signifique la eliminacion de la ense-
fianza de diferentes disciplinas o
especialidades. Lo sustancial de la
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globalizacién es establecer conexio-
nes y contextualizar cada contenido
que se ensefia.

La ensefianza globalizada, estrecha-
mente ligada a toda la problematica
de la interdisciplinariedad en la edu-
cacién, es una forma de integrar o
articular las disciplinas en una unidad
globalizadora. Una de las orientacio-
nes didacticas de la reforma educativa
en Espafia, sostiene: “No es tanto una
cuestion de técnicas didacticas como
de actitud ante el hecho educativo. El
principio de globalizacién supone,
ante todo, que aprender requiere esta-
blecer multiples conexiones entre lo
nuevo y lo sabido, lo experimentado
y lo vivido”.

Tiene su fundamento en razones psi-
coldgicas relacionadas con la peculiar
estructura cognitivo-afectiva del nifio,
es decir, en las formas como se pro-
duce la construccion del conocimien-
to en cada persona.

GOBIERNO. En sentido amplio,
constituye el conjunto de personas y
organos revestidos de poder que tie-
nen a su cargo las actividades direc-
tivas del Estado.

En sentido restringido, se llama go-
bierno al 6rgano publico al que le
corresponden las funciones ejecuti-
vas. Estd conformado por un jefe de
Estado, jefe de gobierno o primer
ministro y un consejo 0 equipo de
ministros.

El término se utiliza también como
equivalente a régimen politico, desig-
nando la forma de organizacion del
Estado. Conforme con esto, se puede
hablar de gobierno republicano o
monarquico, unitario o federal.

GRADUACION ESCOLAR. En sentido
general, con esta expresion se alude
a la accion y efecto de graduarse, en
el sentido de obtener un grado.
También se la emplea para hacer
referencia a una forma de categori-
zacion u ordenacion. Con estos al-
cances se aplica al campo de la or-
ganizacién escolar: a) para aludir a
un grado que se obtiene al alcanzar
un determinado nivel en el sistema
educativo (graduado escolar, bachi-
ller, técnico tornero, etc.); b) para
indicar el ordenamiento de los con-
tenidos de la educacion, de acuerdo
con una secuenciacion y temporali-
zacion, que tiene en cuenta la estruc-
tura légica de las disciplinas y el
desarrollo cognitivo de los alumnos.

GRUPO. Se entiende por grupo, 0
grupo social, la existencia de dos o
mas personas que se hallan en inter-
accion durante un periodo aprecia-
ble. Ademas, tienen una actividad u
objetivo comdn dentro del marco de
ciertos valores compartidos y con
una conciencia de pertenencia sufi-
ciente para despertar la identifica-
cién y reconocimiento externo como
una entidad en si misma.

GRUPO DE PERTENENCIA. Grupo
al que pertenece un individuo, y del
que es miembro, se identifique o no
con sus pautas, normas u objetivos.
Se usa en contraposicion al término
“grupo de referencia”.

GRUPO DE REFERENCIA. Grupo
real o imaginario de un individuo, de
manera consciente 0 inconsciente,
refiere sus normas y valores para
evaluar su situacion o su persona y/o
para determinar nuevas normas de
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conducta. Es el que proporciona a un
individuo (sea miembro o no del
grupo) sus normas, valores y formas
de vida, constituye un fundamento
para su actuacion.

GRUPO PRIMARIO. Es aquel en el
que cada uno de los integrantes se
relaciona en forma directa, personal
e intima con los otros; la interaccion
entre sus miembros es cara a cara.
Los miembros no estan ligados por
obligaciones contractuales, sino por
sentimientos comunes y lealtades
compartidas. La familia constituye
un grupo primario.

GRUPO SECUNDARIO. Se consti-
tuye por un mayor nimero de
miembros que el grupo primario y
sus integrantes pueden o no vincu-
larse cara a cara. De ordinario, se
trata de organizaciones o institucio-
nes en donde las relaciones entre sus
miembros son indirectas y formales,
aunqgue tienen en comun el tratar de
alcanzar determinados objetivos,
idénticos o complementarios, dentro
de una misma estructura de funcio-
namiento. Las instituciones educati-
vas funcionan como grupos secunda-
rios.

GUARDERIA INFANTIL. Institu-
cidn socio educativa que también se
denomina Jardin maternal y que
puede formar parte del sistema edu-
cativo de cada pais o integrar las
propuestas de educacién no formal.
Esta destinada a cuidar, socializar y
educar a los nifios desde los cuarenta
dias de vida hasta aproximadamente
los dos o tres afios. En los paises en
que forma parte del sistema educati-
vo, se incluye dentro del primer ni-
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vel o nivel inicial que por lo general
estd organizado en dos ciclos: de
cuarenta dias a dos afios, primer ci-
clo y de tres a cinco afios, segundo
ciclo.

El fin principal de las guarderias es
prestar atencién y proteccion a los
nifios mientras sus padres trabajan.
Actualmente, las guarderias atienden
el aspecto educativo mediante juegos,
cantos, ejercicios ritmicos y activida-
des manuales.

Ello ha producido un movimiento de
renovacion pedagdgica tendiente a
sustituir las guarderias infantiles por
escuelas infantiles, haciendo hincapié
fundamentalmente en el aspecto edu-
cativo y de preparacion para la esco-
larizacion, habida cuenta de las venta-
jas en el rendimiento escolar y la so-
cializacién que este tipo de experien-
cias conlleva.



HERENCIA SOCIAL. Transmision,
de una generacion a otra, del produc-
to cultural acumulado por una socie-
dad. Para el antropdlogo Linton, la
cultura es la “herencia social” de una
sociedad.

HEURISTICA. Del griego heuriskin,

que significa “servir para descubrir”.
En Filosofia y Ldgica, el término se
refiere a lo que es susceptible de
servir para el descubrimiento de
hechos verificables; también alude a
los métodos de razonamiento deduc-
tivo. El término también puede usar-
se aludiendo a la busqueda de inves-
tigacion de documentos del pasado
con el propésito de resignificar
hechos historicos.
En pedagogia, puede decirse que una
metodologia es heuristica cuando
posibilita a los alumnos aprender a
partir del descubrimiento de los te-
mas, contenidos o cuestiones que se
desea ensefiar.

HIGIENE. Parte de la medicina
destinada a la prevencion de las en-
fermedades, tiene por objeto preser-
var la salud. Con tal fin, formula un
conjunto de normas, principios Yy
reglas dirigidas a conservar la salud
y evitar la transmisién de las enfer-
medades.

HIGIENE ESCOLAR. Conjunto de
normas y principios médicos, psi-
coldgicos y pedagdgicos que se con-
sidera necesario observar para el
mantenimiento y cuidado de la salud
de los escolares. Actualmente, la
higiene escolar se preocupa también
de ensefiar a los educandos las for-
mas de cuidar y conservar la salud.

HISTORIA DE LA EDUCACION.
Como la misma denominacién lo
indica, se trata de historiar el hecho
educativo, es decir, lo que a lo largo
de la historia se realiz6 en la practica
educativa y sobre la base de las con-
cepciones que le dieron sustento.
Como en la historia no hay variables
independientes, la de la educacion
tiene que analizarse en el contexto
de los cambios culturales, sociales y
cientifico-tecnol6gicos que se van
produciendo y, a su vez, condicionan
su propia evolucion.

HISTORIA DE LA PEDAGOGIA.
Para algunos autores, no habria que
hacer una distincion entre la historia
de la educacion y la de la pedagogia,
ya que ambos desarrollos estan muy
relacionados. Sin embargo, cabe
hacer esa diferenciacion: mientras la
historia de la educacion versa sobre
el hecho educativo, la de la pedagog-
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fa se refiere al estudio del desarrollo
y evolucién del pensamiento pe-
dagdgico y de las teorias educativas.
Como la pedagogia, en cuanto disci-
plina, es tributaria de algunas teorias
de referencia, particularmente de tipo
psicoldgico, la historia de la pedagog-
fa no puede prescindir de la evolucion
de la psicologia, y ain de la biologia
y la fisiologia, en la medida en que
determinados desarrollos en estas
disciplinas influyen luego en la evo-
lucién de las concepciones pedagogi-
cas.

Cabe sefialar que la historia de la pe-
dagogia pone de manifiesto que no
siempre las teorias o propuestas pe-
dagdgicas han estado sustentadas en
hechos o fundamentadas cientifica-
mente. Han existido muchas propues-
tas (0 aspectos puntuales de esas pro-
puestas) que han nacido de reflexio-
nes filosoficas o pseudofilosoficas,
desencarnadas de las realidades con-
cretas.

HORARIO ESCOLAR. Es un as-
pecto particular de la organizacion
escolar. En el horario escolar se ex-
presa la estructura de la distribucion
del tiempo y de las actividades de
trabajo diario y semanal de una insti-
tucion educativa y de las actividades
de caracter especial.

Para la elaboracion del horario esco-
lar, hay que tener en cuenta cuatro
criterios  principales:  didactico-
pedagogico (el horario debe facilitar
el desarrollo de una estrategia pe-
dagogica adecuada, con el fin de
articular objetivos, contenidos y ac-
tividades), principios de la teoria del
aprendizaje (especialmente, hay que
tener en cuenta que no se aprende
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mas solo por dedicar mas tiempo),
principios fisiolégicos o de higiene
(entre las muchas cosas por conside-
rar, una de las més relevantes es la
necesidad de movimiento en nifios y
adolescentes) y principios organiza-
tivos (para distribuir el conjunto de
actividades con la intervencion de
diferentes personas).
Si se considera el centro educativo
en su totalidad, es necesario que el
horario escolar atienda, defina y ar-
ticule los siguientes horarios:
e general de funcionamiento
del centro,
e de clases, distribuyendo las
horas por cada asignatura,
e que cada profesor debe cum-
plir en el centro,
e para realizar la accion tutorial
y orientativa de los alumnos,
e de reuniones de los organos
de gobierno,
e de entrevistas de profesores y
tutores con los padres, y
e de actividades de formacién
del profesorado.
De estos horarios, el que tiene mas
incidencia en la formacion de los
alumnos es el de clases. A este res-
pecto, existen normas practicas, algu-
nas de sentido comun, que se suelen
dejar de lado, para facilitar un horario
de conveniencia y para el funciona-
miento en los aspectos formales. Por
ejemplo: clases tedricas demasiado
largas en las que las explicaciones del
profesor, después de ciertos limites,
ya no pueden seguirse con provecho;
clases a primeras horas de la tarde, en
la que la mayoria de los alumnos
estan en una especie de somnolencia
colectiva. En ciertas circunstancias,
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una misma asignatura no puede ense-
fiarse adecuadamente con horas muy
dispersas a lo largo de la semana; en
otros casos, la sucesion en el horario
de asignaturas mas dificiles de apren-
der puede producir fatiga y cansan-
cio, con el consiguiente desaprove-
chamiento. Los descansos después de
50 minutos de clases en las que se ha
trabajado intensamente son necesa-
rios, y uno mas amplio en las activi-
dades que se realizan a lo largo de la
mafana o de la tarde también es con-
veniente. En suma: los horarios esco-
lares deben organizarse de tal manera
que ayuden a la adquisicion de habi-
tos de trabajo intelectual.

HOSPITALISMO. Término pro-
puesto por René Spitz para designar
el conjunto de las perturbaciones
somaticas y psiquicas provocadas en
los nifios en sus primeros dieciocho
meses de vida, por la permanencia
prolongada en una institucion hospi-
talaria, donde se encuentran privados
de su madre y no pueden establecer
un vinculo afectivo con un sustituto.
Los trastornos que produce el hospi-
talismo son: retardo del desarrollo
corporal y de la habilidad manual,
falta de adaptacion al medio ambien-
te, dificultades en el lenguaje, dis-
minucién de la resistencia a las en-
fermedades y, en casos graves, ma-
rasmo y muerte.

Por analogia, el término se utiliza
para designar las caracteristicas psi-
colégicas que se imprimen en los
individuos criados en una institucion
en donde los cuidados les han sido
administrados en forma andnima, sin
que puedan establecer ningin lazo
afectivo con una persona determina-

da. Las carencias afectivas precoces
influyen en la conducta de los ni-
fios/as en la escuela y en algunos de
sus problemas fisicos, afectivos y de
aprendizaje.

HUMANISMO. Aunque se ha consi-
derado a Cicerén como creador del
término, su origen se encuentra en el
ambito cultural griego. La palabra
adquiere amplio uso desde el siglo
XV 'y se aplica a lo que hoy se llama
humanismo renacentista. En un prin-
cipio, significo el afan del ser huma-
no por sobreponerse a las ocupacio-
nes y preocupaciones del mundo
animal, a fin de humanizarse. Duran-
te el Renacimiento, el humanismo
aparece como una forma de cultura
reservada a una elite; en esta cultura,
el ser humano y sus valores se sitlian
en el centro de las preocupaciones
filosoficas, artisticas, literarias y
politicas que buscan el ideal de lo
humano en los clasicos.

Si bien en el siglo XV habia acuerdo
acerca del término, éste ha perdido
hoy su univocidad, salvo en el plan-
teamiento, muy general, de que se
trata de la “afirmacién de los valores
humanos”, la “preocupacion por lo
humano” y otras de parecida indole,
que por su vaguedad nada aclaran en
cuanto al uso y abuso del término.
Hoy se habla de un humanismo del
trabajo, de la ciencia, técnica, etc.; y,
cuando se trata del modo de concebir-
lo, se hace referencia a un humanis-
mo racionalista o cultural, cristiano,
marxista, existencialista, socialista,
etc., que proponen diferentes caminos
de realizacion de la libertad humana,
que favorece las condiciones para que
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los seres humanos descubran su dig-
nidad.

El humanismo, hoy, es una manera de
vivir nuestra condicion humana. No
se trata de volver hacia los modelos
de la antigiiedad (humanismo clasi-
o), ni la proteccion del ser humano
bueno por naturaleza (humanitaris-
mo), sino una tarea en la cual el ser
humano va a realizarse a si mismo, a
partir del momento histérico que le
toca vivir. El ser humano, asumiendo
su humanismo, no niega ni huye del
mundo, sino que se sitla dentro de él,
procurando, por su praxis, transfor-
marlo en su mundo. EI humanismo,
pues, no es una formula, ni un siste-
ma, ni una filosofia, sino una manera
de vivir nuestra condicién humana,
un estilo de asumir lo humano.

HUMANISTA. Al principio, se de-
nomind con este término a los ini-
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ciadores y partidarios del movimien-
to renacentista denominado huma-
nismo. Luego, sirvid para designar a
toda persona entendida en humani-
dades. Actualmente, el término
humanista se usa con un doble al-
cance: como partidario del huma-
nismo, 0 como persona con sentido y
sensibilidad ante los problemas
humanos.

HUMANITARIO. Filantropo, indul-
gente. Caritativo/a, benévolo/a. Que
se preocupa 0 se interesa por el
bienestar del género humano.

HUMANITARISMO. Sentimiento
de compasion para con todos los
seres humanos.

A veces, se utiliza el término como
equivalente de filantropia o préactica
de la beneficencia.



ICAE (CONSEJO INTERNACIO-
NAL DE EDUCACION DE
ADULTOS). Creado en 1973, con
sede en Toronto (Canada), es una
red mundial de ONGs vinculadas en
torno a la educacion de adultos. Su
misién es promover el uso del
aprendizaje adulto como herramienta
para la participacion informada y
para el desarrollo sustentable. En la
emergencia de la sociedad del cono-
cimiento, el ICAE promueve el
aprendizaje a lo largo de toda la vida
como un elemento necesario para
que la gente contribuya creativamen-
te a sus comunidades y viva en so-
ciedades independientes y democra-
ticas.

El aprendizaje, segin el ICAE, esta
vinculado con la justicia social,
econémica y politica, la igualdad en
las relaciones de género, el derecho
universal a aprender, la vida en ar-
monia con el ambiente, el respeto de
los derechos humanos y el reconoci-
miento de la diversidad cultural, la
paz y la participacion activa de las
mujeres y de los hombres en decisio-
nes que afectan su vida.
Actualmente, desarrolla cinco pro-
gramas principales:

e aprendizaje para el cuidado

del medio ambiente,

e el problema de género en la
educacion de adultos,

e paz y derechos humanaos,

e servicio internacional de apo-
yo a la alfabetizacion,

e informacion y comunicacion.

IDEA. Acto de entendimiento que se
refiere al conocimiento de algo. Re-
presentacion de lo percibido que que-
da en la mente. Concepcion de un
plan, programa o proyecto. Intencién
de hacer algo.

IDEA FIJA. Representacion parasita
y recurrente que tiende a acaparar el
campo de la conciencia con un
caracter mérbido no reconocido.

IDEAL. Aquello que se aspira porque
se considera como algo deseable o
como un modelo de perfeccion.

IDEARIO. Repertorio de las ideas
fundamentales de un autor, sea éste
una persona, institucién o colectivi-
dad. Programa politico o social.
Conjunto de principios que rigen y
dan identidad a un centro educativo.

IDEARIO EDUCATIVO DEL CEN-
TRO. Se trata del conjunto de princi-
pios e ideas fundamentales que dan
las sefias de identidad de una institu-
cién educativa y que la definen en la
especificidad. En algunos paises, se
utiliza la expresion “caracter pro-
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pio”, con el mismo alcance y signifi-
cado.

Ningln ideario educativo es neutro;
al definir el tipo de educacion que
ofrece y de persona que quiere for-
mar, expresa una concepcion ideol6-
gica, filosofica o religiosa que confi-
gura el marco referencial de la practi-
ca educativa y de los objetivos y fina-
lidades que se quieren alcanzar.

La posibilidad y el derecho de que
cada institucién educativa proponga
un ideario se derivan del derecho a la
libertad de ensefianza que existe en
todo pais democratico y pluralista.
Esta se expresa en la posibilidad de
que personas e instituciones ofrezcan
un modelo en cada institucion educa-
tiva, de acuerdo con una determinada
cosmovision (concepcion que se tiene
del hombre, de la sociedad, de la his-
toria, del cosmos y del principio y fin,
y de Dios para un creyente).

IDEOLOGIA. Conjunto de creen-
cias, opiniones e ideas sobre el ser
humano, la sociedad, la historia y el
mundo, que proporciona un sistema
de representacion mental y un con-
junto de significaciones desde las
cuales el individuo se percibe en el
mundo y percibe la realidad. En
cuanto sistema de representacion y
conjunto de significaciones, surge
como respuesta a cuestiones que el
ser humano se plantea en relacion
con sus intereses, aspiraciones e
ideales ligados a sus condiciones de
existencia, que orientan y justifican
las acciones, normas de conducta y
comportamientos practicos de los
seres humanos, conforme con sus
intereses, aspiraciones o ideales.
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Una ideologia puede expresarse de
diferentes formas: difusa, irreflexiva,
consciente o sistematizada; pero, en
cuanto proporciona un modelo inte-
grador de creencias, opiniones e ide-
as, constituye un sistema de represen-
tacion que siempre condiciona las
conductas, comportamientos y actitu-
des —personales y colectivas— en
relacién con lo que son los objetivos
deseables, en lo concerniente al ser
humano y a la sociedad.

IDEOLOGIZACION. Representaciones
mentales que racionalizan o fetichi-
zan los valores dominantes. Es una
forma de presentar, como valores
totales o superiores, lo que estd mo-
tivado y justificado por intereses
particulares. En el fondo, es una ma-
nera de presentar la sociedad, la
ciencia 0 una interpretacion de la
historia, de acuerdo con los intereses
de una clase o sector de la sociedad,
pero justificindolos como si repre-
sentasen los de la totalidad.

IDIOSINCRASIA. Del griego idios
(propio) y syncrasis (mezcla, con-
junto). Indole o caracteristica pecu-
liar de un individuo que lo distingue
de los demas por su manera de reac-
cionar. Con este alcance, la palabra
se utiliza como sinénimo de tempe-
ramento, o de caracter natural.
Referido a un pueblo, es lo que lo
caracteriza y lo hace diferente frente a
los demas; seglin esta acepcién, el
término viene a ser sinénimo de
“caracter nacional” y “personalidad
bésica”; su significado es bastante
cercano al de “carécter social”.

IMAGEN DIDACTICA. En una
sociedad en donde lo icénico nos
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rodea, la imagen se ha transformado
en uno de los medios expresivos y
comunicativos mas relevantes. La
nueva generacion (la que nace en la
civilizacion de la imagen) es “icond-
fila y videofila”. La escuela no pue-
de prescindir de la imagen como
recurso didactico. Ya Comenio —el
iniciador de la didactica— habia
realizado (con los medios que tenia
disponibles) el primer libro de lectu-
ra ilustrado, Orbis Pictus (EI mundo
de la imagen), con la pretension de
unir la palabra con la imagen. Ac-
tualmente, con el desarrollo de la
fotografia, el cine, la televisién, el
video, la computadora, Internet, etc.,
la imagen no s6lo ha adquirido una
importancia vital, sino que plantea
nuevos desafios a la educaciéon y a la
didactica, ya sea porque necesitamos
un aprendizaje propio de una cultura
visual, o bien por la incidencia que
en el campo de la educacion tiene la
revolucién tecnoldgica en los me-
dios de comunicacion.

Desde los afios noventa, no se puede
ensefiar con eficacia sin apoyaturas
visuales, pues el mundo de la imagen
ha cambiado el modo de percepcion y
de aprender de los nifios y adolescen-
tes. Uno de los grandes desafios de la
pedagogia a finales del siglo XX es
integrar lo audiovisual en la practica
educativa, ya sea como materia de
estudio o como recurso para el proce-
so de ensefianza. Hay que saber usar
lo visual en la educacién y hay que
saber introducirse en la comprension
del mundo de la imagen; la alfabeti-
zacion visual no se adquiere por afa-
didura de una formacién universita-
ria. Como advierte Roman Gubern,
“el proceso de comunicacion iconica

no posee la linealidad que la secuen-
cia temporal de unidades sonoras
otorga a la comunicacidn acustica”.
Las instancias educativas y los docen-
tes se han caracterizado por la inercia
frente a los cambios producidos en
este campo. Otros creen haber resuel-
to el uso de las imagenes didacticas
con la sola incorporacion de nuevas
tecnologias. La civilizacion de la
imagen, el mundo de la imagen, esta
ausente 0 es poco relevante en las
respuestas que hoy se dan al “cémo
ensefar”.

IMAGINACION. Capacidad para repre-
sentar mentalmente personas, situa-
ciones y objetos, tanto reales como
irreales en ausencia de datos senso-
riales sensibles.

IMITACION. Fenémeno psicosocial,

consciente o inconsciente, por el
cual un sujeto reproduce una con-
ducta o comportamiento de forma
notoriamente analoga o solo en cier-
tos rasgos, respecto de un modelo
(persona real o0 imaginaria).

INADAPTACION. Término que se
utiliza genéricamente para referirse
al comportamiento de un individuo
gue no se aviene a ciertas condicio-
nes o circunstancias, apartandose de
los valores, comportamientos y opi-
niones socialmente aceptados por el
grupo del que forma parte.

Pueden sefialarse seis formas fun-
damentales de inadaptacién: por
marginacién voluntaria (se esta pero
no se forma parte de una sociedad);
por marginacion social (el sistema
deja a ciertos grupos e individuos
fuera de la sociedad); por innovacion
(se asumen nuevos comportamientos
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sociales); por rebelion (se trata de
cambiar la sociedad en que se vive);
por pertenecer a una subcultura o
grupo minoritario (se tienen normas
diferentes a las aceptadas por la so-
ciedad global), y por socializacion
defectuosa (no se conoce lo social-
mente aceptado).

Segun sea la forma de inadaptacion,
serd diferente su significacion en re-
lacion con la sociedad global y con
los procesos que se desarrollan en
ella.

En una sociedad enferma, la inadap-
tacion puede ser signo de salud psi-
coldgica. Toda pedagogia, psicologia
o sociologia que propugne la adapta-
cion a algun aspecto despersonalizan-
te de la sociedad se transforma en un
instrumento de domesticacion social.

INADAPTACION ESCOLAR. Situa-

cion en que se encuentran los alum-
nos que no tienen la capacidad sufi-
ciente para seguir las pautas estable-
cidas por una organizacion educati-
va.
Esta inadaptacion puede ser a causa
de algln tipo de deficiencia (fisica,
psiquica o sensorial) o por problemas
de conducta o caracter. Muchas ve-
ces, la inadaptacion de los estudiantes
constituye un sintoma de mal funcio-
namiento institucional.

INCAPACITADO. Sujeto que, a
consecuencia de una enfermedad o
accidente de trabajo, sufre una
pérdida o disminucion temporal de
sus facultades o aptitudes para el
trabajo o para el estudio.

INCENTIVO. Que mueve o estimula
a desear o hacer una cosa. Estimulo
o0 prima laboral por asistencia o pro-
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ductividad. En la ensefianza, es im-
portante que se incentive la curiosi-
dad e imaginacién de los alumnos a
través de propuestas interesantes que
despierten su interés.

INCLUSORES. Término introducido
por Ausubel en pedagogia, para de-
signar las ideas o conceptos relevan-
tes que posee el alumno en su estruc-
tura cognitiva y con los que relaciona
la nueva informacion que recibe. Se
trata, pues, de esquemas que se utili-
zan como enlaces con los contenidos
objeto de aprendizaje, a partir de los
cuales se modifica y complejiza su
estructura de conocimiento.

Los inclusores no tienen un carécter
estatico sino dinamico, ya que se van
modificando en la misma medida y
proporcion en que van aprendiendo
los seres humanos y, por tanto, se
van desarrollando su estructura de
conocimiento cuantitativa y cualita-
tivamente, haciendo posible el acce-
S0 a aprendizajes cada vez mas
complejos.

Los inclusores se consideran necesa-
rios para realizar aprendizajes signifi-
cativos, superando, de este modo, una
manera de aprender basada en la
memorizacion de tipo mecanico sobre
cualquier objeto de estudio.

Los conceptos inclusores guardan
relacion con las teorias de la asimila-
cion, del procesamiento de la infor-
macion, de la memoria y del aprendi-
zaje significativo.

INCONSCIENTE. EI sentido lato
del término hace referencia al conte-
nido psiquico no consciente. Tal
como lo formulé Freud hacia 1915,
ha sido considerado por algunas co-
rrientes psicoldgicas y psiquiatricas
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como uno de los mayores aportes de
la psicologia contemporanea, puesto
que produjo un cambio fundamental
en la terapia y la préactica de la psi-
copatologia y la psicoterapia.

Para Freud, designa la parte del psi-
quismo latente o parte sumergida de
nuestra personalidad, constituida por
los contenidos no presentes en el
campo actual de la conciencia y fre-
nados por la represion.

Para los psicoanalistas, la exploracién
y conocimiento del inconsciente es
posible por el método de las asocia-
ciones libres, el andlisis de los actos
fallidos, las equivocaciones orales vy,
en especial, por el estudio de los sue-
fios, que para Freud era el “camino
real” para el descubrimiento del in-
consciente.

INCONSCIENTE COLECTIVO.
Concepto propuesto por el psiquiatra
suizo Carl Jung, quien sostiene que,
ademés del inconsciente personal,
hay un inconsciente colectivo cuyas
ideas, mitos y simbolos son comunes
a todo el género humano. Contiene
la acumulacion heredada de expe-
riencias humanas primitivas que
adoptan las formas de ideas e imé-
genes llamadas mitos que se encuen-
tran en antiguas leyendas, como el
dragdn, el circulo o el paraiso perdi-
do. Estos arquetipos que Jung llamé
“modelo primitivo” se encuentran en
la mitologia y las leyendas, en los
suefios y delirios en todos los tiem-
pos y lugares.

INDIVIDUALIZACION. Principio
didactico que procura ofrecer a cada
alumno las mejores posibilidades de
formacion y desarrollo. La atencion a
cada alumno es una de las condicio-

nes esenciales del aprendizaje. Cons-
tituye uno de los principios basicos
de la pedagogia segln el cual todos
los individuos, grupos y comunidades
son distintos y, por consiguiente, re-
quieren atencion particular de acuer-
do con esa peculiaridad.

INDIVIDUO. Del latin individuus

(indivisible). En psicologia, el
término sirve para designar al ser
humano singular, en cierto modo
Unico, en el que se dan la individua-
lidad psicoldgica y la fisica indiso-
lublemente unidas.
En filosofia, individuo es lo que es en
si y no puede ser dividido sin que
pierda su caracter peculiar o su propia
existencia.

INDIVIDUALISMO. Propension a
obrar segun los propios intereses, sin
preocupacion alguna de los intereses
grupales o de la sociedad. Tendencia
al egoismo.

INFANTILISMO. Manifestacion, en
un adulto o adolescente, de rasgos y
caracteres fisicos y/o mentales pro-
pios de la infancia. Manera pueril de
actuar. En psiquiatria, se alude a la
persistencia de una afectividad y un
comportamiento propios de un nifio,
particularmente en lo que hace a la
dependencia excesiva de otras per-
sonas y a manifestaciones de insegu-
ridad.

INFORMATICA. Término tomado
del léxico francés en materia de co-
municaciones, para denominar el
conjunto de técnicas para el trata-
miento légico y automético de la
informacion, realizado por ordena-
dores electrdnicos.
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INFORME PSICOPEDAGOGICO.
Emision de un juicio, opinion e in-
terpretacion sobre un alumno, des-
pués de haber realizado el estudio de
sus caracteristicas psicopedagogicas,
a través de diferentes dispositivos e
instrumentos.

INFORME SOCIAL. Documento
que facilita datos e informacion refe-
rente a la situacion de una persona,
grupo, institucién, problema o
hecho, con el juicio, opinién o inter-
pretacion de quien emite el informe.

INNOVACION. Accién de mudar,
alterar las cosas introduciendo algo
nuevo y original. No debe confun-
dirse con el invento (crear lo que no
existia) o el descubrimiento (encon-
trar lo que existia y no era conoci-
do). La innovacion consiste en apli-
car conocimientos ya existentes, a lo
ya descubierto o inventado, desarro-
llando un nuevo objeto o procedi-
miento.

INNOVACION EDUCATIVA. La
innovacion en el dominio de la edu-
cacion consiste en proporcionar
nuevas soluciones a viejos proble-
mas, mediante estrategias de trans-
formacion o renovacion expresa-
mente planificadas. O bien introdu-
ciendo nuevos modos de actuar fren-
te a practicas pedagogicas que apa-
recen como inadecuadas o inefica-
ces; en este Ultimo caso, se producen
cambios en algunas de las variables
del sistema educativo, capaces de
mejorar las précticas educativas o
algln aspecto del sistema educativo.
Conforme con lo que se indica en
dos obras clasicas sobre las innova-
ciones educativas (Huberman vy
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Havelock), existen tres modelos para
explicar empiricamente el modo
como se producen las innovaciones
educativas: a) modelo de investiga-
cion y desarrollo, que consiste en
aplicar una novedad cientifica al
campo educativo; b) modelo de so-
lucion de problemas, que tiene una
concepcion diametralmente inversa
del modelo anterior en cuanto a la
direccionalidad del proceso de inno-
vacion: ésta se produce cuando el
educador confronta problemas y esta
suficientemente motivado para en-
contrar soluciones, que suponen
algun tipo de innovacion; ¢) modelo
de interaccion social, conforme con
el cual las innovaciones educativas
se producen como consecuencia de
las influencias reciprocas que produ-
ce un trasvase de innovaciones, ya
sean personales o institucionales.

INSIGHT. Término acufiado por la
Gestalt (Einsicht en aleman), pero
utilizado con el vocablo inglés en la
psicologia. Designa la comprension
intuitiva y subita de una relacion
entre los componentes de una “situa-
cién problema” que es reorganizado
por un sujeto para la solucion de
dicha situacion. Se trata de una
comprension que no es producto de
aprendizaje por ensayo y error, sino
por una reorganizacion consciente y
repentina del campo perceptivo.
En psicoterapia, el término se utiliza
para hacer referencia a la capacidad
de “ver y mirar hacia adentro” la si-
tuacién de uno mismo en lo que hace
a las propias dificultades emociona-
les, cognitivas o conductuales.

INSPECCION EDUCATIVA. La
inspeccion educativa es un aspecto
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sustancial de la organizacion y fun-
cionamiento del sistema educativo.
Esta actividad es concebida y realiza-
da con modalidades muy diversas
segun los paises. Por otra parte, ha
ido evolucionando a lo largo del
tiempo, desde una funcion fiscaliza-
dora (a veces cuasi policiaca), a una
concepcion de la inspeccién como
funcion de supervision y de control
operacional, que busca la mejora del
sistema educativo y la orientacién de
los docentes en el ejercicio de sus
funciones. Si hubiese que resumir la
evolucién de la inspeccion educativa,
podria decirse que pas6 de ser un
organismo basicamente administrati-
vo-fiscalizador a un organismo pe-
dagdgico encaminado al mejoramien-
to del proceso educativo a través de la
supervision, asesoramiento y control
como aspecto sustancial de sus fun-
ciones. También suelen ser bastante
coincidentes los ambitos o sectores en
que se realizan las tareas de inspec-
cién: los centros docentes, progra-
mas, actividades y servicios, tanto
publicos como privados.

En cuanto a las funciones de la ins-
peccion educativa, éstas pueden re-
sumirse en lo que establece la ley en
Espafia respecto de la participacion,
evaluacién y gobierno de los centros
docentes.

a) “Controlar y supervisar, desde el
punto de vista pedagdgico y organiza-
tivo, el funcionamiento de los centros
educativos, tanto de titularidad publi-
ca como privada.”

b) “Colaborar en la mejora de la
practica docente y del funcionamien-
to de los centros, asi como en los pro-
cesos de reforma educativa y de re-
novacion pedagogica.”

c) “Participar en la evaluacion del
sistema educativo, especialmente en
lo que corresponde a los centros esco-
lares, a la funcion directiva y a la do-
cente, a través del analisis de la orga-
nizacién, funcionamiento y resultados
de los mismos.”

d) “Velar por el cumplimiento, en los
centros educativos, de las leyes, re-
glamentos y demds disposiciones
vigentes que afecten al sistema edu-
cativo.”

e) “Asesorar, orientar e informar a los
distintos sectores de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus dere-
chos y en el cumplimiento de sus
obligaciones.”

f) “Informar sobre los programas y
actividades de caracter educativo
promovidos o autorizados por las
administraciones educativas compe-
tentes, asi como sobre cualquier as-
pecto relacionado con la ensefianza
que le sea requerido por la autoridad
competente o que conozca en el ejer-
cicio de sus funciones, a través de los
cauces reglamentarios.”

INSTITUCIONES SOCIALES. Son

los ndcleos bésicos de la organiza-
cién social, comunes a todas las so-
ciedades, cuya finalidad es resolver
algunos de los problemas de la vida
en sociedad.
Las instituciones sociales de recono-
cimiento mas general son: la familia,
la escuela, la Iglesia, la religion, el
Estado, el sistema economico, el
arte, el deporte, la sanidad, los clu-
bes, los hospitales, etc.

INSTITUTO DE EDUCACION DE
LA UNESCO (IEU). En sus inicios,
la accion de este Instituto cubria un
amplio espectro de temas relaciona-
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dos con la educacién, y sus activida-
des estaban concentradas en Europa.
Desde 1965, incluye todas las regio-
nes del mundo y centra sus activida-
des en la educacion de adultos y la
ensefianza extra-escolar en el marco
de la educacién permanente. Realiza
a escala mundial actividades de in-
vestigacion, capacitacion, documen-
tacion y difusion.

Tiene su sede en Hamburgo (Alema-
nia) y entre las principales activida-
des que lleva a cabo, cabe mencionar:

e el acopio y el andlisis de in-

formaciones, en particular
sobre las posibilidades de
educacion de los migrantes,
las minorias y otros grupos
desfavorecidos y sobre la si-
tuacion de la mujer y la alfa-
betizacion;

la realizacién de proyectos
cooperativos de la investiga-
cion sobre la ensefianza basi-
ca extraescolar de adultos y
jovenes no escolarizados, en
particular la utilizacion de las
lenguas maternas y de los
idiomas nacionales en la al-
fabetizacién y posalfabetiza-
cién en los paises industriali-
zados;

o el fortalecimiento de los in-
tercambios de informacion y
el desarrollo de las redes de
educacién de adultos y de
educacién permanente.

El Instituto cuenta con un centro de
documentacion y una biblioteca espe-
cializados en alfabetizacion y educa-
cion permanente con mas de 50.000
publicaciones y documentos.
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Entre las principales publicaciones
del IEU cabe mencionar la Interna-
tional Review of Education (bimen-
sual), la coleccién de manuales y
obras de referencia del IEU, los es-
tudios del IEU sobre la alfabetiza-
cién en los paises industrializados,
asi como sus informes y boletines.
En el afio 2007, el instituto se trans-
forma de una fundacion alemana a
constituir un instituto internacional
de la UNESCO, denominado con un
nuevo nombre que refleja la especia-
lizacion que ha tenido desde su na-
cimiento para el aprendizaje de adul-
tos. En la actualidad, se considera
una institucion de la UNESCO para
el aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE PLANEAMIENTO DE LA
EDUCACION (IIPE). Fundado en
1963, tiene su sede en Paris (Francia).
Es un centro de formacion en pla-
neamiento y administracion de la
educacion, a la vez que constituye un
foro de intercambio de ideas y de
concepcion en los campos antes men-
cionados. Los programas de investi-
gacion y estudio se realizan de con-
formidad con las grandes prioridades
de la UNESCO en materia de educa-
cion basica para todos y desarrollo de
los recursos humanos.

INSTRUCCION. Esta palabra ha sido
utilizada en algunos paises, hasta me-
diados de siglo, como sinénimo de
ensefianza, aludiendo a la adquisicion
de conocimientos de base (calculo,
lectura y escritura). Actualmente, se
utiliza para designar los procesos psi-
colégicos implicados en las situacio-
nes de aprendizaje. Con este alcance,
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es uno de los temas bésicos de la psi-
cologia cognitiva.

INTEGRACION. En sentido corrien-

te, la palabra designa el proceso o
resultado de componer y unificar
partes de un todo. Armonizar y uni-
ficar unidades antagonicas en una
totalidad.
Se trata de un término que se aplica a
diferentes niveles de la realidad so-
cial: desde el pequefio grupo a la so-
ciedad global, designando la manera
en que diversos elementos sociales
constituyen una unidad en el seno de
un conjunto (o sistema) social mas
vasto que los integra, ofreciendo
igualdad de oportunidades.

INTEGRACION INTERETNICA. Es
un tipo de proceso étnico unificador
que se caracteriza por organizar una
determinada comunidad cultural
entre unidades étnicas fundamenta-
les que se diferencian sustancial-
mente por sus parametros lingisti-
cos y culturales. Con este tipo de
proceso se relacionan las comunida-
des étnicas de los estados multina-
cionales y la formacion de naciones
de origen multiétnico.

INTEGRACION SOCIAL. La expre-
sion “integracion social” supone re-
lacion entre dos realidades: por un
lado, el individuo o un grupo peque-
fio, y por el otro, un grupo mayor o
la sociedad global en la que se inser-
tan esos individuos o grupos peque-
fios.

En su uso sociolégico, sin embargo,
la expresion trae diversos sentidos:
como etapa del proceso de asimila-
cién; como asimilacion integral a una
comunidad; como conductas y com-

portamientos semejantes; como ac-
cién y proceso por el cual la sociedad
integra los elementos heterogéneos
(inmigrantes, extranjeros, contestata-
rios, etc.). También se utiliza esta
expresion para designar la conformi-
dad a las normas sociales y legales; es
lo que Parsons llama “integracion
normativa”. Aun cuando el término
tenga estos diferentes alcances so-
ciologicos, dentro de esta disciplina,
en general, hace referencia a la inter-
dependencia y adecuacion reciproca
entre los diferentes elementos de un
sistema social, especialmente entre
los miembros de la sociedad global.

INTELIGENCIA. A partir de reco-
nocer que la inteligencia se mani-
fiesta, segun las personas, con dife-
rentes cualidades especificas, es po-
sible hacer su caracterizacion gene-
ral definiéndola como la capacidad,
facultad o aptitud para captar, cono-
cer, tratar y resolver problemas en
situaciones complejas o inespecifi-
cas, y para adaptarse a nuevas situa-
ciones, como modo de asegurar el
dominio del medio o espacio vital en
donde se vive.

Esta capacidad de los seres humanos,
que no es exclusiva de ellos, ha sido
definida de multiples maneras. La
mayoria de las definiciones relacio-
nan la inteligencia con la capacidad
intelectual, ya sea en términos de ca-
pacidad de juicio, de asociacién o de
desarrollo de pensamientos abstrac-
tos. En los dltimos afios, principal-
mente con las investigaciones que se
realizan en la Universidad de Har-
vard, los aportes de Howard Gardner
sobre las inteligencias mdltiples y de
Daniel Goleman sobre la inteligencia
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL.—

emocional, la concepcién que se tiene
de la inteligencia se ha hecho mucho
mas amplia. Ya no se la considera
como una capacidad centrada exclu-
sivamente en habilidades intelectua-
les, es decir, en la dimension cognos-
citiva y racionalista. Esto ha llevado a
considerar la existencia de capacida-
des diferentes en los seres humanos,
segun los tipos de inteligencia domi-
nantes.

Al nacer, el ser humano tiene inteli-
gencia, que se va desarrollando a
través de la actividad del sujeto, utili-
zando recursos no inteligentes: in-
formacién, memoria, experiencia e
imaginacion.

Siguiendo a Morin, se pueden sefialar
las siguientes cualidades de la inteli-
gencia: capacidad de aprender por
uno mismo (auto-hetero-didactismo);
aptitud para jerarquizar lo importante
y lo secundario, saber utilizar medios
con vistas a un fin; para combinar la
significaciéon de un problema (redu-
ciéndolo a un enunciado esencial) y
el respeto a su complejidad (diversi-
dad, interferencias, incertidumbres);
para reconsiderar la propia percep-
cion y concepcion de la situacion;
para utilizar el azar; aptitud “sher-
lock-holmesiana” para reconstruir
una configuracion global, evento o
fendmeno a partir de huellas o indi-
cios fragmentarios; aptitud para con-
siderar diferentes posibilidades del
futuro y elaborar eventuales escena-
rios, teniendo en cuenta incertidum-
bres y el surgimiento de lo imprevisi-
ble, la “serendipidad” (dar prueba de
la perspicacia en situaciones inespe-
radas); aptitud para enriquecer, des-
arrollar, modificar la estrategia en
funcion de las informaciones recibi-
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das y de la experiencia adquirida;
para reconocer lo nuevo sin reducirlo
a esquemas de lo conocido, y capaci-
dad de situar lo nuevo en relacién con
lo conocido; para afrontar/superar
situaciones nuevas e innovar de ma-
nera propia; para reconocer lo impo-
sible, discernir lo posible y elaborar
escenarios que asocien lo inevitable y
lo deseable.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Forma
de reproducir la manera de operar y
de manifestarse de la inteligencia
humana. Se trata de simulaciones
realizadas en ordenadores que ex-
presan elementos propios de la pro-
duccion del pensamiento.

INTELIGENCIA EMOCIONAL. La
expresion inteligencia emocional fue
propuesta originalmente por dos
psicologos de la Universidad de Ya-
le, Peter Salovey y John Mayer, pero
ha sido Daniel Goleman quien popu-
larizé este concepto y su importan-
cia. Segun Goleman, las emociones
y no el cociente intelectual son la
base de la inteligencia humana. Esta
afirmacion supone una nueva con-
cepcion de lo que es una persona
talentosa, cualidad que no se mide
por el cociente intelectual que solo
sirve para triunfar en los estudios,
pero no para lograr los objetivos en
la vida.

La inteligencia emocional se expresa
en la capacidad de procesar lo emo-
cional y utilizarlo en el razonamiento
y en las habilidades sociales (dialogo,
empatia y escucha activa); y para
relacionarse de manera efectiva y
afectiva con otras personas. Propor-
ciona un feedback Util para identificar



INTELIGENCIAS MULTIPLES.- Inteligencia cinestético-corporal.

las necesidades de los otros al captar
las sefiales emocionales.

El desarrollo de la inteligencia emo-
cional capacita para afrontar los pro-
blemas dificiles aprovechando las
propias fortalezas y habilidades. Po-
sibilita motivarse, y motivar a otros,
alienta las capacidades grupales,
permite aprovechar las oportunidades
que brindan las relaciones sociales y
constituye un catalizador del cambio.

INTELIGENCIAS MULTIPLES. El
estudio y la clasificacion de los tipos
de inteligencia han tenido un amplio
desarrollo en los Ultimos afios y un
creciente interés en el campo de la
educacion, habida cuenta de que la
diversidad en los tipos de inteligen-
cia implica formas distintas del pen-
sar y distintos estilos cognitivos vy,
consecuentemente, distintas maneras
de aprendizaje y diferentes maneras
de acercamiento a la realidad.

En los ultimos afos, la teoria de las
inteligencias multiples ha tenido una
amplia difusion en casi todos los pai-
ses. El neurdlogo de la Universidad
de Harvard, Howard Gardner, sostie-
ne que la inteligencia no se define en
la psicologia, sino desde la neuro-
ciencia. Que en cada individuo no
hay solo un tipo de inteligencia, sino
ocho formas diferentes de inteligen-
cia que, a su vez, se resuelven singu-
larmente en cada persona, de acuerdo
con su talento, su creatividad y su
capacidad individual. Gardner habla
de ocho tipos de inteligencia, pero
reconoce que pueden distinguirse
muchas mas. Asi lo han hecho algu-
nos de sus colaboradores; uno de
ellos ha hecho una clasificacion de
doscientos cincuenta tipos de inteli-

gencia. Una clasificacion de esa natu-
raleza es muy poco utilizable y opera-
tiva.

De acuerdo con esta teoria, una per-
sona puede demostrar destrezas vy
capacidades en cierta area, sin que
ocurra lo mismo en otras. Los dife-
rentes tipos de inteligencia sefialadas
por Gardner son:

e Inteligencia linguistico-verbal.
Se relaciona con la capacidad de
manejar el lenguaje, mediante
conceptos variados y expresi-
vos, acompafiados por una sen-
sibilidad por la comprension,
orden, sonidos y ritmos de las
palabras. Para Gardner, la poes-
fa es la inteligencia linglistica
ejemplificada.

e Inteligencia l6gico-matematica.
Tiene que ver con la capacidad
de utilizar la inteligencia en el
manejo de los conceptos 16gi-
cos, matematicos, la agrupacion
de datos, la deduccion y la ca-
pacidad de resolver problemas,
tanto en el campo de la ciencia,
de las matematicas como en los
asuntos ordinarios de la vida co-
tidiana. A diferencia de las inte-
ligencias linguistica y musical,
que tienen sus origenes en la es-
fera auditivo-oral, este tipo de
pensamiento tiene sus origenes
en la confrontacion con el mun-
do de los objetos, en su ordena-
cién y reordenacion, y en la
evaluacion de su cantidad.

e Inteligencia cinestético-corporal.
Es un tipo de inteligencia rela-
cionada con el manejo del cuer-
po en formas muy diferenciadas
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Inteligencia musical.— Inteligencia naturalista.

y habiles, tales como la danza,
la actividad fisica en general y
el deporte. Es propia de bailari-
nes y deportistas que en su dis-
ciplina desarrollan un singular
dominio del cuerpo y del espa-
cio.

e Inteligencia musical. Capaci-
dad y sensibilidad para “escu-
char” musica, para componer y
pensar musicalmente, especial-
mente en términos de melodia y
ritmo. De todos los dones de la
inteligencia de que puede estar
dotado un individuo, ninguno
surge mas temprano que el ta-
lento musical. Casi la totalidad
de las personas dotadas de ta-
lento musical, provienen de fa-
milias de musicos; Rubinstein
€S Una excepcion, puesto que en
su familia ninguno “tenia el
menor don musical”.

e Inteligencia espacial. Es un ti-
po de inteligencia intimamente
relacionada con la observacion
personal del mundo visual. No
se asocia con ninguna modali-
dad sensorial particular. Se ex-
presa en la habilidad para perci-
bir una forma o un objeto. Este
tipo de inteligencia es indispen-
sable para un escultor o un
topdlogo matematico, y en todas
las artes visuales. Sin embargo,
la importancia mayor de este ti-
po de inteligencia se da en el
ajedrez. La inteligencia espacial
estd ligada al mundo concreto,
al mundo de los objetos y su
ubicacion en el mundo.
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e Inteligencia interpersonal. La
capacidad para las relaciones
sociales, el liderazgo y la facul-
tad de sentirse bien y de comu-
nicarse con los demas, es la
forma en que se manifiesta este
tipo de inteligencia. Se expresa
en la capacidad de captar la
conducta, sentimientos y moti-
vaciones de los demas (mirar
hacia afuera).

e Inteligencia intrapersonal. Se
trata de la habilidad para rela-
cionarse con uno mismo y acce-
der a las sensaciones mas inti-
mas, y para comprender y ser
capaces de reflexionar acerca de
las causas de un comportamien-
to. También se vincula con la
autodisciplina, el autocontrol y
la realizacion de proyectos per-
sonales. Se expresa en la capa-
cidad de conocerse a si mismo
(mirar hacia adentro).

e Inteligencia naturalista. Es el
tipo de inteligencia que tiene
aquella gente que posee una
gran capacidad para distinguir,
clasificar y usar elementos del
medio ambiente, como suelen
ser los granjeros, jardineros y
geologos.

La teoria de Gardner sobre las inteli-
gencias multiples tiene muchas y va-
riadas implicaciones educativas, tanto
en lo referente al proceso de ensefian-
za, como en todo lo concerniente a
las tareas de orientacion y tutoria.
Cuando se ofrecen al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, no se
ha de tener tanto en cuenta su mayor
0 menor capacidad intelectual, sino
su tipo de inteligencia; esto supone la



INTERACCION DIDACTICA — INTERDISCIPLINARIEDAD.

posibilidad de potenciar destrezas y
capacidades de cada persona segin
sus talentos, es decir, a partir del tipo
de inteligencia que predomina en ella.
Segin Gardner, debiera ser posible
identificar el perfil o inclinacion inte-
lectual de un individuo a una tempra-
na edad, y luego utilizar este conoci-
miento para mejorar sus oportunida-
des y opciones de educacion.

INTERACCION DIDACTICA. Esta
expresion hace referencia a la accién
reciproca e intercambio que se pro-
duce entre el docente y sus alumnos
durante el proceso de ensefianza.
Una préactica educativa productiva y
gratificante supone una interaccion
didactica en un contexto de colabora-
cién y empatia.

INTERDISCIPLINARIEDAD. La
primera aproximacion que se puede
hacer a la idea de interdisciplinarie-
dad nace de la misma estructura de
la palabra: inter (lo que se da entre)
y disciplinariedad (que expresa la
calidad de disciplina). La idea sus-
tancial de este concepto es la de in-
teraccion y cruzamiento entre disci-
plinas. De ahi surge el requisito
bésico para realizar un trabajo inter-
disciplinario: es necesario que cada
uno de los que intervienen en esta
labor tenga competencia en su res-
pectiva disciplina y, ademas, un cier-
to conocimiento de los contenidos y
métodos de las otras.

Ya sea que la interdisciplinariedad
surja como reaccién al reduccionis-
mo que en la ciencia produce la es-
pecializacion, ya sea como reaccion
al fetichismo del fragmento, o como
preocupacion por una comprension
mas total y globalizadora de los pro-

blemas, se trata de una idea que se
apoya, como ha dicho Mohamed
Allal Sinoceur, en una hipétesis fun-
damental: “El saber es una narracién
del mundo cuyos fragmentos pueden
reunirse.” Sin embargo, ante esta
afirmacion surgen algunos interro-
gantes: con la acumulacion actual de
saber y con el crecimiento exponen-
cial de los conocimientos, ¢en qué
medida es posible reunir los frag-
mentos? La interdisciplinariedad no
€S una panacea 0 varita magica “re-
suelve-problemas”; es un desafio y
una tarea cuya realizacion plantea
muchas dificultades.

El interés por la interdisciplinariedad
surge de una doble preocupacion
préctica: la busqueda de un mejor
tratamiento de problemas practicos, y
la necesidad de una mayor calidad y
profundidad de las investigaciones
cientificas. Hay que recordar, como
lo hace Piaget, que algunos de los
progresos mas importantes de la cien-
cia contemporanea (bioguimica, bio-
fisica, psicolinguistica, etc.) han deri-
vado de remodelaciones interdiscipli-
narias.

La préactica educativa ha exigido —y
sigue exigiendo— la division del co-
nocimiento en asignaturas. Esta par-
celacion de los saberes, que facilita la
ensefianza y el aprendizaje, es una
fragmentacion artificial pero necesa-
ria. Frente a esta situacion, en el
campo de la educacion las problema-
ticas de la interdisciplinariedad ha
sido una preocupacion relevante en
las Ultimas décadas. La introduccion
de los llamados “temas transversales”
0 de los “ejes problematizadores”, en
algunas propuestas educativas, plan-
tea una nueva dimension y una nueva
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INTERNAUTA .~ INTUICION.

forma de aplicar la interdisciplinarie-
dad en la educacion.

INTERNAUTA. Persona que con
regularidad se conecta con Internet y
“navega” por sus paginas. No se
considera internauta a la persona que
solo utiliza los servicios de Internet
cuando lo necesita.

INTERNET. Es la autopista informa-
tica de comunicacion mundial. Es la
red de redes, es decir, la red mundial
que conecta todas las redes y a
través de la cual uno puede ponerse
en contacto con millones de usuarios
0 bien utilizar diversas fuentes de
informacion. Siendo la mayor red de
informatica y de comunicacion
mundial, como consecuencia de su
alta capacidad de circulacion (con
gran ancho de banda), Internet esta
revestida de un aura casi magica.
Considerada como la modernidad
mas absoluta, es gestionada por al-
gunos proveedores en todo el mundo
(los carriers o portadores). Sus po-
sibilidades de aprovechamiento y
utilizacion como fuente de datos e
informacién son inmensas, aunque
todavia se aproveche limitadamente
y su uso ofrezca no pocas complica-
ciones.

INTERVENCION SOCIAL. Esta
expresion se ha introducido en el
campo de las précticas sociales, para
designar el conjunto de actividades
realizadas de manera mas o menos
sistematica y organizada, para actuar
sobre un aspecto de la realidad so-
cial con el propdsito de producir un
impacto determinado.

Toda forma de intervencion social se
apoya en referentes tedricos, necesita
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de métodos y técnicas de accion y
tiene una intencionalidad que viene
dada por el marco ideoldgico, politico
o filosdfico de quien realiza esas ac-
ciones. Desde un punto de vista
técnico/operativo, se configura de
acuerdo con un modelo cuadridimen-
sional que comporta el sujeto de in-
tervencidn, su objeto, aquello sobre lo
que se interviene y la categoria o
forma de realizarla.

Desde mediados de los afios ochenta,
esta expresion, que antes se utilizaba
casi exclusivamente en psicologia,
tiene en Espafia una aceptacion tan
generalizada que ha reemplazado, en
buena parte, la expresion “accién
social”.

INTROSPECCION. Proceso a través
del cual el propio sujeto observa y
estudia sus estados psicologicos in-
ternos para conocerse y conocer los
fenémenos y estados psiquicos que
se producen en su psiquismo.

INTROYECCION. Proceso psicold-
gico consistente en la asimilacién e
incorporacion al propio psiquismo
de la personalidad de otros o de de-
terminadas circunstancias del am-
biente social.

INTUICION. Modo de conocimiento
inmediato, instantaneo y sin media-
ciones. Estd basado en la asociacién
y comprension inmediata de un con-
junto de variables de las que no se
tienen datos recogidos sistematica-
mente.

Por oposicion a discurso o razona-
miento, que se basan en mediaciones,
la intuicién es un modo de conocer
expresado en la capacidad de conse-
guir conclusiones sélidas de manera



INVESTIGACION.— INVESTIGACION.

directa e inmediata, a partir de evi-
dencias minimas y limitadas.

INVESTIGACION. Etimolégicamen-
te, proviene del latin in (en) y vesti-
gare (hallar, inquirir, indagar, seguir
vestigios). En el lenguaje corriente,
el término se utiliza con el alcance
de exploracion, examen, indagacion,
blusqueda o inquisicién de un hecho
desconocido.

Aplicada al campo de la actividad
cientifica, la investigacion es un pro-
cedimiento reflexivo, sistematico,
controlado y critico que tiene por
finalidad descubrir o interpretar los
hechos o fendmenos, relaciones o
leyes de un determinado ambito de la
realidad.

Habida cuenta de las consideraciones
precedentes, se pueden sefialar las
siguientes caracteristicas de la inves-
tigacion cientifica:

e Es una forma de plantear
problemas y buscar solucio-
nes mediante una indagacion
0 busqueda que tiene un in-
terés tedrico 0 una preocupa-
cion préctica.

e Es una exploracién sistemati-
ca que surge de algun nivel
de experiencia humana, y que
se realiza a partir de un mar-
co tedrico en el que encajan
los problemas o las hipdtesis
como encuadre referencial.

e Requiere de una formulacién
precisa del problema que se
quiere investigar y de un di-
sefio metodoldgico en el que
se expresen los procedimien-
tos para buscar la o las res-
puestas implicadas en la for-
mulacion del problema.

e Exige comprobacion y verifi-
cacion de los hechos o fend-
menos que se estudian me-
diante la confrontacion empi-
rica, pero trascendiendo las
situaciones o casos particula-
res para hacer inferencias de
validez general.

e Es un proceso que, mediante
la aplicacion del método
cientifico, utiliza una serie de
instrumentos  metodoldgicos
que son relevantes para obte-
ner y comprobar los datos
considerados pertinentes a los
objetivos de la investigacion.

Toda investigacién, como producto
final, se ha de expresar en un infor-
me, documento, articulo cientifico o
libro con los resultados obtenidos.
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JARDIN DE INFANTES. Esta expre-
sién en castellano es equivalente a
Kindergarten, utilizada por F. G.
Froebel a mediados del siglo XIX,
cuando cred estos centros de educa-
cion preescolar, destinados a recibir
nifios y nifias desde los dos o tres
afos, hasta su ingreso en la escuela
primaria. Este apelativo se utiliza en
los Estados Unidos, mientras que en
Francia se llama école maternelle y
en Gran Bretafa, infant school.

Su papel educativo es muy importan-
te de cara a la mejor socializacion de
los nifios, al relacionarse con otros
ajenos a su familia. El aprendizaje se
basa en la accién, especialmente a
través del juego, en el que el nifio
puede expresar sus vivencias y expe-
riencias, desarrollar el lenguaje,
aprender a conocer y utilizar su pro-
pio cuerpo, y profundizar el descu-
brimiento de su yo y el de los demas.

El jardin de infantes no s6lo ayuda a
introducir al nifio/a a la vida en so-
ciedad, sino que también favorece su
incorporacion a la escuela primaria,
con mejor aprovechamiento de la
ensefianza que recibe, especialmente
en los primeros afios.

Se ha constatado empiricamente que
entre los tres y seis afios es una edad
Optima para compensar los “handi-
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caps socio-culturales”. Lamentable-
mente, los nifios de los sectores po-
pulares mas necesitados de estas
compensaciones son los que tienen
menos posibilidades de asistir a los
jardines de infantes.

JORNADA. Expresion con la que se
designa una serie de reuniones inten-
sivas, que se llevan a cabo con una
gran variedad de propdsitos u objeti-
vos: formacion, informacion, ins-
truccion, etc. Tales reuniones suelen
realizarse todas en un dia, aunque a
veces pueden ser un poco mas pro-
longadas, manteniendo siempre su
caracter de trabajo intensivo.

JORNADA ESCOLAR. Un dia de
permanencia en la escuela en el que
se desarrollan las actividades previs-
tas.

La jornada escolar puede ser simple,
extendida o doble. La simple tiene
una duracién de cuatro horas, en el
turno mafiana se desarrolla entre las
ocho de la mafiana y las doce del me-
diodia y en el turno tarde, entre las
trece y las diecisiete horas. La jorna-
da extendida tiene, por lo general una
duracion de seis a siete horas, de las
ocho de la mafiana hasta las catorce o
quince horas. La doble jornada, tam-
bién denominada doble escolaridad se



JUEGO.- JUEGOS EDUCATIVOS.

extiende entre las ocho y treinta horas
hasta las dieciséis y treinta.

JUEGO. Actividad generalmente regla-
da que genera un comportamiento
individual o de grupos que, segln las
pautas de cada cultura en particular,
son diferentes —y hasta contradicto-
rias— en relacién con los compor-
tamientos formales. Como ha dicho
Dinello, “el juego, por su propia de-
finicién, no tiene otra finalidad que
la alegria y el placer del juego”, pla-
cer que solo se puede recuperar ju-
gando otra vez.

Por otra parte, su importancia para el
desarrollo de la personalidad es fun-
damental. El juego es una actividad
imprescindible para los nifios, de cara
a lograr un desarrollo adecuado en lo
fisico, lo psiquico y lo social. “Jugan-
do, jugando de pequefios —nos dice
Tapies— aprendemos a hacernos
mayores.” Limitar la tendencia ludica
de los nifios es una forma de predis-
poner a que aparezcan estados pa-
tolégicos, como son las tendencias
neurdticas o antisociales.

Mediante el juego, el ser humano
aprende a relacionarse, a compartir, a
desarrollar su dominio corporal y las
funciones fisicas. Permite, ademas,
experimentar cosas nuevas, desarro-
llar la curiosidad; estimula la imagi-
nacién y la creatividad. EI componen-
te ludico favorece el desarrollo de las
capacidades afectivas, la espontanei-
dad de la expresividad, y la forma de
relacionarse y comunicarse con los
demas. Desarrolla la sociabilidad, las
relaciones con los otros y la capaci-
dad de cooperacion, mediante la
aceptacion de reglas comunes com-
partidas.

El valor, la utilidad y la importancia
del juego en la educacién, especial-
mente en la escuela infantil, son am-
pliamente admitidos ya que el juego
es la principal actividad infantil y el
impulso vital que lleva a explorar el
entorno inmediato, a conocerlo y a
transformarlo. En los otros niveles
educativos, suelen existir, segun las
circunstancias, para incorporar la di-
mension ladico-pedagogica en la
préctica educativa, mas alld de los
recreos y el area de educacion fisica
que, a veces, son los Unicos momen-
tos aptos o permitidos para jugar.

JUEGOS EDUCATIVOS. Son aque-

llos juegos que, ademas de su fun-
cion recreativa, contribuyen a des-
arrollar y a potenciar las distintas
capacidades a nivel psicomotor,
cognoscitivo, afectivo, social o mo-
ral, segin la modalidad de interven-
cioén docente.
El uso educativo de los juegos se rea-
liza en lo que se ha dado en llamar
“los espacios ludicos”. Los especia-
listas distinguen los siguientes:

e Juegos corporales: expresion
corporal, eutonia, danza libre
y todo lo que sea expresion
relativa al cuerpo.

e Juegos de manipulacion,
construccion 'y representa-
cidén: decoracion del espacio,
pintura mural.

Juegos de ficcion y sociodramatico:
mimo, titere, teatro de mascaras;
dramatizaciones, etc.

e Juegos reglados de mesa:
ping pong.

e Juegos de patio: rayuela, salto
en soga.
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Los juegos educativos deben ser in-
corporados como un elemento esen-
cial del contexto pedagdgico global y
no sélo —como suele hacerse— co-
mo algo que es bueno para los mo-
mentos de recreacion. Cualquiera que
sea la edad del grupo destinatario o el
tipo de juego que se realice, éstos
deberan expresar siempre el placer de
vivir.
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LABILIDAD. Inestabilidad psiquica
con cambios frecuentes y repentinos
del estado de animo, caracterizada
por expresiones emocionales brus-
cas, intensas y breves.

LABORTERAPIA. Método psicote-
rapéutico que se aplica en estableci-
mientos meédicos o asistenciales con
una finalidad preventiva o curativa,
cuyo método o tratamiento consiste
en utilizar el trabajo como factor cu-
rativo. Es una modalidad de la terapia
ocupacional que se efectla en granjas
0 en talleres terapéuticos cuya moda-
lidad més generalizada es la de reali-
zar trabajos artesanales.

LEGISLACION ESCOLAR. Con-
junto o cuerpo de leyes, decretos,
resoluciones y normas relativas a la
educacion de un pais, y a la organiza-
cion de las instituciones educativas, la
inspeccidn técnica, la evaluacién de
los centros y del sistema educativo.

LENGUAJE NO SEXISTA. El len-
guaje, ademas de su funcién de co-
municacién, cumple funciones de
representacion de valores y de regu-
lacién de conducta (sea propia o aje-
na). Como el lenguaje expresa, en
cuanto forma de categorizar/valorar
la realidad, una discriminacion de la
mujer (que es lo que se denomina

lenguaje sexista), se ha propuesto
introducir correcciones, tendientes a
cambiar esta situacion discriminato-
ria, tanto en el lenguaje hablado co-
mo en el escrito y en el contenido de
los textos escolares.

He aqui algunas sugerencias practi-
cas para el uso de un lenguaje no
sexista:

Se propone la sustitucion de las pala-
bras hombre y hombres, con sentido
universal, por persona/s, ser/es
humano/s, especie humana, género
humano, pueblo, poblacion, etc.; mu-
jeres y hombres alternando con hom-
bres y mujeres (para no dar preferen-
cia ni al masculino ni al femenino).

No utilizar: el hombre, los derechos
del hombre, el cuerpo del hombre, la
inteligencia del hombre, el trabajo
del hombre, el hombre primitivo, los
hombres primitivos, el hombre de
Cro-Magnon, el hombre de la calle,
a la medida del hombre.

Sino: los seres humanos/la humani-
dad, los derechos humanos/de la
persona, el cuerpo humano, la inteli-
gencia humana, los restos humanos
de Cro-Magnon, la gente de la calle,
la medida humana/de la humanidad.

Se debe evitar usar el plural masculi-
no omnicomprensivo cuando se habla
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LIBERTAD - LIBERTAD POLITICA.

de pueblos, categorias, grupos, o ex-
plicitar mediante ambos géneros.

No utilizar: los romanos, los chile-
nos; los nifios, los chicos; los ancia-
nos; los hermanos (masc. y fem.).

Sino: el pueblo romano, chileno o
los/as chilenos/as; los nifios y nifias,
la infancia; los ancianos y ancianas,
la vejez; hermanas y hermanos, o
hermanos y hermanas.

Utilizar, en la medida de lo posible,
términos epicenos (es decir, que tanto
valen para el masculino como para el
femenino) en lugar de los marcados
con desinencia masculina o femenina.

No utilizar: profesor, profesores;
alumno, los alumnos.

Sino: Ensefante, el profesorado; el
alumnado.

Ademas se debe evitar el uso exclusi-
vo del masculino para nombres de
profesiones, oficios y carreras, que
sefialan posiciones de privilegio.

No utilizar: Ruth Rodriguez, traba-
jador social; el ingeniero Carolina
Caicedo; Mariela Rojas, ministro.

Sino: Ruth Rodriguez, trabajadora
social; la ingeniera Carolina Caice-
do; Mariela Rojas, ministra.

LIBERTAD. Facultad que tienen los
seres humanos de obrar de una ma-
nera o de otra, o de no obrar. Condi-
cién y capacidad de autodetermina-
cién y ser duefio de los actos que se
realizan con alguna intencionalidad
y teniendo responsabilidad de elec-
cién entre varias opciones.

LIBERTAD DE CONCIENCIA. Condi-
cion de poder obrar de acuerdo con la
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propia conciencia, particularmente
en lo relativo a la religion.

Libertad que goza el ciudadano de
profesar cualquier religion, o de no
profesar ninguna, sin ser inquietado
por la autoridad publica.

LIBERTAD DE ENSENANZA.
Derecho del ciudadano a ensefiar al
margen de las instituciones oficiales.
Igualmente, hace referencia al dere-
cho del educador a ensefiar sin suje-
cién a doctrinas impuestas por el
Estado; en este sentido, es sindnimo
de libertad de catedra, pero uno y
otro concepto no son equivalentes: la
libertad de ensefianza comprende un
ambito mayor que la libertad de
catedra, que sdlo hace referencia al
derecho de los profesores universita-
rios a ensefiar conforme a su pensa-
miento sin riesgo de ser destituidos.
La libertad de ensefianza hace refe-
rencia, también, a la posibilidad de
crear y dirigir centros educativos al
margen de las instituciones de gestion
estatal. Con este alcance y significa-
do, la libertad de ensefianza se con-
trapone a la concepcién y la practica
de la escuela Unica del Estado.

LIBERTAD DE EXPRESION DEL
PENSAMIENTO. Derecho de ex-
presar el propio pensamiento en
publico y de buscar formas de hacer
compartir esas ideas por otros. Es
equivalente a libertad de palabra.

LIBERTAD MORAL. Libertad de
determinarse una persona por si
misma. Algunos utilizan esta expre-
sion como libertad interior o libre
albedrio.

LIBERTAD POLITICA. Derecho de
una colectividad o agrupacién humana



LIBIDO.— LOGOPEDIA.

de gobernarse por si misma con ple-
na soberania. Sinénimo de autonom-
ia e independencia politica.

Goce de los derechos politicos reco-
nocidos a los ciudadanos.

LIBIDO. Término acufiado por Freud
que, en sus primeros planteos, rela-
ciond solo con el instinto sexual y
otras pulsiones primarias, pero mas
tarde incluy6 expresiones como el
amor, el placer, etc. al considerar a
la libido como la energia psiquica
del instinto de vida. Carl Jung am-
plié el concepto, al considerar a la
libido como la energia psiquica que
subyace en cualquier manifestacion
psicologica.

LIDER. En inglés leader, derivado
del verbo to lead (guiar). Vocablo de
amplio uso en nuestra lengua, en la
que se escribe y pronuncia de acuer-
do con la fonética inglesa.

Este anglicismo, en sentido corriente,
significa jefe, caudillo o conductor,
especialmente de un grupo politico o
sindical. Pero su uso es mucho mas
generalizado y amplio. Designa a la
persona que tiene capacidad de per-
suadir o dirigir, derivada de sus cua-
lidades personales, independiente-
mente de su posicion social, de sus
cargos o funciones. Es el que tiene
habilidad para conseguir adeptos y
seguidores. Para algunos psicologos
sociales, la nota mas caracteristica de
lider es la de ser el miembro de un
grupo que mas frecuente y persisten-
temente es percibido desempefiando
actos de influencia sobre los otros
miembros del grupo, como conse-
cuencia de sus atributos de personali-
dad y de sus habilidades, expresadas

en una situacién contextual determi-
nada.

LIDERAZGO. Neologismo (en
inglés leadership) derivado de lider.
Funcion realizada dentro del grupo
por el lider, en algunos casos con
ribetes carismaticos.
Existen diferentes formas de lideraz-
go segln las situaciones y tareas: una
persona puede ser lider en un grupo y
seguidor en otro. Se puede ejercer
influencia en un determinado campo
0 para la realizacion de una tarea y no
ejercer ninguna influencia de lideraz-
go en otros &mbitos de actuacion.

LOGOPEDIA. En sentido etimolégi-
co, aprendizaje del lenguaje del ni-
fio. A partir de los trabajos de Froes-
chel, el término designa la terapéuti-
ca o reeducacion del lenguaje en
personas con trastornos del habla o
del lenguaje. Tratamiento pedagdgi-
co y curativo de las dificultades del
lenguaje. En ese sentido, la logope-
dia puede considerarse como una
“pedagogia especial del lenguaje” o
una “pedagogia de las enfermedades
linguisticas”. Algunos consideran la
logopedia como una disciplina pa-
ramédica cuya finalidad terapéutica
es el tratamiento de los trastornos de
la voz, el habla y el lenguaje oral y
escrito. Asi entendida, la logopedia
es una tarea que se realiza en los
centros médicos (servicios de fo-
niatria, de otorrinolaringologia, de
psiquiatria, etc.). Sin embargo, ac-
tualmente se considera como lo més
adecuado, tanto para el diagnostico
como para el tratamiento, la accion
combinada de lo médico y de la psi-
copedagogia.
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LOGOTERAPIA.- LUDOTECA.

LOGOTERAPIA. Técnica terapéuti-
ca creada por el psiquiatra vienés
Viktor Frankl, y que algunos deno-
minan “terapia existencial, puesto
que se basa en el supuesto de que la
primera fuerza motivante del hom-
bre es la lucha por encontrarle un
sentido a la propia vida. Asi, se
habla de “voluntad de sentido”, en
contraste con el “principio de pla-
cer” del que habla Freud y la “volun-
tad de poder” que enfatiza la psico-
logia de Adler.

La logoterapia considera que su co-
metido es ayudar al paciente a encon-
trar el sentido de su vida, por eso
busca la capa psiquica (motivadora)
para ayudarlo a que se enfrente con el
sentido de su propia vida, descubra la
significacion de sus actitudes, en-
cuentre un sentido a su existencia en
una perspectiva optimista y humanis-
ta, para que luego rectifique la con-
ducta en tal sentido. No se trata de un
“andlisis de la existencia”, ya que la
existencia es el hecho radical del ser
humano en cuanto es un fendmeno
primero e irreductible.

La palabra logos, usada en esta for-
ma de terapia, se presta a confusién,
ya que el término puede inducir a
pensar que se trata de una “terapia
de la palabra”. Para Frankl, logos
hace referencia al factor espiritual,
de ahi que el andlisis existencial es
la vertiente practica de la logotera-

pia.

LUDOTECA. De manera genérica,
se la puede definir como un local o
espacio en donde los nifios pueden
disponer de juegos y de entreteni-
mientos en régimen de préstamo. Sin
embargo, la ludoteca tiene también
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—Vy esto es mas importante que la
disposicion y préstamo de jugue-
tes— una funcién pedagdgica, a
través de la actividad ludica que un
animador o ludotecario facilite y
oriente, desarrollando en los nifios y
nifias diferentes dimensiones de su
personalidad, haciendo de la ludote-
cas un ambito privilegiado de expre-
sion y de participacion de vivencias
y experiencias ludicas. Por otra par-
te, en la ludoteca el nifio/a puede
entrar en relacion con otros; de ahi
su virtud socializante, al mismo
tiempo que es una instancia de inte-
gracion social. A través de las ludo-
tecas se pueden recuperar juegos
infantiles olvidados y construir cen-
tros de animacion infantil.

Los supuestos pedagégicos de las
ludotecas estan fundamentados en la
importancia del juego como medio
privilegiado de expresion y comuni-
cacion, a través del cual los nifios y
nifias crean su mundo infantil y des-
arrollan su personalidad.

Es dificil situar con precision el ori-
gen de la primera ludoteca infantil.
Para algunos, nace en Nueva Delhi
(India); otros indican su origen en
Canada. En la década de los treinta,
se tiene documentada la existencia de
ludotecas en Los Angeles e Indiané-
polis (Estados Unidos). Su impulso y
desarrollo es mucho més reciente: a
partir de 1960, la UNESCO lanza la
idea a nivel internacional, propician-
do la creacion de ludotecas y desarro-
llando el movimiento ludotecario.
Hoy, existen ludotecas en todos los
continentes; si no ha existido una
mayor expansion, posiblemente sea
porque todavia no se han comprendi-
do suficientemente la importancia del



LUDOTERAPIA.— LUDOTERAPIA.

juego como instrumento pedagdgico,
y la influencia de la risa y el gozo del
juego en el desarrollo de personalida-
des arménicas.

LUDOTERAPIA. Tratamiento de
tensiones neurdticas y trastornos de
conducta, sobre todo en nifios, me-
diante el juego libre a efectos de
lograr la relajacion del individuo. Es
una modalidad de la terapia ocupa-
cional, pero que no se basa en el
trabajo, sino en el juego.
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MADUREZ. Periodo en el que la
persona humana ha llegado a un
hipotético nivel de suficiencia, ya
sea en el estado constitucional (bio-
I6gico y fisico) del sujeto, o bien en
sus comportamientos adquiridos.

La madurez humana (que nunca es
plena) supone ante todo asumirse en
lo que uno es, y tener aprecio de si
mismo. También es asumir la respon-
sabilidad de los propios actos y de los
compromisos adquiridos. La persona
madura es la que percibe los hechos
de manera realista, hace propuestas
constructivas frente a cada una de las
situaciones y problemas que se afron-
tan, acepta las consecuencias de su
propia manera de actuar, aprovecha
las experiencias (tanto positivas como
negativas) y cambia de opinién, com-
portamiento y valoracion de los
hechos, de acuerdo con los nuevos
datos de la experiencia. Implica, asi-
mismo, aceptar a los demés como
individuos Unicos, diferentes e incan-
jeables.

Desde el punto de vista estrictamente
pedagbgico, un sujeto es maduro
cuando esta en condiciones de iniciar
0 de desarrollar autbnomamente un
nuevo aprendizaje.

MALESTAR DOCENTE. La expre-
sion  “malestar” —traduccion del
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inglés burn out— se viene utilizando
desde los afios ochenta para designar
el agotamiento emocional y la sen-
sacién de incapacidad para adecuar-
se a las situaciones en donde las per-
sonas realizan su trabajo. Esta espe-
cie de estrés y agotamiento psicold-
gico se da en los diferentes campos
de actuacion profesional, caracteri-
zados por una tarea que exige una
relacion constante y directa con per-
sonas.

La docencia es, precisamente, uno
de los campos profesionales en don-
de este problema se manifiesta de
manera mas aguda. Sin reconoci-
miento social, sin tener una retribu-
cion econémica digna, sin contar
con material pedagdgico adecuado v,
en ciertas circunstancias, sufriendo
la falta de disciplina de los alumnos
e incluso sus agresiones; todas las
caracteristicas mencionadas no con-
tribuyen a generar un clima de traba-
jo gratificante y crean condiciones
negativas que inciden en el rendi-
miento del profesorado. El sindrome
del burn out se manifiesta de manera
progresiva: tension, descorazona-
miento psiquico y emocional, pérdi-
da de entusiasmo por la tarea que
realizan y escasa 0 nula motivacion
por el trabajo. Esto conduce a una
situacion de cansancio y agotamien-



MANIPULACION.— MAPA CONCEPTUAL.

to psicoldgico, hasta llegar a un pun-
to de crisis: la sensacién de “estar
quemado”, “desgastado” y “frustra-
do”.

MANIPULACION. Etimoldgicamente,
el término sugiere la idea de trata-
miento, elaboracién, manejo y trans-
formacién. Se trata de obtener resul-
tados distintos de los que son pro-
pios de los ingredientes o elementos
originales.

Aplicado el término a las préacticas
sociales y a las diferentes formas de
intervencion social, se utiliza hacien-
do referencia a la “manipulacién de
personas”. Se trata de la maniobra o
manejo de tipo psicolégico que, reali-
zados de manera intencional y oculta,
pretenden influir sobre individuos o
grupos a fin de que actlen de una
manera determinada, segun la volun-
tad de quien pone en accién el meca-
nismo de manipulacion. Es una in-
fluencia sobre otra u otras personas,
sin que ellas puedan entrever sufi-
cientemente los objetivos y procedi-
mientos por los cuales son influidas.
La manipulacion supone la ausencia
0 supresion de toda dimension critica
en la persona manipulada, y el intento
deliberado de parte del manipulador
para que no se conozcan sus verdade-
ros propositos y procedimientos.

No importa quien realice la manipu-
lacion (politico, sindicalista, sacerdo-
te, pastor, pedagogo o trabajador so-
cial) siempre tiene el mismo propdsi-
to inmediato: inducir a otros a que
piensen o actlien de una manera de-
terminada, mediante la utilizacion de
formas ocultas de persuasion.

MAPA CONCEPTUAL. Es un ins-
trumento ideado por J. D. Novak y

sus colaboradores, que guarda rela-
cién con la aplicacién de la teoria de
la asimilacion y, por tanto, con la
definicion que D. Ausubel hace del
“aprendizaje  significativo”.  Sus
creadores lo definen como una
técnica, una herramienta para repre-
sentar las estructuras conceptua-
les/proposicionales construidas por
los alumnos, que se muestra muy
eficaz para ayudar a los estudiantes a
“aprender como aprender”. Esta
técnica sirve para hacer explicitas las
estructuras cognitivas o de significa-
do que tienen las personas, a través
de las cuales perciben y procesan sus
experiencias. Es muy atil como es-
trategia para la presentacion y orga-
nizacion del conocimiento, y para
identificar y ayudar a corregir los
errores conceptuales de los estudian-
tes.

A partir de las orientaciones formula-
das para construir aprendizajes con
un elevado grado de significatividad,
es preciso que los alumnos puedan
relacionar los nuevos contenidos ob-
jeto de aprendizaje con lo que ya sa-
ben, es decir, con su propia estructura
de conocimiento. Por otro lado, con-
viene que estos contenidos y conoci-
mientos estén bien organizados, de
manera que se favorezca la relacion
de aprendizaje antes aludida. Para
ello, los mapas conceptuales, que
representan la organizacion mental
del alumno en torno a un conjunto de
conocimientos determinados, permi-
ten, por un lado, dibujar esa estructu-
ra conceptual previa del alumno que
aprende, a la vez que contribuyen a
organizar el contenido que va a ser
aprendido.
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MAPA ESCOLAR.— MARGINACION SOCIAL.

Una de las caracteristicas basicas en
la construccion e interpretacion de
mapas conceptuales es la disposicion
jerarquica de los conceptos, que se
realiza en base a su nivel de generali-
dad, partiendo de aquellos que son
mas generales y tienen un poder méas
inclusivo, que se sitdan en los prime-
ros lugares del mapa, para ir descen-
diendo hacia aquellos que son mas
particulares y tienen un menor poder
de generalidad, y por tanto con una
menor estabilidad en el esquema de
conocimiento que se trate.

El modo de representacion del mapa
conceptual consta basicamente de
conceptos, que se representan gene-
ralmente con letras mayusculas y
dentro de un évalo, unidos mediante
palabras enlace que se sitlan entre
dos conceptos y se expresan en
minuscula, formando una proposi-
cién de pensamiento. Por ejemplo,
los conceptos perro y mamifero
pueden unirse en una proposicion
mediante un enlace, del siguiente
modo: el perro es un mamifero.

Los mapas conceptuales contribuyen a
la evaluacion de los aprendizajes de
los alumnos, identificando los errores
en los enlaces entre los diferentes
conceptos asi como en su posicion en
la jerarquia conceptual, lo que permi-
te reconstruir esquemas, es decir,
modificarlos y, por consiguiente,
aprender.

MAPA ESCOLAR. Como su nom-
bre indica, se trata de un mapa o
carta geogréfica en donde se locali-
zan los centros educativos dentro de
una determinada area geografica o
de un pais.
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Se trata de un instrumento de anali-
sis util para realizar un diagnoéstico
de situacion, con el fin de inventariar
en un é&rea geografica todos los as-
pectos que configuran en ese territo-
rio la organizacién del sistema edu-
cativo. EI mapa escolar, juntamente
con otros estudios, sirve de base para
llevar a cabo la planificacion educa-
tiva en un area, y para realizar tareas
de coordinacion de las redes escola-
res dentro de ese territorio.

Un mapa escolar no puede ser un
simple inventario estadistico; debe
recoger también las preocupaciones,
problemas o situaciones que existen
entre los educadores que realizan sus
tareas en las instituciones educativas
dentro del territorio que abarca el
mapa escolar. Para asegurar la incor-
poracion de estos aspectos cualitati-
vos de la realidad educativa, es nece-
saria la participacion de los docentes
en la elaboracidn y discusion del ma-
pa escolar. Si fuera necesario y perti-
nente, habria que recoger la opinién
de las asociaciones de padres, coope-
radoras escolares y otras instituciones
u organizaciones vinculadas al pro-
blema educativo.

MARGINACION SOCIAL. Margi-
nalidad significa, en esencia, estar
“separado de”, “cortado de”, “a la
orilla de”, “aparte de”. Situacion en
la que un individuo o un grupo que-
dan excluidos de un determinado
sector de la convivencia social.
Originariamente, la expresion fue
utilizada en psiquiatria para hacer
referencia a un tipo de comporta-
miento que no se corresponde con las
normas sociales y pautas culturales de
una sociedad. Se trataba de un pro-



MARKETING EDUCATIVO.—- MASS MEDIA.

blema psicopatol6gico de determina-
dos grupos étnicos, equivalente a los
conceptos sociologicos de “desvia-
cién o desajuste social”.

La expresion se comenz0 a utilizar en
América latina para referirse a carac-
teristicas ecoldgico-urbanas, a fin de
designar a los habitantes de las villas
miserias, callampas, favelas, rancher-
fos, etc. (segun sea la denominacién
usada en cada pais). A veces —muy
pocas—, se ha usado como equiva-
lente a “lumpen-proletariado”. Mas
recientemente, se ha empleado tam-
bién como equivalente a “ejército
industrial de reserva”.

A partir de las tesis elaboradas por
Desal, el término fue usado para de-
signar la falta de participacién en la
vida politica, econémica y social del
pais. La separacion de la sociedad
global, perteneciendo a ella, vino a
ser considerada como una de las ca-
racteristicas del subdesarrollo. Para
algunos, la marginalidad se explico
como el resultado de las transforma-
ciones econémicas y la desorganiza-
cién de las antiguas estructuras, es
decir, como consecuencia de un
“proceso de marginacion”, en el que
importantes sectores de la poblacion
no tuvieron posibilidad de integrarse
a la “modernizacion”.

MARKETING EDUCATIVO. Una
serie de circunstancias que, desde
mediados de los afios ochenta, se
han venido dando en los colegios de
gestion privada (una mayor oferta
educativa por la existencia de mayor
namero de colegios privados, incre-
mento de la morosidad y caida de la
matricula), han suscitado en el ambi-

to de la educacion privada la necesi-
dad del marketing educativo.

A pesar de la resistencia de algunos
docentes por utilizar esta técnica de
promocién (por lo general relacio-
nan el marketing con la manipula-
cion y la competencia desleal), ha
venido siendo utilizado de manera
creciente. Juan Manés, un experto
argentino de la aplicacion de las
técnicas de marketing en la escuela,
lo ha definido como el “proceso de
investigacion de las necesidades so-
ciales, para desarrollar servicios
educativos tendientes a satisfacerlas,
acordes a su valor percibido, distri-
buidos en tiempo y lugar, y ética-
mente promocionados para generar
bienestar entre individuos y organi-
zaciones”.

MASS MEDIA. Literalmente “me-
dios de masas”. Mass, derivado del
latin massa (montén, conjunto de
personas), y media (neutro), plural
de médium (medio, instrumento).
Con frecuencia, se traduce como
“medios de comunicacion de ma-
sas”, aunque la traduccién méas co-
rrecta es la de “medios masivos de
comunicacion”;  expresion  que,
ademas, refleja con mayor precision
su contenido: no son medios para
que se comuniquen las masas, sino
para comunicar de manera masiva.
También se utiliza sin traduccion.
Con esta expresion inglesa se desig-
nan los medios colectivos de comuni-
cacion y, sobre todo, la difusion de
mensajes a través de la prensa, radio,
television, libros, periodicos, discos
de gran tirada, cine, etc., que permi-
ten alcanzar a un nimero considera-
ble de receptores. Se trata de una co-
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MASTER.- MEDIO AMBIENTE.

municacion impersonal, realizada a
través de un montaje de tipo indus-
trial que, al ser masivo, queda a dis-
posicién de una masa diferenciada,
aun cuando haya sido dirigido a un
sector determinado.

Los mass media no sélo son impor-
tantes como medio de transmision de
informacion, sino también como
agentes de socializacion y forma de
educacion no formal. Los mass me-
dia (de manera particular la televi-
sion) tienen un efecto educativo in-
directo, como medio impersonal de
socializacion, en un proceso paralelo
a la vida en el mundo real, presen-
tando mensajes y contenidos atracti-
vos y de facil acceso.

MASTER. Con este término anglo-
sajon se designa un tipo de estudios
de post-grado de una determinada
especialidad y también el titulo
académico que se obtiene. En algu-
nos ambitos académicos puede de-
nominarse como Magister.

MATERIALES DIDACTICOS. Con-
junto de utensilios, objetos y apara-
tos que facilitan y hacen méas prove-
choso el proceso de ensefianza. Exis-
ten varias clasificaciones de estos
materiales. Quizas la distincion mas
atil, desde el punto de vista pedag6-
gico, es la que diferencia materiales
de caracter globalizador (libros de
texto, materiales curriculares, etc.) y
materiales de caracter auxiliar (piza-
rra, proyector de diapositivas, orde-
nadores, retroproyector, television,
video, maquetas, globos, herramien-
tas, Utiles de laboratorio, etc.).

Los materiales didacticos no son un
fin en si mismos; tienen caracter
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instrumental y como tal hay que uti-
lizarlos.

MECANISMO DE DEFENSA. Proce-
S0 que entra en funcidn, ya se trate
de un organismo, un individuo o
grupo, para resistir o neutralizar con-
flictos, fracasos o dificultades.

En psicoandlisis, los mecanismos de
defensa son manifestaciones de “de-
fensas del yo”. Estos mecanismos
varian segun una serie de factores: el
tipo de afeccion que se considere, la
etapa genética, el grado de elabora-
cién del mecanismo defensivo, etc.
Sin que la lista sea exhaustiva, pue-
den mencionarse los siguientes me-
canismos de defensa: represion, re-
gresion, racionalizacion, compensa-
cién, identificacion, negacion, pro-
yeccion, transferencia, sublimacion,
introyeccion, agresién, conversion,
aislamiento, formacion reactiva, anu-
lacion retroactiva, vuelta hacia la
propia persona, etc. Todos ellos ex-
presan, de manera indirecta o “deri-
vada”, impulsos que no pueden ex-
presarse directamente, ya sea porque
son incompatibles con otros, o porque
no estan de acuerdo con las normas
morales aceptadas por el individuo.
Constituye un proceso inconsciente
con que se satisface un deseo repri-
mido o se establece el equilibrio
psiquico.

MEDIATECA. Archivo o coleccion
de documentos audiovisuales, tales
como diapositivas, transparencias,
cintas magnéticas, discos de vinilo o
compactos, videocasetes y DVDs.

MEDIO AMBIENTE. La suma total
de condiciones e influencias que
rodean a un individuo o a un grupo,
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que influyen en su existencia. La
influencia més significativa la ejer-
cen el ambiente fisico y el entorno
social.

MEDIO SOCIAL. Contexto social
en donde, todo individuo desarrolla
actividades vitales, en el que influye
y por el cual es influido. No consti-
tuye necesariamente un grupo for-
mal, sino una suma total de factores
y procesos que caracterizan la cir-
cunstancia del individuo.

MEMORIA COMPRENSIVA. Se
habla de memoria comprensiva por
oposicion a memoria repetitiva o
mecanica, para aludir a la memoria
que sirve como punto de referencia o
de anclaje para almacenar nuevos
significados en los propios esquemas
mentales. La informacion que se
retiene por mera repeticién o de ma-
nera mecanica no llega a conectarse
a la propia estructura mental y se
olvida mas o menos rapidamente.
Memorizar comprensivamente es
almacenar significados; para que
ello sea posible, se necesita de la
construccion activa del mismo sujeto
que aprende.

METACOGNICION. Se refiere al

conocimiento que uno tiene respecto
de sus propios procesos cognitivos y
de sus productos. Se trata pues, por
una parte, de los propios procesos
mentales y, por otra parte, del con-
trol del propio sistema cognitivo.
Los procesos de metacognicion estan
estrechamente relacionados con la
habilidad de “aprender a aprender”.
Una cierta comprension de la meta-
cognicion favorece la comprension
del propio aprendizaje.

METODO. La palabra “método”

deriva de las voces griegas meta y
odos. Meta (hacia), preposicion que
da la idea de movimiento, y odos
(camino); por eso, etimolégicamente,
método significa “camino hacia al-
go”, “persecucion”, o sea, esfuerzo
para alcanzar un fin o realizar una
busqueda.
El método puede definirse como el
conjunto de operaciones y procedi-
mientos que, de una manera ordena-
da, expresa y sistemética, deben se-
guirse dentro de un proceso estable-
cido, para lograr un fin dado o resul-
tado deseado. Este fin o resultado
puede ser conocer y/o actuar sobre un
aspecto o fragmento de la realidad.
De ahi que la palabra “método” pue-
de utilizarse con un doble alcance:

e Como estrategia cognitiva,
que aplica una serie de pro-
cedimientos légicos a los
hechos o fenémenos observa-
dos a fin de adquirir nuevos
conocimientos sobre ellos.

e Como estrategia de accion,
que consiste en aplicar una
serie de procedimientos ope-
rativos, que se traducen en
acciones y actividades huma-
nas intencionalmente orienta-
das a la transformacion de
una determinada situacion
social.

En el primero de los casos, se alude a
los métodos de investigacion social y,
en el otro, a los métodos de interven-
cion social. Esta distincion y diferen-
ciacion no implica que no existan
elementos que se entrecruzan en uno
y otro de estos métodos.
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Al método también se lo ha de consi-
derar como ligado a un dominio es-
pecifico o particular; asi, se habla del
método de la fisica, biologia, socio-
logia, del método o los métodos edu-
cativos, etc. Cada uno de los domi-
nios comporta objetivos especificos y
una manera de proceder que le es
propia. La aspiracion a un método
bésico, aplicable a todos los fenéme-
nos, es solo eso: una aspiracion. No
obstante, puede afirmarse que los
métodos estan emparentados entre si
y existen unos requisitos basicos para
todo método que quiere ser cientifico.
Para una mejor comprension de lo
que son y no son los métodos, diga-
mos que ellos ayudan a una mejor
utilizacion de los medios para acceder
al conocimiento de la realidad, a fijar
de antemano una manera de actuar
racional y eficaz, a operar sobre la
misma realidad y a evaluar los resul-
tados de la accién, pero, por si mis-
mos, no llevan al conocimiento, ni a
la accion més eficaz, ni a la mejor
manera de evaluar los resultados. Un
método de accion es una guia, un
camino, un modo de aproximacion, y
no un conjunto de certezas apodicti-
cas, ya sea en relacion con el cono-
cimiento o las acciones concretas.
Ningun método es un camino infali-
ble; es lo que los metoddlogos expre-
san diciendo “que la relacién método-
objetivo, método-fin, no es univoca
sino aleatoria”.

METODOLOGIA. En sentido lato,
metodologia significa estudio del
método. Este estudio puede realizar-
se a dos niveles diferentes, de ahi
que el término tenga dos acepciones
principales. En unos casos se desig-
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na el estudio de los supuestos on-
toldgicos, légicos, epistemoldgicos,
semanticos, gnoseolégicos, para-
digméaticos o modelisticos que sub-
yacen en la formulacion de los pro-
cedimientos y procesos que ordenan
una actividad establecida de manera
explicita y repetible, con el propdsi-
to de lograr algo. En otros casos se
alude al estudio de los métodos en
si, es decir, la definicion, construc-
cion y validacion de los métodos
como conjunto de actividades inte-
lectuales que, con prescindencia de
los contenidos especificos, establece
los procedimientos logicos, formas
de razonar, operaciones, procedi-
mientos y reglas que, de una manera
ordenada y sistematica, deben se-
guirse para lograr un fin dado o re-
sultado.

Los problemas metodolégicos co-
menzaron a adquirir importancia al
inicio de la Edad Moderna. Bacon y
Descartes plantearon la cuestion “del
mejor camino para llegar a un cono-
cimiento efectivo y, a la vez, riguroso
de la realidad”. Pero fue Galileo —
siglo XVIl— quien inaugurd lo que
en sentido estricto hoy se denomina
método cientifico, no por lo que es-
cribié sobre el tema, sino por su mo-
do de proceder en el estudio de la
realidad.

Actualmente, los problemas meto-
dolégicos han ido adquiriendo un
amplio desarrollo como fundamenta-
cion tedrica de los métodos, esto es,
como “ciencia del método” y también
como estrategia de la investigacion.
Si bien se habla de la metodologia
sin mas, algunos suelen distinguir la
metodologia general que, como par-
te de la légica, de la epistemologia o
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de la teoria del conocimiento, se
ocupa de estudiar los métodos gene-
rales empleados en las ciencias y en
la filosofia (deduccion, induccion,
analisis, sintesis, experimentacion,
clasificacion, la idea de ley, la con-
ceptualizacion, etc.). Como decia J.
S. Mill, se trata de generalizar los
“modos de investigar la verdad y de
estimar la evidencia”. Y las metodo-
logias especiales, ligadas a un cuerpo
particular (matematicas, fisica, socio-
logia, trabajo social, etc.) con que se
alude a los procedimientos que utiliza
una determinada disciplina.

METODOLOGICO. Relativo o perte-
neciente a la metodologia.

MICROENSENANZA. Método de
formacion del profesorado originado
en la Universidad de Stanford (Cali-
fornia) en 1963, dentro del programa
de formacion del profesorado de
ensefianza media. En lo sustancial,
consiste en la ensefianza a través de
lecciones de corta duracion a un
grupo reducido de personas, utili-
zando un instrumento de registro
(grabacion en video). Su objetivo es
proporcionar a los docentes una ca-
pacitacién adecuada para utilizar una
destreza técnica que se considera
relevante y significativa para mejo-
rar la capacidad de ensefiar. Es un
aspecto particular para mejorar las
condiciones del docente en lo refe-
rente al como ensefiar.

Para utilizar este método, hay que
descomponer el acto educativo en
las destrezas (skills) que el profesor
debe tener para su practica docente.
Luego, un grupo reducido de profe-
sores (cuatro a seis), reciben una
microleccion, consistente en una

clase que tiene una duracion de alre-
dedor de cinco minutos, en la que se
ensefia una habilidad en particular.
La demostracion de como se aplica
esta habilidad se hace en vivo 0 a
través de una grabacion; si los que
estan recibiendo ese entrenamiento
asi lo requieren, se hacen todas las
aclaraciones necesarias acerca de lo
ensefiado. Més tarde, tiene lugar la
macroseccion, en la cual se progra-
ma y ejecuta grupalmente una uni-
dad de ensefianza. La introduccién
de equipos de grabacion en video
permite un aprendizaje al “ver” y
luego analizar la propia actuacion
pedagdgica. La microensefianza no
da una respuesta global al cémo en-
sefiar, es una forma de adquirir de-
terminadas destrezas que son rele-
vantes en el acto didactico.

MINUSVALIA. Conforme con la
definicion propuesta por la OMS,
con este término se designa toda
situacion desventajosa para un indi-
viduo, como consecuencia de una
deficiencia (pérdida o anormalidad
de una estructura o funcion) o de una
discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, que limita o impide realizar
una actividad o desempefiar un de-
terminado rol social que seria nor-
mal en su caso, en funcioén de la
edad, sexo y factores sociocultura-
les.

MODELDO. Etimolégicamente, mode-
lo proviene del italiano modello y
éste del latin modulus (molde,
maodulo), que quiere decir cantidad
que sirve de medida o tipo de com-
paracion en determinados calculos.
De modelo proviene “modelar”, pa-
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labra que sugiere una cierta idea de
accion, de construccion.

Por lo que se refiere al uso de la pala-
bra en el lenguaje corriente, ésta tiene
diferentes alcances. De ordinario,
designa a la persona u objeto al que
se quiere imitar o reproducir; utiliza-
da en este sentido, tiene de algiin mo-
do una connotacion normativa o idea
de perfeccién. También se utiliza la
palabra “modelo” para designar una
muestra o ejemplo, como es el caso
del vendedor que expone modelos de
productos.

En el campo cientifico, lo mismo que
en el uso corriente del término, tam-
poco es un concepto univoco. No
s6lo se usa en varios sentidos, sino
que también existen diferentes tipos
de modelos. De ahi que, cuando se
habla de modelo dentro de cualquiera
de las ciencias, hay que especificar en
cada caso a qué tipos de modelo se
refiere. Sin embargo, subyaciendo a
esta variedad de sentidos, el término
“modelo” no se utiliza para designar
la realidad, sino una representacion o
construccién intelectual simplificada
y esquematica de las relaciones fun-
damentales que hay entre las varia-
bles existentes en una clase de feno-
menos, contenidos o procesos a los
que se pretende comprender a pesar
de su complejidad. En la construccién
de un modelo, se seleccionan los
elementos relevantes y sus interrela-
ciones, que se sustituyen con repre-
sentaciones isomorficas que facilitan
la comprensién e investigacion de un
aspecto de la realidad.

Todos los modelos son una construc-
cion tedrica elaborada a partir de un
ndmero limitado de parametros que
se expresan simbolicamente para ilus-
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trar una hipdtesis de trabajo que se
puede aplicar a una situacion concre-
ta. En ello reside su ventaja: simplifi-
ca la complejidad del mundo real,
facilita su comprension y, en algunos
casos, la manipulacién de los datos;
pero también en ello esta su desventa-
ja: la complejidad de la realidad se
escapa a las excesivas simplificacio-
nes y desborda la representacion ma-
tematica, analdgica o simbolica que
el modelo expresa. Sin embargo,
aunque todo modelo es una expresion
abstracta de la realidad, tiene siempre
una correspondencia con esa misma
realidad concreta con la que mantiene
un conjunto de relaciones y elemen-
tos isomorfos.

En general, los modelos constituyen
auxiliares efectivos y (tiles para
hacer avanzar el pensamiento con una
estrategia cognitiva mas segura y
precisa. También, para orientar las
estrategias de accion a fin de actuar
sobre la realidad. Los modelos son
muy Utiles para facilitar la explica-
cién de determinadas situaciones, ya
sea mediante el uso de analogias o
bien estableciendo un conjunto de
interrelaciones dentro de un sistema
determinado. A pesar de su gran uti-
lidad, nunca son sustitutos de la tarea
de analizar e interpretar. Ayudan a la
reflexion teorica, en la medida en
que, como explica Bunge, son “sis-
temas conceptuales que intentan re-
presentar aspectos interrelacionados
de sistemas reales”.

MODERNIZACION. Con este término
se designa el proceso de cambio que
se inicia en Occidente en el siglo
XVIl'y se extiende posteriormente al
resto del mundo. Este proceso de
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adquisicion de las caracteristicas de
la modernidad se expresa por las
siguientes notas sustantivas: raciona-
lizacién, industrializacién y una ma-
yor participacion popular en la vida
politica.

También se habla de modernizacion
para designar el proceso mediante el
cual determinadas instituciones se
adaptan a los cambios. Otra acep-
cion, utilizada especialmente en so-
ciologia, alude a los cambios politi-
cos, sociales y culturales que acom-
pafian a la industrializacién. Estre-
chamente vinculado a lo anterior, se
suele relacionar este término con el
proceso de cambio que acompafia al
desarrollo econémico de un pais o
de una region. En este caso, la mo-
dernizacion viene a ser el aspecto o
manifestacion principal del proceso
de desarrollo. Se corresponde con
los cambios que se producen en las
sociedades menos desarrolladas en
su transito hacia la sociedad moder-
na o industrial, caracterizada por:
urbanizacion relativamente alta, ele-
vado nivel de alfabetizacidn, incre-
mento de la movilidad social, uso de
maquinas y tecnologia moderna,
desarrollo de los medios de comuni-
cacion de masas, especializacién de
cierta magnitud en la division del
trabajo y en los roles profesionales,
adopcidén de nuevos patrones de con-
sumo, difusion de normas seculares
y racionales, etc.

MONITOR. Persona que en clases
muy numerosas ayuda al profesor o
maestro en sus tareas de ensefianza y
en las actividades practicas.

El sistema de alumnos monitores fue
creado por Lancaster, quaquero de

origen inglés, que por razones reli-
giosas difundid su sistema fuera de
Inglaterra.

El sistema lancasteriano de alumnos
monitores, representd una solucion
para la época ya que permitia afrontar
la dificultad de la carencia de docen-
tes. Por dicha razén tuvo una amplia
difusion en América Latina, donde
San Martin y Bolivar fueron impulso-
res del sistema. ElI método fue criti-
cado porque alejaba al maestro del
nifio e implicaba una situacién de
poder de la que el monitor podia abu-
sar. Por otra parte, requeria una plani-
ficacion rigida.

MORAL. Conjunto de reglas, normas

de convivencia y de conducta huma-
na que determina las obligaciones de
las personas en sus relaciones entre
si y con la sociedad. La moral se
manifiesta en los actos y obras del
hombre, a través de acciones que se
consideran véalidas en cuanto se ajus-
tan al ideal de lo que es bueno.
A veces, el término se utiliza con un
adjetivo especificativo: moral social,
moral profesional, etc., haciendo en-
tonces referencia al conjunto de re-
glas de conducta concerniente a un
dominio particular. También se habla
de moral en el sentido de normas re-
cibidas de un grupo particular: moral
cristiana, moral burguesa, etc.

MORALISMO. Doctrina o actitud
practica tendiente a hacer de la mo-
ral un absoluto suficiente en si mis-
mo; moral estrecha y servil.

MORALIZAR. Hacer consideracio-

nes morales, con la pretension de
reformar las malas costumbres vy
ensefiar las buenas.
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MOTIVACION. De motivo, y éste
del latin motivus (relativo al movi-
miento). Accion y efecto de motivar.
Conjunto de elementos o factores
que estan activamente presentes, en
un momento dado, en la conciencia
del ser humano, y que configuran la
fuerza psiquica y los mecanismos de
estimulo que conducen a la accion.
Practicamente, todas las escuelas psi-
coldgicas han otorgado gran impor-
tancia al estudio de la motivacion,
como uno de los principales procesos
de la conducta humana, siendo parti-
cularmente relevante en la psicologia
aplicada a las diferentes formas de
intervencion social, educativa y cultu-
ral. Se trata de los factores internos
(necesidad, instinto, aspiraciones) o
externos (valor de un objeto o de un
logro), que intervienen en la elabora-
cién de una intencion, dando motivo,
razén adecuada, estimulo suficiente y
energia necesaria para inducir a una
accion deliberada y voluntaria, enca-
minada a satisfacer alguna necesidad
individual o social. Las motivaciones
comprenden moviles conscientes e
inconscientes; estos  Gltimos, no
siempre confesables, a veces se justi-
fican por medio de racionalizaciones.
Las motivaciones orientan las acti-
vidades en un sentido dado, estable-
cen la intensidad de las mismas y
determinan la seleccion de alternati-
vas en la elaboracién de una inten-
cién. De ahi que suelen distinguirse
en el estudio de las motivaciones dos
tipos de componentes: el componen-
te energético (que suele relacionarse
con “lo biolégico™) se refiere al mo-
tor de la voluntad que lleva a realizar
determinadas acciones, y el compo-
nente direccional (al que se asocia
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con “lo psicoldgico”) alude a los
objetivos y metas preestablecidos y
que el sujeto desea alcanzar.

La motivacion esti estrechamente
ligada a los procesos didacticos en
general, puesto que éstos estan con-
dicionados por el nivel de motiva-
cion de los educandos, habida cuenta
de que todo aprendizaje implica con-
tar con una cierta predisposicion del
que aprende.

La importancia y las implicaciones
pedagogicas de la motivacion no sélo
vienen dadas porque ésta es la condi-
cion necesaria para llevar a cabo con
todo éxito los procesos didacticos,
sino también porque toda préctica
pedagogica tiene, como uno de sus
propositos principales, motivar a los
alumnos. En algunos casos, la tarea
previa del docente ha de estar orien-
tada a diagnosticar los déficits moti-
vacionales de los alumnos, como
consecuencia de vivir en un ambiente
0 medio social inadecuado.

MOTIVAR. Originar un impulso o
estimulo consciente para inducir a
una actitud y orientar un compor-
tamiento en una direccion especifi-
ca. Dar causa o motivo para algo.
Crear mdviles dirigidos al logro de
metas concretas. Suele utilizarse
como sinénimo de incentivacion.
Algunas concepciones consideran a
la incentivacion como proceso ex-
terno y a la motivacion s6lo como
proceso interno.

MUSICOTERAPIA. Utilizacion de
la musica con fines terapéuticos, por
las cualidades que ella posee para
influir en la afectividad, la mente y
el cuerpo de los seres humanos. Por
otra parte, la creacion de un espacio



MUSICOTERAPIA.— MUSICOTERAPIA.

sonoro es un elemento susceptible de
ser utilizado con personas de todas
las edades, condicion social, raza,
religion o nivel cultural.

Siendo una forma de comunicacién
no verbal entre individuos, la musica
suele utilizarse para superar obstacu-
los en la comunicacion y por el nexo
de unién que crea entre las personas.
De ahi su utilizacion con nifios que
sufren algln tipo de discapacidad o
de disturbios emocionales. Gracias al
caracter balsdmico y sedante que po-
see, y a su capacidad de establecer
relaciones entre el ser humano y su
entorno sonoro, la musica produce
también efectos de purificacion o de
catarsis. En otras circunstancias, es-
timula la expresiéon de problemas y
contribuye a aliviar los sufrimientos y
las penas.

En cuanto a los efectos de la musico-
terapia, se suelen sefialar los siguien-
tes: favorece el desarrollo emocional
y afectivo, ayuda a romper el aisla-
miento y fomenta la interrelacién
social, ayuda a mejorar la coordina-
cién motriz. Agudiza la sensopercep-
cion y produce cambios en el ritmo
cardiaco y respiratorio.
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NARCISISMO. Rasgos de persona-
lidad de aquellos individuos que
tienen un amor exagerado de si
mismo. Es un trastorno de persona-
lidad que se caracteriza por atribuir
un valor excesivo a las propias cua-
lidades. El término es una alusion al
mito o leyenda de Narciso.

NECESIDADES EDUCATIVAS.
Las necesidades estdn vinculadas
con la falta o la carencia, esta expre-
sion esta referida a aspectos puntua-
les de un grupo de sujetos como por
ejemplo: necesidades de formacion
tecnoldgica, artistica, de alfabetiza-
cion o de formacién lectora. Tam-
bién se aplica a la cantidad de ciuda-
danos y habitantes mas o menos ins-
truidos y en diferentes grados de
cualificacion que demanda un pais
en un momento determinado, y las
perspectivas de cambio en el corto,
mediano y largo plazo.

NECESIDADES EDUCATIVAS ES-
PECIALES. Un alumno presenta ne-
cesidades  educativas  especiales
cuando manifiesta dificultades de
aprendizaje diferentes a las del resto
de sus compafieros, ya sea por su
historia previa de aprendizaje o por
sus condiciones de handicap fisico,
psiquico o sensorial, o bien de so-
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bredotacidn. En estas circunstancias,
se deben hacer adaptaciones del
curriculum para conseguir los fines
educativos propuestos con los alum-
nos/as que tienen esas necesidades.

NECESIDADES HUMANAS. Este
término connota los requerimientos
fisiolégicos, psicolégicos y sociales
minimos, sin cuya satisfaccion los
individuos o las sociedades no pue-
den sobrevivir. Ya se trate de nece-
sidades fisicas u organicas que per-
miten gozar a las personas de niveles
propios y adecuados de las condi-
ciones bioldgicas (alimento, vestua-
rio, vivienda, otros). Necesidades
sociales que se refieren a la manera
como los seres humanos se relacio-
nan entre si, a nivel familiar, con
amigos y con otras personas. Nece-
sidades economicas que permitan
una vida digna. Necesidades cultura-
les vinculadas con los procesos de
autorrealizacion y expresion creati-
va. Necesidades politicas que se re-
fieren a la insercion en la vida ciu-
dadana.

NINEZ. Periodo del desarrollo humano
gue abarca desde el nacimiento hasta
la adolescencia.

NINO/A ABANDONADO/A. Menor
desamparado por sus progenitores,



NINO/A DIFICIL O NINO/A PROBLEMA - NIVEL CULTURAL.

tutor o persona a quien legalmente
incumben los deberes de asistencia 'y
educacion. El abandono comprende
tanto la falta de asistencia material
como la carencia afectiva.

NINO/A DIFICIL O NINO/A PRO-
BLEMA. Es aquel cuya conducta,
ante las situaciones de la vida, difie-
re de lo que se considera esperable
desde el punto de vista psiquico,
moral, social y cultural. También se
los denomina nifios con problemas
de conducta o nifios/as caracteriales.
Estas dificultades en el comporta-
miento incluyen desde los nifios/as
llamados corrientemente “mal educa-
dos”, hasta los que roban o asesinan.
También se considera, aunque inco-
rrectamente, como nifio/a problema a
aquellos/as cuya actitud critica frente
a los convencionalismos sociales di-
fiere 0 rompe las pautas generalmente
admitidas y los modelos socialmente
aceptables.

NINOS DE LA CALLE. Nifios que
tienen en la calle su principal habitat
y su ambito de socializacién. En
general, no tienen relaciones ni
vinculos con su familia, y si existen
son débiles. Sobreviven en el medio
callejero de las ciudades, realizando
actividades econémicas marginales,
0 bien mediante la mendicidad y/o el
robo. La dureza de la vida de la calle
los lleva a desarrollar mecanismos
de supervivencia que se correspon-
den con los de los adultos. Suelen
ser sufridos, habilidosos, astutos y
agresivos. No respetan ni las normas
ni las pautas sociales, se rigen por
los codigos de comportamiento que
ellos mismos establecen. De ordina-
rio, no asisten a la escuela, y si lle-

gan a asistir la abandonan prematu-
ramente.

Para tratar el problema de los nifios
de la calle, ha surgido, alrededor de
los afios setenta, la figura del educa-
dor de calle.

NIVEL CULTURAL. Para estable-
cer el nivel cultural de una persona o
de un colectivo, es necesario explici-
tar previamente la nocion de cultura
de la que se parte. Segun sea esa
concepcion, se han de establecer los
baremos para medir el nivel cultural.
Si se parte de una concepcion de cul-
tura como adquisicion de saberes,
resultados de dicha adquisicién vy
produccion de “cosas superiores”
(literatura, mdsica clasica, teatro,
plastica, etc.), el nivel cultural sera
medido por el nimero y dotacion de
los museos, bibliotecas, teatros, artis-
tas, y por la produccion de bienes
culturales y el acceso que se tiene a
ellos.

Si se considera la cultura como el
modo de ser, de hacer y de pensar y
como conjunto de obras e institucio-
nes (que es el alcance antropoldgico
del término), para medir el nivel de
cultura se tendrd en cuenta en qué
medida cada persona y cada sociedad
ha incorporado su herencia social y
un modo de vida que constituyen sus
peculiaridades culturales. El nivel
cultural vendra dado mas por el modo
de realizar un estilo de vida que por
un conjunto de bienes culturales y
saberes mas o0 menos refinados.

Por ultimo, si se considera la cultura
como creacion de un destino personal
y colectivo, es decir, como una cultu-
ra que, sin perder el sentido de su
herencia social, se va realizando dan-
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NIVEL EDUCATIVO.- NIVEL SOCIAL.

do respuesta a los nuevos problemas
que se van planteando en las nuevas
circunstancias, el nivel cultural
vendria dado, en este caso, por la ca-
pacidad de las respuestas personales y
colectivas para resolver el propio des-
tino de manera protagonica.
Tenemos, pues, tres marcos referen-
ciales diferentes, desde los cuales se
han de establecer los indicadores para
medir el nivel cultural.

NIVEL EDUCATIVO. Esta expre-
sion se utiliza con diferentes alcan-
ces y su significado viene dado por
el contexto en que se emplea.

e Un alcance bastante frecuente es

utilizarla como sindnimo de
etapas, haciendo referencia a la
estructura organizativa del sis-
tema educativo. Esto varia
segun los paises; he aqui dos
ejemplos (Argentina y Espafia)
de los niveles educativos:
Argentina: a) inicial; b) educa-
ciodn primaria (seis o siete afios),
c) educacion secundaria (cinco
0 seis afios) y educacion tercia-
ria (tres 0 méas afios). Es obliga-
toria la sala de cinco afios de la
educacion inicial hasta la edu-
cacion secundaria.
Espafia: a) educacion infantil; b)
educacion primaria (seis afos);
c) educacion secundaria obliga-
toria (cuatro afos); d) bachille-
rato o formacién profesional de
grado medio (dos afios).

e Otra acepcion hace referencia al
grado de desarrollo educativo de
un pais, tomando como indica-
dores de tal desarrollo: el total
de alumnos matriculados en ca-
da nivel, relacionando el total de
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inscritos con la poblacion total
correspondiente a cada uno de
esos niveles. Total de docentes,
grado de cualificacion, forma-
cion del profesorado. Eficiencia
educativa: métodos pedagdgicos
utilizados, material didactico,
uso de tecnologias educativas.
Desercion 'y fracaso escolar
(cuanto menor es el indice, es
sefial de mayor nivel potencial).
Alumnos inscritos en la ense-
fianza universitaria y terciaria.
Evolucion de la distribucién de
graduados universitarios.
Numero y cualificacion de los
profesores. Logros a nivel in-
vestigativo.

e Una tercera acepcion alude al
desarrollo educativo alcanzado a
nivel personal, medido casi
siempre por el nivel de estudios
e incluyendo, en algunos casos,
aspectos que estan relacionados
con el nivel cultural (colectivo,
grupal o personal).

NIVEL PROFESIONAL. Esta expre-
sion puede utilizarse con tres alcan-
ces diferentes. Para designar la pro-
fesionalizacion de un sujeto, es de-
cir, el grado de desarrollo alcanzado
en su propio ambito profesional.
Con esta expresion también se indica
la importancia o jerarquizacion exis-
tente en las diversas categorias pro-
fesionales. Por Gltimo, puede emple-
arse para designar la capacidad o
aptitud que requiere una determina-
da actividad laboral.

NIVEL SOCIAL. Concepto que hace
referencia a la posicion relativa (per-
sonal o familiar) dentro de una je-
rarquia establecida en el orden social.



NO DIRECTIVIDAD.- NUMERUS CLAUSUS.

Se trata de la posicién relativa que se
tiene dentro de la estratificacion social,
teniendo en cuenta diversos factores,
entre los que se encuentran el nivel de
ingresos, la ocupacion, el prestigio, el
nivel educativo, etc. No debe confun-
dirse con nivel socioeconémico, que
solo alude a los ingresos que se tienen.

NO DIRECTIVIDAD. Concepto clave
de la técnica de entrevista psicote-
rapéutica elaborada por Carl Rogers,
consistente en una actitud centrada
en el paciente, caracterizada por la
ausencia de influencia deliberada
por parte del terapeuta. La no direc-
tividad implica, a la vez, un tipo de
relacion interpersonal en la cual la
empatia juega un papel fundamental,
habida cuenta de que la accidn te-
rapéutica es prestar ayuda al pacien-
te.

NORMA. Del latin norma (escuadra),

vocablo derivado a su vez del griego
gnomona, acusativo de gnémon (el
que mide).
La palabra se utiliza con diferentes
alcances: a) en sentido técnico, se
alude a pautas de accion que se deben
seguir o a las que se deben ajustar las
operaciones; en este caso, se hace
referencia a las normas técnicas em-
pleadas para alcanzar un objetivo
concreto; b) regla o criterio general
que sirve de referencia o regulacion
de la conducta humana y orienta las
respuestas de todos los miembros en
los grupos institucionalizados. En uno
y otro caso, las normas especifican el
comportamiento deseable o espera-
ble.

NORMALIZACION. El principio de
normalizacion parte del supuesto de

que la vida cotidiana de la persona
que sufre algun tipo de discapacidad
debe ser lo mas parecida posible a la
de cualquier ciudadano en cuanto a
oportunidades, opciones y ritmo.
Mientras la normalizacién es un ob-
jetivo, la integraciéon constituye la
modalidad de trabajo para conse-
guirlo.

NORMAS GRUPALES. Pautas de
comportamiento asumidas por los
miembros de un grupo, cuyo incum-
plimiento supone algin tipo de san-
cion.

NORMAS SOCIALES. Se trata de

pautas culturalmente  adquiridas,
aprobadas o aceptadas por la socie-
dad, que rigen o condicionan la con-
ducta individual o colectiva de sus
miembros, y que se hacen necesarias
como “reglas de juego” para la vida
en convivencia.
Son reglas de conducta que prescri-
ben lo que es socialmente aceptable o
inaceptable, determinando el compor-
tamiento “normal” o habitual en las
relaciones sociales. Cabe sefialar que
norma y normalidad son conceptos
relativos y socialmente establecidos.

NUMERUS CLAUSUS. Expresion
latina que en sentido literal significa
“namero limitado”. En educacion, se
utiliza para indicar que existe un
numero de plazas limitadas de alum-
nos que han de ser admitidos en una
facultad o universidad.
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OBJETIVO. En sentido corriente —

que es el uso adjetivado de la pala-
bra—, el término se usa como
opuesto a subjetivo, haciendo refe-
rencia a un conocimiento estrecha-
mente ligado al objeto, mientras que
la subjetividad enfatiza el acto de
conocimiento. Dicese, también, de lo
que tiene existencia en la realidad,
fuera del sujeto que conoce. En uno
y otro caso, alude a una modalidad
de conocimiento empiricamente con-
trastado o verificado.
Existe también un uso sustantivo del
término, aplicado para designar aque-
llo que expresa los propdsitos que se
pretenden alcanzar mediante un acto
intencionado. Con este sentido, la
palabra “objetivo” sefiala un punto
central de referencia para entender la
naturaleza especifica de las acciones
que se han de realizar. Practicamente,
toda actividad humana se realiza con
algun propdsito u objetivo del que se
puede tener 0 no conciencia.

OBJETIVOS DE CICLO. Se trata
de la adecuacion de los objetivos
generales a las caracteristicas de un
ciclo concreto. Por lo general, todos
los niveles de los sistemas educati-
vos se dividen en ciclos, por ejemplo
el nivel primario puede dividirse en
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dos o tres ciclos, el nivel secundario
también esta separado en dos ciclos.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION.
Cuando se habla de objetivos de la
educacion, se hace referencia a la
concepcion que se tiene acerca del
“para qué” de la educacién. Esta
concepcion tiene sus raices en una
cosmovision subyacente: idea del
hombre, de la sociedad, de la histo-
ria y del cosmos. Se trata de una idea
fundamentalmente politica, en el
sentido de la idea de la sociedad, de
los hombres y mujeres que se desea
formar y, derivado de ello, se formu-
la una concepcién pedagogica de la
que se derivan los objetivos de la
educacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS. Espe-
cifican el nivel de educacién que se
quiere alcanzar y el nivel efectiva-
mente logrado cuando se ha alcan-
zado el objetivo propuesto. Permiten
relacionar las capacidades que se
quieran desarrollar con los conteni-
dos que se estan trabajando en una
unidad o conjunto de unidades
didacticas. Los objetivos didacticos
deben disefiarse de modo que sirvan
como referente concreto del proceso
de ensefianza que se aspira instru-
mentar.



OBJETIVOS EDUCATIVOS.— OCUPACION.

OBJETIVOS EDUCATIVOS. Esta
denominacion es abarcativa de todos
los objetivos que se formulan en
educacion.

Seguln las concepciones didacticas se
explicitan distintos tipos de objetivos:
e De laeducacion.

e Del sistema educativo.

e Denivel.

e De ciclo.

e Del curriculum (suele co-
rresponderse con el de
nivel, cuando existe uno
para cada nivel).

e Didacticos.

e De area.

e De etapa.

o De las asignaturas.

e De las précticas, de los
talleres, del trabajo de
laboratorio,

e Oftros.

Podrian hacerse otras especificacio-
nes més detalladas, pero la enumera-
cion precedente indica los diferentes
alcances y contextos en que puede
utilizarse el término “objetivos”
haciendo referencia a la educacion.
Hasta época muy reciente, se hablaba
de objetivos de la educacion para
hacer referencia a las diferentes taxo-
nomias educativas, uno de cuyos
propdsitos era el de jerarquizar los
objetivos educativos.

OBJETIVOS GENERALES DEL
AREA. Son los objetivos que, to-
mando como referencia los genera-
les de etapa, establecen los niveles
que se quieren desarrollar en un area
0 campo curricular.

OBJETIVOS GENERALES DE
ETAPA. Establecen las capacidades
bésicas que el alumnado debe des-
arrollar durante su escolaridad de
una etapa o nivel determinado.

OBLIGACION ESCOLAR. Periodo

durante el cual los padres o tutores
de menores de edad estan obligados
a enviarlos a la escuela. De ordina-
rio, este periodo se limita a la educa-
cién general bésica, elemental o
primaria.
En las Leyes de Educacion y en los
reglamentos de las instituciones edu-
cativas, también suelen puntualizarse
las obligaciones escolares de docen-
tes, padres/madres/tutores y de los
estudiantes. En este caso la obliga-
cién escolar especifica las responsa-
bilidades de los sujetos mencionados
y su incumplimiento puede dar origen
a reuniones del comité de conviven-
cia escolar.

OBNUBILACION. Disminucion del
nivel de conciencia, que se caracteri-
za por la pérdida de capacidad de
concentrarse, la torpeza de movi-
mientos y cierta confusion mental.

OBSESION. Perturbacion  animica
producida por un pensamiento, ima-
gen, idea o sentimiento recurrente y
persistente que produce ansiedad y
malestar en la persona. Aunque es
producto de la propia mente, se expe-
rimenta como algo que invade a la
persona.

OCUPACION. En la pedagogia
frobeliana, es el nombre con que se
designan las actividades manuales
(dibujo, tejido, plegado y picado)
que preconiza este pedagogo, como
tarea para realizar en la escuela.
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OFICINA DE EDUCACION IBEROAMERICANA (OEI).— OPTATIVIDAD.

OFICINA DE EDUCACION IBE-
ROAMERICANA (OEl). Tiene su
sede en Madrid, Espafia. Nacio en
1949, como consecuencia del Con-
greso Iberoamericano de Educacion
que se celebré en Madrid; se convir-
tio en Organismo Intergubernamen-
tal en 1954, y en 1979 queda consti-
tuido como una organizacion de co-
operacion multilateral en el campo
de la educacion, habiendo definido
como sus principales finalidades:

e Contribuir a fortalecer a
través de la educacion, el co-
nocimiento, la solidaridad y
la comprension entre los pue-
blos iberoamericanos.

e Promover y cooperar con las
actividades de los Estados
miembros orientadas a la ele-
vacion del nivel educativo y
cultural de la poblacién.

e Asegurar la insercion del
proceso educativo en el con-
texto histérico cultural de los
pueblos iberoamericanos,
respetando  la  identidad
comln y la pluralidad cultu-
ral.

OFICINA INTERNACIONAL DE
EDUCACION (OIE). Tiene su sede
en Ginebra, Suiza. Desde 1952 se
constituye como Centro Internacio-
nal de Educacion Comparada. Uno
de sus programas principales es su
Centro de Documentacién e Infor-
macion; la Biblioteca Internacional
de Educacidn tiene cerca de 90.000
volumenes y casi 1.000 revistas sus-
criptas.

OLVIDO. Falta de memoria total o
parcial, para recordar experiencias,
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informaciones o lo anteriormente
aprendido. En psicologia, existen
diferentes explicaciones: olvido in-
tencional, cuando se quiere evitar un
recuerdo desagradable; por despla-
zamiento: nuevos contenidos despla-
zan los ya existentes; por interferen-
cia: dificultad que otros contenidos
puedan ser retenidos; por desuso de
la memoria.

OPTATIVIDAD. Posibilidad de optar,

0 sea de elegir entre una cosa u otra.
Situacién que brinda alternativas.
Dentro del campo curricular constitu-
ye una propuesta para seguir trayecto-
rias educativas diferentes. La optati-
vidad puede tener dos alcances. Uno
puede definirse por eleccion de orien-
taciones, por ejemplo en la Educacion
secundaria se obtiene un titulo del
mismo nivel educativo, alcanzando
capacidades semejantes, aplicadas a
diferentes campos de conocimiento
como la economia, la tecnologia, las
humanidades, la biologia, las artes
entre otros. Responde a posibles op-
ciones futuras del educando, y a sus
gustos y preferencias respecto de las
asignaturas que se ofrecen en cada
orientacion.
La otra posibilidad es la de optar en-
tre algunas asignaturas del plan de
estudios o propuesta curricular dentro
de una misma orientacion; en este
caso los estudiantes pueden cursar
una u otra asignatura, por ejemplo
dentro de la educacidn artistica se les
puede brindar la opcion de participar
de musica o de pléstica; en el campo
de la expresion podran concurrir a un
taller de teatro, de expresion corporal
0 a uno literario.



OPTIMISMO.- ORIENTACION.

OPTIMISMO. Propensién a ver y
juzgar las cosas en su aspecto mas
positivo. Esperar que pasen cosas
buenas. Las personas optimistas se
caracterizan por tener pensamientos
positivos, lo que ayuda a tener un
estilo de vida saludable.

ORGANIZACION ADMINISTRATI-
VA. Con esta expresion se designan
la disposicion y arreglo de las distin-
tas unidades de que se compone un
organismo administrativo, la rela-
cién que guardan entre si y las for-
mas en que estan repartidas las acti-
vidades de ese organismo entre sus
unidades, generalmente especializa-
das, con miras a alcanzar determina-
dos objetivos.

ORGANIZACION ESCOLAR. La
expresion “organizacion escolar” se
utiliza con dos alcances diferentes:
por un lado, se utiliza en algunas
ocasiones como equivalente a siste-
ma educativo y, por otra parte, alude
a los aspectos organizacionales vy
funcionales de los centros educati-
vos. Buena parte de la literatura hace
referencia a este Ultimo nivel.

Es uno de los aspectos que comporta
la elaboracion del proyecto educativo
de centro, se trata de la forma de or-
ganizar y gestionar cada institucion
educativa, conforme con lo acordado
por la comunidad educativa y dentro
de las disposiciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los
centros (escuelas).

La organizacion escolar debe articu-
lar los diferentes elementos que con-
curren al funcionamiento del centro,
de modo tal que cree las condiciones
para que el proceso de ensefianza se
desarrolle de la mejor manera posible

y garantice que sus estudiantes
aprendan. La importancia del mejo-
ramiento organizacional tiene un
caracter instrumental: lo educativo no
debe ni puede quedar ahogado por lo
burocréatico. La organizacién escolar
debe estar al servicio de los fines y
objetivos educacionales.

ORGANIZACION MUNDIAL PA-
RA LA EDUCACION PREESCO-
LAR (OMEP). Organizacion inter-
nacional no gubernamental sin fines
de lucro, centrada en la problemética
de la primera infancia a nivel mun-
dial. Esta organizada por la Asam-
blea Mundial, que es la autoridad
suprema de la organizacion, y que se
reline cada tres afios en uno de los
paises miembros. EI Consejo Mun-
dial que relne a los delegados de los
Comités Nacionales, es el 6rgano de
decision que se redine una vez al afo.
Los Comités Nacionales y el Comité
Ejecutivo son los érganos adminis-
trativos de la organizacion. Cabe
hacer hincapié en la necesidad de
cambiar el nombre de esta organiza-
cién, ya que la expresion “educacion
preescolar” ha sido reemplazada por
“educacion inicial”.

La OMEP es 6rgano consultivo de la
UNESCO vy colabora con la UNI-
CEF. Publica una revista semestral
trilingle y las actas de sus congresos,
reuniones y seminarios y los resulta-
dos de las investigaciones que realiza.

ORIENTACION. Proceso de ayuda
al individuo con el fin de que logre
el méximo desarrollo y madurez
personal y social posible, expresada
en la autonomia personal, la capaci-
dad de relacionarse con los demas y
el compromiso —o por lo menos la
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ORIENTACION EDUCATIVA - Ensefianza secundaria

preocupacion— por la convivencia y
desarrollo de la sociedad en la que le
toca vivir.

ORIENTACION EDUCATIVA. Des-
de el punto de vista de la préactica
educativa, la orientacion tiene una
triple dimensién: personal, escolar y
profesional. El documento sobre los
aspectos diferenciales de las tutorias,
en los diferentes ciclos, elaborado
por M. Alvarez (1994), y que trans-
cribimos a continuacion, es de ex-
cepcional importancia para la tarea
de orientacién en los tres aspectos
antes sefialados.

Educacion infantil:

Desarrollo personal y social (orien-
tacion personal). Diagnéstico pre-
coz para identificar posibles retrasos
madurativos. Estimulacion precoz.
Desarrollo de la madurez para el
aprendizaje. Integracion del nifio en
el grupo. Adaptacion escolar inicial.
Vinculacién de la escuela con la fa-
milia.

Ensefianza, aprendizaje (orienta-
cion escolar). Desarrollo de compe-
tencias para el aprendizaje. Aprendi-
zaje precoz de la lectura.

Ensefianza primaria (De seis a doce
afos)
Desarrollo personal y social (orien-
tacion personal). Tomar conciencia
de sus sentimientos, valores, emo-
ciones, deseos y ser capaz de comu-
nicarlos. Auto-confianza en las pro-
pias habilidades, confiar en si mis-
mo. Clarificacion de valores. Des-
arrollar habilidades para comprender
mejor a los demas. Desarrollar un
respeto por los demés y por si mis-
mo. Mejorar las comunicaciones
interpersonales y el clima de clase.
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Mejorar las habilidades sociales e
interpersonales mediante el entre-
namiento en la solucion de proble-
mas sociales. Sociometria y co-
hesion de grupo. Ser capaz de des-
arrollar objetivos personales y pla-
nes futuros.

Ensefianza, aprendizaje (orienta-
cién escolar). Desarrollo de habili-
dades de estudio. Desarrollo de la
eficiencia lectora. Desarrollo de es-
trategias de aprendizaje. Evaluacion
y seguimiento del proceso de apren-
dizaje individual y de grupo. Superar
dificultades de aprendizaje.
Maduracién vocacional (orienta-
cion profesional). Integracion de la
orientacion profesional en el curricu-
lum. Informacién sobre el mundo
del trabajo. Conocimiento de las
nuevas profesiones. Aproximacion
al conocimiento de las profesiones a
partir del tema de los oficios. Fijar la
orientacion en PCC. Capacitacion
para el proceso de toma de decisio-
nes. Autoconocimiento.

Ensefianza secundaria (De doce a
dieciséis afos)

Desarrollo personal y social (orien-
tacion personal). Desarrollar técni-
cas aplicadas de clarificacion de va-
lores. Saber enfrentarse a cualquier
situacion de la vida real. Aprender a
pensar sobre si mismo y sobre los
demas. Aprender a autocontrolarse.
Aprender a relajarse. Aplicacion de
programas de desarrollo cognitivo.
Facilitar informacion sobre el propio
sujeto y el medio.

Ensefianza, aprendizaje (orienta-
cion escolar). Desarrollo de habili-
dades y estrategias de estudio. Desa-
rrollo de la eficiencia lectora. Desa-
rrollo de habilidades cognitivas



Ensefianza secundaria—- ORIENTACION PROFESIONAL.

(concienciacién, autonomia e inte-
gracion). Realizar orientacion res-
pecto a las dificultades de aprendiza-
je. Adaptaciones curriculares basa-
das en las caracteristicas del grupo.
Evaluacion continua, estudio de ca-
sos. El estudio diferenciado de las
materias.

Maduracién vocacional (orienta-
cién profesional). Autoconocimien-
to. Orientacion académica. Estudios
post-obligatorios. Posibilidad que
ofrece el bachillerato y las ensefian-
zas técnico-profesionales. Conoci-
miento de las profesiones. Afrontar
el consejo orientador. Variedad de
trabajos incluidos en una ocupacion.
Habilidades para la busqueda de
empleo. Seguimiento de toma de
decisiones.

Ensefianza secundaria (De dieciséis
a dieciocho afos)
Desarrollo personal y social (orien-
tacion personal). Igual especifica-
cién que en la primera etapa.
Ensefianza, aprendizaje (orienta-
cién escolar). Como se indica en la
primera etapa.
Maduracién vocacional (orienta-
cion  profesional).  Orientacion
académica. Orientacion profesional:
vertiente individual y social. Infor-
macion sobre la demanda laboral.
Transicion a la vida activa. Itinera-
rios de inversion laboral.

ORIENTACION ESCOLAR. Actua-
ciones encaminadas a ayudar a los
alumnos y alumnas en cuestiones rela-
cionadas con sus estudios, atendiendo
de manera particular al proceso de
aprendizaje de cada uno de ellos.

La orientacion escolar tradicional,
limitada a la tarea de resolver pro-

blemas de aprendizaje o dificultades
de integracion en la escuela, ha sido
reemplazada por un tipo de orienta-
cion integral que suele formar parte
de la accién tutorial y/o del gabinete
psico-pedagogico.

Este tipo de orientacion sera diferente
segln el nivel educativo de que se
trate, pero en todos los casos se reali-
zara de acuerdo con los principios de
individualizacion, atendiendo a los
intereses, capacidades, aptitudes, ne-
cesidades y posibilidades de cada
alumno/a en particular.

La orientacidn escolar se realiza en el
centro educativo o escuela.

ORIENTACION PERSONAL. Proce-
so de ayuda a un individuo con el fin
de que logre el méximo desarrollo
personal posible, a través del cono-
cimiento de si mismo, la clarifica-
cion de sus valores, actitudes y sen-
timientos, la autoestima y la con-
fianza en si mismo. En lo sustancial,
se trata de ayudar/orientar al alum-
no/a para que opte por un proyecto
de vida personal que dé sentido a su
propia existencia.

ORIENTACION PROFESIO-
NAL. Asesoramiento y orientacion
prestados a un individuo con vistas a
resolver problemas de eleccion de
profesion o de ubicacion en el tipo de
actividad que mas le conviene, te-
niendo en cuenta las caracteristicas
del interesado: aptitudes, nivel inte-
lectual, caracter, gustos, aspiraciones,
actitudes, tendencias y motivaciones.
En la orientacién profesional se han
de tener en cuenta, también, circuns-
tancias del contexto social en que se
vive, de manera especial la oferta y la
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demanda profesional que existen en
un momento histérico determinado.

ORIENTACION VOCACIONAL.
Servicio de ayudas, generalmente a
cargo de psicologos, que orienta y
aconseja a los alumnos/as a elegir
estudios universitarios o una direc-
cidn profesional.
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PANEL. Técnica grupal que consiste

en la discusion de un tema por parte
de un grupo pequefio de personas
(cuatro a seis) que dialoga (no que
expone como en la mesa redonda),
ante un grupo o auditorio, plantean-
do sus puntos de vista. Esta técnica
permite conocer diferentes formas
de enfrentar o considerar un proble-
ma; ayuda a identificar y clarificar
una situacién problema y sus posi-
bles formas de abordarla, mostrando
las ventajas y desventajas de diver-
sas lineas de accion; facilita la com-
prensién de distintos aspectos u opi-
niones en torno a una cuestion.
En estadistica, se utiliza el término
para designar el grupo de personas
elegidas segin un procedimiento de
muestreo que se utiliza como unidad
representativa en las investigaciones
de mercado y en los sondeos de opi-
nién publica.

PARTICIPAR. Del latin participare,
compuesto de pars (parte) y capere
(tomar). Como indica la etimologia
del término, participar significa “te-
ner parte” en una cosa. Se trata,
pues, de un acto ejercido por un su-
jeto/agente que estd involucrado en
un ambito en donde puede tomar
decisiones. Tratandose de un térmi-
no ampliamente utilizado en trabajo

social y en las diferentes formas de
intervencion social, es necesario
advertir la equivocidad en su uso.
No todo lo que se llama participa-
cion lo es en sentido estricto; hay
formas muy variadas de simulacion
de la participacion. Tanto en la ac-
cién politica y la administracion
publica como en las organizaciones
no gubernamentales, y aun en los
mismos programas de trabajo social
y en la prestacion de servicios socia-
les, se suelen hacer ofertas de parti-
cipacion que no son otra cosa que
formas de utilizacion de la gente de
acuerdo con los intereses manifies-
tos o encubiertos de la institucion u
organizacién que propicia la partici-
pacién. En algunos casos, constitu-
yen formas de captacion de clientela
politica; en otros, de atenuacion de
conflictos sociales; y, en algunos
programas de accion social, se trans-
forman en una forma de incorporar
mano de obra barata para atender a
las necesidades y problemas de sec-
tores populares.

Existen diferentes grados de partici-
pacion de la gente conforme con el
grado de control e incidencia que
tienen sobre las decisiones que hacen
al funcionamiento institucional. A
este respecto, proponemos la siguien-
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te taxonomia en relacién con la parti-
cipacion:
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e La participacion como ofer-
ta-invitacion. Es el grado de
menor involucramiento en la
toma de decisiones, aunque
en sentido estricto puede de-
finirse como pseudo-
participacién. Por lo general,
lo que se pretende es que la
gente se involucre en las de-
cisiones de quienes disponen
lo que hay que hacer. Son los
que tienen el poder quienes
invitan a participar a los sec-
tores populares que forman
parte de una sociedad, pais,
grupo saocial o institucion.

e La participacion como con-
sulta. En este caso, los res-
ponsables de realizar un pro-
grama consultan (cuando
quieren), solicitando sugeren-
cias o alentando a que la gen-
te exprese sus puntos de vista
sobre lo que se va a hacer o
se estd haciendo. En este gra-
do de participacion se puede
distinguir entre la consulta
facultativa, que se concreta si
asi le parece a quienes tienen
el poder de decision, y la
consulta obligatoria, cuando
dentro de la organizacion o
del programa existen disposi-
ciones que obligan a ello para
definir objetivos, realizar ac-
ciones o lineas de trabajo.

e La llamada participacién por
delegacion: en una organiza-
cion se delegan funciones vy,
por ende, facultades de deci-
sion, y responsabilidades a
las personas involucradas de-

ntro de un programa o que
conforman una estructura
administrativa. En  ciertos
admbitos o actividades, los
responsables de determinadas
funciones pueden tomar deci-
siones autdnomamente.

La participacion como in-
fluencia/recomendacion, que
se expresa a través de la po-
sibilidad y capacidad de in-
fluir mediante propuestas
acerca de lo que hay que
hacer, o presionando sobre
los que, en UGltima instancia,
tienen poder de decision.

La cogestion, en donde se es-
tablecen mecanismos de co-
decisién y de colegialidad por
los cuales la participacion se
transforma en algo institucio-
nalizado y representativo de
los distintos sectores de una
organizacion.

La autogestion. Cada uno in-
terviene directamente en la
toma de decisiones, conforme
con los lineamientos genera-
les establecidos conjuntamen-
te entre todas las personas in-
volucradas. Se trata de “ges-
tionar por uno mismo” y
“gestionar segln las propias
normas”, siempre que ello no
afecte los legitimos intereses
de los otros y del conjunto de
la sociedad. En la autogestion
el maximo Organo de con-
duccion institucional es la
asamblea.

PATERNALISMO. Caracter de aquel
que es paternal, es decir, que se
comporta aparentemente como un
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padre. De ordinario, la palabra se
utiliza, peyorativamente, para desig-
nar un modo de actuar de una perso-
na (politico, gobernante, educador,
trabajador social, empresario, etc.), 0
de una institucion, que asume una
actitud protectora respecto de sus
subordinados y, con el pretexto de
ayudarlos, no deja que éstos asuman
la responsabilidad que les corres-
ponde como adultos ya que suele
considerar inferiores 0 incapaces a
quienes tutela.

Se utiliza frecuentemente como una
modalidad propia de la beneficencia y
del asistencialismo que, al ayudar a
otros, ejerce una tutela que sirve para
controlar su conducta.

PATOLOGIA. Del griego pathos
(estado morboso) y logos (estudio,
tratado). Parte de la medicina que
estudia las enfermedades en su etio-
logia, prondstico y tratamiento.

PATOLOGIA SOCIAL. Designa-
cién dada por algunos socitlogos al
estudio de las llamadas enfermeda-
des o anormalidades sociales: pobre-
za, crimen, delincuencia, dependen-
cia de drogas, alcoholismo, etc.
Cuando se incluyen estos problemas
como formas de patologia social, no
hay inconvenientes de aceptarlos
como tales. Sin embargo, cuando se
incluyen como formas de patologia
social las conductas desviadas o las
divergentes y se consideran patold-
gicos todos los fenémenos, hechos o
factores que impiden o reducen un
modelo social, se experimentan al-
gunas dificultades tedrico-précticas,
como por ejemplo, lo que se consi-
dera estado normal y deseable de la
vida social.

PATOLOGICO. Perteneciente o relati-
Vo a la patologia. Enfermizo, morbi-
do; todo lo que implica inadapta-
cion, irresponsabilidad o sufrimien-
to. Dicese de un comportamiento
extrafio, cuyo caracter repetitivo se
suele asimilar o comparar con una
enfermedad.

PEDAGOGIA. Del griego pais (ni-
fio) y ago6 (conducir).

Puede definirse como el campo del
saber que estudia los hechos, fené-
menos Yy actividades educativas. Para
Durkheim, la pedagogia consiste en
teorias que explican las formas de
concebir la educacion y no las mane-
ras de practicarla.

En la actualidad, es la disciplina sin-
gular y especifica, que estudia el pro-
ceso educativo, su contexto, modali-
dades, componentes y a los sujetos
involucrados. Esta directamente rela-
cionada con otras ciencias sociales
conexas: psicologia, sociologia, an-
tropologia, lingiistica y biologia co-
mo las de mayor incidencia en su
configuracion. Con este alcance, la
pedagogia es un cuerpo tedrico cuyo
propdsito es comprender la préctica
educativa en un tiempo y en un espa-
cio determinado.

Como se indica en el Informe de la
Comision Internacional para el desa-
rrollo de la Educacion —publicado
con el titulo de Aprender a ser—, la
pedagogia, al igual que todas las
ciencias, “ha estado sometida en
nuestra época a transformaciones
amplias hasta el punto de que el
concepto mismo ha sido modificado.
Gracias a todo un conjunto de cien-
cias conexas, la pedagogia ha refor-
zado sus aspectos cientificos. Alli
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donde sélo se veia un arte —el arte
de ensefiar—, se encuentra hoy dia
una ciencia cada vez mas solidamen-
te construida”.

PEDAGOGIA FAMILIAR. Es una
rama poco desarrollada, cuyo propo-
sito es estudiar la dimension educa-
tiva que se puede dar en el seno de la
familia, habida cuenta de que no
siempre la familia contribuye al de-
sarrollo personal de sus miembros.

PEDAGOGIA INSTITUCIONAL. Co-

rriente pedagdgica que aplica el ana-
lisis institucional a las instituciones
educativas. Esta concepcion pe-
dagogica es un enfoque eminente-
mente psicologico de la institucion
escolar y de sus relaciones en el con-
texto del que forma parte y en el que
realiza sus actividades. Este concep-
to impone —segun los tedricos de la
pedagogia institucional— un modo
de actuar que lleva a someter a los
alumnos a la aceptacion de las nor-
mas sociales y pautas culturales vi-
gentes, sin mostrar preocupacion por
su desarrollo personal.
La pedagogia institucional ha inspi-
rado algunas experiencias de autoges-
tion educativa, en cuanto es una pro-
puesta de elaboracion de nuevos mo-
delos institucionales democraticos y
participativos en el contexto de una
sociedad jerarquizada.

PEDAGOGIA OPERATORIA. Esta
concepcion pedagogica tiene como
punto de partida el modo natural de
aprendizaje de los seres humanos,
llevado a cabo a través de un proce-
so de actividad, ensayo y descubri-
miento; estd fundamentada en la
psicologia de Wallon y Piaget.
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Frente a la pedagogia tradicional,
verbalista y pasiva, cuya gran pre-
ocupacioén es proporcionar la mayor
cantidad posible de saberes (que lue-
go hay que repetir en los examenes),
la pedagogia operacional se basa en
la idea de que el aprendizaje s6lo se
da efectivamente si hay una interven-
cién activa del que aprende. Conse-
cuentemente, la practica educativa
debe estructurarse de tal modo que el
educando sea el protagonista de su
propio aprendizaje. Esto supone no
solo la actividad intelectual del suje-
to, sino también su implicacion afec-
tiva y social.

PEDAGOGIA SOCIAL. La peda-
gogia social (que en algunos autores
es dificil de diferenciar de la socio-
logia de la educacidn) se estructura a
partir del supuesto de que no es po-
sible concebir la educacion separada
de la sociedad. Se trata, pues, de una
cuestion de vieja data: ya en 1902,
Durkheim habia puesto de manifies-
to la intima relacion existente “entre
los cambios sociales y las transfor-
maciones de los sistemas escolares
que acompafian a esos cambios de
estructura”.

Desde esa perspectiva, al pedagogia
social seria el estudio de las acciones
y respuestas educativas que deben ser
previstas como consecuencia de las
nuevas realidades que producen los
cambios sociales y que generan las
politicas publicas, especialmente en
los &mbitos de la economia y de la
politica educativa. Asi concebida, la
pedagogia social es una forma de
intervencion en la atencién y solucién
de los problemas sociales, proporcio-
nando pautas operativas para incidir
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en las situaciones sociales a través de
la accion educativa.

Precisando esta idea general, José
Maria Quintana propone una concep-
cidn binaria de la pedagogia social: a)
como ciencia de la educacion social
de individuos y grupos (cuidar de una
correcta socializaciéon de los indivi-
duos); b) como forma de intervencion
pedagbgica para atender problemas
humanos y sociales que pueden ser
tratados desde instancias educativas.

PEDAGOGO. El término es utilizado
con dos alcances principales:

e el que educa o instruye a otro,
el que realiza e impulsa la
educacion de los demas;

e el especialista o estudioso de
la pedagogia.

Si nos atenemos al primero de los
alcances, podemos decir que todo
docente es un pedagogo/a, y lo es,
también, toda persona que tiene la
capacidad de la educatividad; es de-
cir, que posee la cualidad o energia
de formar/educar a otros a través de
acciones o procesos. En el segundo
caso, se llama pedagogo a quien tiene
una formacién teérica especifica en el
campo de la pedagogia.

PENSAMIENTO. Actividad especi-
fica de la mente de los seres huma-
nos, que como dice Morin, “en fun-
cion de principios/reglas, teorias,
ideas y nociones (...) y a partir de
métodos y estrategias cognitivas”,
permite  formular razonamientos,
generalizaciones, formar conceptos
y resolver problemas mediante la
manipulacion mental de la informa-
cién sensible (datos, hechos, ele-
mentos).

El conocimiento que cada uno tiene,
en parte, es una forma de compartir el
saber, pero el pensar es siempre un
esfuerzo personal.

PENSAMIENTO CONVERGENTE.
Proceso intelectual en el que un in-
dividuo hace un razonamiento para
analizar alternativas ya formuladas,
para encontrar la respuesta correcta a
preguntas estandarizadas. Se contra-
pone a pensamiento divergente.

PENSAMIENTO CREATIVO. Forma
de pensar que se relaciona con la
ingeniosidad, la originalidad y la
inventiva, que consiste, como expli-
ca Morin, “en ver lo que todo el
mundo ha visto y pensar lo que na-
die ha pensado”.

PENSAMIENTO CRITICO. Se expresa
en la capacidad de pensar lo que no
es todavia y lo que puede ser. A par-
tir de la critica y la desmitificacion
de lo existente, se piensa “lo que
puede ser”. Con este alcance, el pen-
samiento critico se confunde con el
pensamiento utépico que desentrafia
el futuro que no es, y busca el inédi-
to viable de lo que puede llegar a
ser, y que estd potencialmente con-
tenido en una coyuntura historica.

PENSAMIENTO LATERAL. Término
acufiado por Edward de Bono
(1967), para referirse al modo de
pensar con ideas que estan fuera del
patron de pensamiento habitual, re-
examinando el modo de pensar habi-
tual y proporcionando un enfoque
nuevo. La imaginacion socioldgica
es la herramienta clave del pensa-
miento lateral, que algunos denomi-
nan pensamiento divergente.
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PENSAMIENTO SISTEMICO. Modo
de pensar y de abordar el anélisis de
la realidad y de resolver los proble-
mas, conforme al marco conceptual
formulado por Bertalanffy en la Te-
oria General de Sistemas. El aborda-
je de la realidad en el pensamiento
sistémico se apoya en dos criterios
principales:

e las propiedades esenciales
pertenecen al conjunto, no a
cada una de las partes que
conforman un todo;

e todo aspecto de la realidad
que se estudia es parte de una
red inseparable de relaciones.

PERCEPCION. Funcién psiquica
que constituye la base del conoci-
miento sensible, a través de la orga-
nizacién cognoscitiva que permite
tener conciencia de un objeto exte-
rior al que se le atribuyen determi-
nadas propiedades, a partir de los
datos del exterior suministrados por
la experiencia.

PERFIL EDUCATIVO. Concepto utiliza-
do para hacer referencia a los estu-
dios de la situacion educativa de un
pais y de los aspectos contextuales
(geograficos, demograficos, econo-
micos y sociales) que la condicio-
nan. Puede realizarse el perfil educa-
tivo de un pais, una provincia, una
region, una institucién y hasta de
una clase.

PERFIL PSICOLOGICO. Informe
de los resultados obtenidos por un
mismo sujeto en diferentes tests, que
permiten una interpretacién réapida y
facilmente utilizable de los puntos
fuertes y débiles del mismo. Brinda
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algunas caracteristicas psicoldgicas
de un sujeto.

PERIODICO ESCOLAR. Un peri6-
dico escolar es, al mismo tiempo, un
recurso didactico y un medio de co-
municacion. En cuanto recurso
didactico, a través de la preparacién
y confeccion del periodico, los
alumnos/as se ejercitan en la redac-
cion, dibujo e ilustracion de textos.
En ese sentido, sirve para aplicar los
conocimientos adquiridos en dife-
rentes asignaturas. Aprenden tam-
bién a diagramar, disefiar y maque-
tar; y, en general, conocen (aunque
sea de forma elemental) la estructu-
racién y organizacion del periédico.

Como medio de comunicacion, da otra
dimension a la comunicacion entre
los alumnos, permite vincular la es-
cuela y la familia, desarrollar la capa-
cidad de cooperacion y de trabajo en
equipo, con todo lo que ello implica
de comunicacion interpersonal y gru-
pal.

En una escuela, esta tarea puede rea-
lizarse de maneras diferentes, como
por ejemplo:

e Periodico del colegio: en es-
te caso suelen participar prin-
cipalmente los alumnos de
los ltimos cursos.

e Periddico de clase: como su
denominacién lo indica, es el
que se realiza en una clase.
Es mas apto para alumnos de
cursos inferiores.

ePeriddico mural: en el que
pueden participar todos. En él
predominan las ilustraciones,



PERIODO DE PRACTICA.— PERSONALIDAD BASICA.

gréficos, titulos y textos cor-
tos.

PERIODO DE PRACTICA. Tiempo
durante el cual los alumnos de una
escuela realizan una practica en una
institucion, comunidad o campo de
trabajo para su entrenamiento practi-
co, bajo la responsabilidad y orien-
tacion de un supervisor, tutor, men-
tor o docente coordinador.

Los futuros docentes también realizan
periodos de practica insertos en una
institucion educativa correspondiente
al nivel en el que piensan desempe-
fiarse como docentes. Constituye un
campo central de la formacion.

PERSONA. Del latin persona, que se
remonta tal vez al griego prosopon
(rostro, semblante), a través del etrus-
co phersu (méscara).

Definida por Aristoteles como “ani-
mal racional” y por Boecio como
“sustancia individual de naturaleza
racional”, fueron las definiciones
clésicas hasta el medioevo. En el
mundo moderno la persona ha sido
definida de diversas maneras: “el ser
capaz de autodeterminacion moral”
(Kant), “un momento de la evolucién
de la idea” (Hegel), “el animal que
puede prometer” (Nietzsche), “el
animal que puede decir no” (Scheler),
“el animal simbolizante” (Cassirer),
“el animal que se engafia a si mismo”
(Ernst), “el pastor del ser” (Heideg-
ger), “un ser que tiene la idea de la
muerte” (Lacroix). El personalismo
subraya su caracter relacional; a la
persona la caracteriza el “entre”, en-
cuentro del yo y el t0 (Buber), la
“tension ética desde el rostro del
otro” (Levinas), el “compromiso de la
accion” (Mounier), la “complejidad e

inagotabilidad inobjetivable” (Mar-
cel) o la “estructura totalizante que es
la inteligencia sintiente” (Zubiri).

PERSONAL DOCENTE. Llamado

también personal de ensefianza,
comprende el conjunto de personas
que, en un centro educativo (profe-
sores y maestros); son responsables
de la tarea educativa dentro de la
institucion de la que forman parte.

PERSONALIDAD. En sentido co-

rriente, designa el conjunto de ras-
gos y notas distintivas de una perso-
na que la distinguen de las demas,
como cuando se dice “la personali-
dad del nuevo director”. O bien se
adjetiva, destacando de ese modo
aspecto parciales de una persona
(asi, se habla de personalidad politi-
ca, personalidad cientifica, etc.).

Su acepcion cientifica es propia de la
psicologia y designa una totalidad
estructurada en una sintesis radical,
Gnica y dindmica de los aspectos,
funciones y mecanismos psicoldgicos
(conscientes e inconscientes) que,
apoyados en lo biolégico, el indivi-
duo adquiere a través de su historia,
en relacion o apertura con su mundo
0 circunstancia.

PERSONALIDAD BASICA. Expre-

sion acufiada por Linton y Kardiner,
en sus estudios sobre las relaciones e
influencias reciprocas de la cultura 'y
la personalidad. Se basa en una in-
terpretacién psicoanalitica de la per-
sonalidad, en la que se resta impor-
tancia a los factores biolégicos y se
hace hincapié en el analisis de los
factores primarios, principalmente la
familia, que tiene una influencia de-
cisiva en las experiencias infantiles
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y, consecuentemente, en la forma-
cién de la personalidad bésica. De-
signa la configuracion de la persona-
lidad compartida por la mayoria de
las personas que viven en una misma
sociedad, como resultado de las pri-
meras experiencias culturales que
tuvieron en comin y que constituyen
una infraestructura inconsciente
subyacente en cada individuo.
Concepto similar, pero no equivalen-
te, al de “caracter social” y al de
“caracter nacional”. Se diferencia
fundamentalmente de éstos por el
énfasis que se pone en la considera-
cidn de la influencia del tipo de socia-
lizacion sobre el desarrollo de la per-
sonalidad.

PERSONALISMO. Se aplica esta
denominacién a toda doctrina que
reconoce a la persona humana como
valor absoluto. Ninguna “razéon” de
Estado, ningun proyecto politico,
ningin cambio de sistema, ningun
plan o programa, ninguna técnica
social tiene derecho a instrumentali-
zar a la persona humana o conside-
rarla un medio, una cosa o un clien-
te. La persona es un fin y su valor es
incomparable; en este sentido, es un
absoluto.

El personalismo no es un sistema, una
idea acabada del hombre, de la que se
sacan deducciones sobre lo que hay
que hacer, aplicables a todas las lati-
tudes y circunstancias, sino que es
siempre algo inacabado. El persona-
lismo no es un sistema o doctrina que
aspira a la verdad universal, absoluta
y eterna; sino una actitud, una
busqueda constante porque lo Unico
estable en la sociedad es el cambio, y
lo Unico permanente en el hombre es
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su “hacerse”, su continua creacion.

PERSONAL NO DOCENTE. Como

su denominacion lo indica, se trata
del personal que trabaja en una insti-
tucion educativa realizando funcio-
nes no docentes, pero que contribu-
yen a la labor educativa. No es res-
ponsable de la ensefianza.
En los centros educativos que tienden
a una organizacion y funcionamiento
mas participativo, no soélo se lo con-
sidera como parte de la comunidad
educativa, sino que también tiene
participacién en alguno de los 6rga-
nos colegiados responsables de la
gestion del centro.

PERSUASION. Término que se utiliza
con dos alcances: uno en relacién
con la aprehension de un individuo
y, con otro alcance, aludiendo a la
forma de convencer a una persona.
En el primer caso, se trata del juicio
que se forma un individuo en virtud
de razonamientos y argumentos bien
fundamentados. En el otro caso, se
trata del esfuerzo de una persona que
trata de convencer a alguien con ra-
zones, con el fin de que cambie de
opinion, de actitud o de conducta
para inducirlo a hacer alguna cosa.

PLAN DE ACTIVIDADES. Esta expre-
sion suele utilizarse para indicar el
conjunto de actividades que se van a
desarrollar en el aula en un periodo
determinado, con cierto margen de
indeterminacion para adecuar la se-
cuenciacion a circunstancias no pre-
vistas y al ritmo de aprendizaje de
los alumnos.

PLAN DE ESTUDIOS. Conjunto de
asignaturas repartidas por cursos o
afios de estudio, indicando conteni-



PLANIFICACION EDUCATIVA.- PLANIFICACION EDUCATIVA.

dos y actividades para desarrollar,
cuya superacion da derecho a la ob-
tencidn de un certificado, diploma o
titulo. Se aprueban por un acto reso-
lutivo dictado por el Ministerios de
Educacion de cada pais o Estado.
Por lo general, los planes de estudio
explicitan los propdsitos de la forma-
cidn, las incumbencias del egresado y
las capacidades o competencias que
dicho graduado debe obtener.

Suele utilizarse como equivalente al
término “curriculum” o “Disefio Cu-
rricular”.

PLANIFICACION EDUCATIVA. La
idea de aplicar criterios de racionali-
dad y los procedimientos técnicos
propios de la planificacion a un area
de actividad humana como lo es la
educacion ha tenido una larga evolu-
cion desde mediados de los afios
cincuenta en que se comenzl a
hablar de la planificacion educativa.
El seminario sobre Planeamiento
Integral de la Educacion auspiciado
por la UNESCO y la OEA (Was-
hington, 1958) es el hilo referencial
que indica el comienzo de la planifi-
cacion educativa. Pocos afios des-
pués —en 1962—, Argentina, Co-
lombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Para-
guay, Perl y Venezuela tenian esta-
blecidos servicios de planeamiento
educativo, que era la terminologia
utilizada en esa época. Esta preocu-
pacién tuvo sus mayores expresiones
en las intenciones y en la retérica de
las reuniones internacionales, pero
fue tremendamente pobre en las rea-
lizaciones concretas.

La planificacion educativa nacié vin-
culada a los problemas administrati-
vos y econdmicos de la educacion, ya
que existia una gran desarticulacion y
mala gestion en los sistemas educati-
vos. Posteriormente, el enfoque fue
fundamentalmente  econémico: la
planificacion educativa tenia por fina-
lidad mejorar la inversion de capital
social bésico, que era la forma en que
se consideraba la educacion. A partir
de este enfoque general, se utilizaron
diferentes métodos: prevision de las
necesidades de mano de obra, método
de la relacion educacién-rendimiento
y método de evaluacion de recursos
humanos. Maés tarde, la planificacion
educativa puso el acento en lo so-
ciolégico, atendiendo de manera par-
ticular las formas de superar aquellos
factores sociales que son causa de
fracaso u obstaculo para el desarrollo
de programas educativos. Por ultimo,
fue surgiendo el enfoque con acento
en lo pedagdgico; como se dijo en ese
momento, la planificacion educativa
debe servir para ayudar a buscar res-
puestas al problema denominado
“crisis del curriculum”.

Estos diferentes enfoques, Vvalidos
parcialmente (en lo que consideran),
e insuficientes (en lo que dejan fue-
ra), llevaron a plantear la necesidad
de un enfoque integrador de caracter
interdisciplinario. Se comienza a
hablar de planeamiento integral de la
educacion, utilizando la palabra “in-
tegral” con cuatro alcances: a) porque
debia proporcionar una educacion
integral, que atendiese todas las di-
mensiones del ser humano y de la
sociedad; b) porque pretendia alcan-
zar todos los niveles y modalidades
del sistema educativo; c) porque deb-
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fa tener en cuenta las metas de los
planes de desarrollo econémico y
social, y la identidad cultural de cada
pais, y d) porque debia atender tanto
los aspectos cuantitativos como los
cualitativos de la administracion y
financiamiento educativos.

A medida que fue perdiendo impulso
el entusiasmo por la planificacion y
se fueron desmantelando las oficinas
existentes, y ningun plan integral de
educacion logré concretarse, la plani-
ficacion educativa descendid al ambi-
to de actuacion de los docentes. Des-
de esos grandes planteamientos a
escala macro-social (planeamiento
integral de la educacion), que nunca
se llevaron a cabo, hasta las formula-
ciones actuales, la planificacién edu-
cativa ha ido apuntando a tareas mas
modestas (si las comparamos con lo
que antes se proponia), pero realiza-
bles.

Actualmente, sin excluir las tareas de
programacion a nivel global, necesa-
rias para articular el funcionamiento
del sistema educativo en su conjunto,
la planificacion en el ambito de la
educacion se realiza exclusivamente a
nivel micro-social, con el propoésito
de:

e Programar las actividades del
establecimiento o institucién
educativa.

e Elaborar el proyecto educati-
vo del centro o institucion
docente.

e Desarrollar el proyecto curri-
cular a nivel de institucion
educativa.

e Las programaciones de aula,
tarea que no por ser tradicio-
nal es menos exigente en
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cuanto a la necesidad de in-
troducir criterios de raciona-
lidad.

PLURALISMO. El término se aplica

a diferentes tipos de realidades; asf,
puede hablarse de pluralismo en lo
filosofico, socioldgico, ideoldgico,
religioso, cultural y en las ideas poli-
ticas.
Como actitud vital, el pluralismo sig-
nifica aceptar la pluralidad de tenden-
cias y aspectos diferenciales que se
dan en el mundo moderno, en todos
los ambitos de la realidad humana.
Implica aceptar la coexistencia de
religiones, ideologias, filosofias, cul-
turas, ideas y el derecho a la libre
expresion de las mismas. Si ademas
se acepta que los otros pueden tener
parte de razon o una posicion mas
aceptable o verdadera, esto supone
una disposicién de animo pronta a oir
y subordinar el propio punto de vista
a las perspectivas o puntos de vista de
los demas.

POLIMATIA. Literalmente, “gran ins-
truccion”. Con este término se alude a
la acumulacién de muchos conoci-
mientos, pero dispersos, carentes de
unidad. También hace referencia a la
educacion curiosa e inGtil.

POLITICA EDUCATIVA O EDU-
CACIONAL. Conjunto de medidas
y disposiciones legales por medio de
las cuales se establecen los linea-
mientos generales concretar a través
de proyectos a desarrollar con el
propdsito de lograr los objetivos
plantados para los diferentes &mbitos
(nacién, provincia, municipio).

POTENCIALIDAD DE APREN-
DIZAJE. Esta expresion se utiliza
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con diferentes alcances. En sentido
lato, designa la capacidad de apren-
der. También se emplea para hacer
referencia al fendmeno de la plasti-
cidad humana que se consigue a
través de la generacion de ambitos
facilitadores de los aprendizajes.

PRACTICA. En general, lo que es
accion o concierne a la accion. Lo
que es traducible en accion. Actua-
cién operativa sobre la realidad, mo-
do o procedimiento de actuar. Ejer-
cicio, de cualquier arte o facultad,
realizado conforme con sus reglas u
operaciones particulares; destreza
adquirida con este ejercicio.

Proceso de transformacién que pone
en obra los principios de un arte,
técnica, ciencia o doctrina.

Contraste o confrontacion experimen-
tal para establecer la validez de una
formulacién tedrica. También se dice
de lo realizable o de lo que puede
llevarse a cabo. Por oposicion a teoria
(que tiene un caracter especulativo),
es lo que se hace.

PRACTICA DOCENTE. Actividad
de realizan los docentes. Es el traba-
jo o la tarea concreta que involucra
un hacer en las instituciones educa-
tivas y en las aulas. También se co-
noce como practica docente al cam-
po de la formacion en la que los es-
tudiantes del profesorado, se insertan
en un centro educativo durante un
tiempo determinado, con el fin de
adquirir las capacidades especificas
de la actividad docente y relacionar-
las con el conocimiento aprendido y
asi explicar dicho hacer y compren-
der los fundamentos tedricos que lo
sustentan. La préactica de los docen-
tes y la practica docente de la forma-

cién, ambas estan referenciadas en el
Disefio curricular correspondiente a
cada nivel educativo.

PRACTICA SOCIAL. La practica
social es un aspecto esencial de todo
ser humano, hasta el punto de que
puede afirmarse que toda persona y
la humanidad se hacen en esta
practica social. “Toda la vida social
—decia Marx— es esencialmente
practica”.
A partir de que los seres humanos
hacen su vida, dos aspectos insepa-
rables aparecen como expresion de
la préctica social: las relaciones del
hombre con la naturaleza y las de los
hombres entre si. Pero ¢;como se
expresan estas relaciones? Existe
una forma fundamental: la actividad
productiva por medio del trabajo, ya
que las relaciones con la naturaleza
y con los hombres, las relaciones
sociales, son fundamentalmente re-
laciones de produccién. Y como en
estas relaciones, a lo largo de la his-
toria, se han presentado antagonis-
mos, la lucha de clases aparece co-
mo otra forma de practica social.
Pero hay méas: también la ciencia, el
arte, la moral son formas de practica
social. Los conocimientos cientificos
surgen de esa practica; sin la prueba
de verificacion que ella da, no pue-
den ser observados como tales. El
arte expresa un modo de actividad
humana de aprehension estética de la
realidad. Y, por ultimo, la moral,
como estilo 0 modo de relacionarse
entre los hombres, es también una
practica que se origina en las condi-
ciones materiales de existencia.

PRACTICAS SUPERVISADAS. Acti-
vidades de ensefianza, en situaciones
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reales, que, bajo la supervision de un
profesional, realizan durante un
tiempo determinado los alumnos de
una institucion educativa, con el fin
de adquirir capacidades para la reali-
zacion de tareas profesionales es-
pecificas. Se trata de una forma de
capacitacioén profesional en la que
los estudiantes aplican los conoci-
mientos aprendidos en las clases vy,
al mismo tiempo, van conociendo
cémo es realmente la préactica profe-
sional en el contexto y la analizan y
actualizan. Esta posibilidad de apli-
car los conocimientos aprendidos en
las clases suele tener algin desajuste
con las préacticas concretas que reali-
zay, a veces, produce en el estudian-
te algln descontento respecto de lo
que debe ser el ejercicio de la profe-
sion. La presencia de estudiantes en
las instituciones, también influye
positivamente en ellas pues gene-
ralmente aportan una mirada dife-
rente y propuestas de trabajo inno-
vadoras.

PRAGMATISMO. Concepcidn filoso-

fica que plantea como criterio de
verdad de un conocimiento o de una
idea su fecundidad para la accion y
su utilidad. La ciencia y en general
todo conocimiento estd subordinado
a la praxis.
A finales del siglo XX, el pragmatis-
mo aparece también como la legiti-
macion de una moral personal, profe-
sional y/o politica, orientada hacia el
éxito. Este éxito de caracter indivi-
dual se presenta como la realizacién
del principal logro del proyecto de
vida personal.

PRAXIOLOGIA. Término acufiado
por el fildsofo polaco T. Kotarbinski
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(1965), para hacer referencia a su
teoria formulada como “teoria de la
accion racional” o de la “solucién
creativa de problemas practicos”.
Estudia, en general, los métodos y
procedimientos que permiten llegar
a unas conclusiones operativas, con
el objetivo de realizar una accion
eficaz. La praxiologia se ha aplicado
fundamentalmente a la investigacion
operacional, a la programacion y a la
cibernética.

PRECOCIDAD. Cualidad de nifios

que manifiestan un avance madura-
tivo, al acceder a determinadas capa-
cidades intelectuales en edades mas
tempranas que la generalidad.
Se trata fundamentalmente de un
fendmeno evolutivo que se da dentro
del proceso de desarrollo cognitivo de
cero a catorce afios. Un nifio o nifia
precoz no necesariamente es talento-
S0 0 superdotado; ni todas las perso-
nas talentosas o superdotadas han
sido precoces.

PREESCOLAR. Es la formacion que
reciben los nifios y nifias antes de su
ingreso en la escuela primaria o en-
sefianza general bésica. Corresponde
al momento historico en que la edu-
cacion previa a la educacion prima-
ria no formaba parte del sistema
educativo o escolarizado, por ello se
la denominaba pre- escolar.

PREJUICIO. Juicio, opinién, actitud
o0 concepto formado antes de exami-
nar y considerar los hechos o antes
de toda prueba o experiencia. El pre-
juicio puede ser positivo 0 negativo
(casi siempre se entiende en este
sentido); consecuentemente, predis-
pone a pensar, sentir y actuar de
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forma favorable o desfavorable en
relacién con una persona, suceso 0
cosa.

Es una forma de categorizacion social
que implica un componente afectivo
(reaccionar discriminando a otro u
otros) y un componente evaluador
(considerar a otro u otros favorable o
desfavorablemente).

Los prejuicios son adquiridos como
comportamiento aprendido en el
medio en el que el individuo desa-
rrolla su vida cotidiana; por tanto,
estan basados en lo que “dijeron
otros” o “hicieron otros”, como cre-
encia 0 modo de pensar interiorizado
que se deriva de la manera de pensar
del grupo de referencia (forme o no
parte de él).

PREJUICIO RACIAL. Llamado tam-
bién prejuicio étnico. Opiniones, sen-
timientos y actitudes de hostilidad y
discriminacion dirigidas contra los
miembros pertenecientes a otras ra-
zas consideradas inferiores desde el
punto de vista de la propia raza.

PREJUICIO SOCIAL. Actitud y postu-
ra de hostilidad social dirigida contra
los integrantes de otro grupo social,
no basada en hechos, sino en juicios
anticipatorios.

PROBLEMA. Del griego préblema,
derivado del verbo proballein (poner
delante, proponer, compuesto de pro
(delante) y ballein (arrojar). Dificul-
tad, tedrica o practica, cuya solucion
es incierta.

Cuestion que se trata de aclarar o re-
solver, planteada en forma interroga-
tiva. Algo que puede ser hecho, de-
mostrado o encontrado. Toda situa-
cion considerada como dificil de re-

solver, de ser dominada o soluciona-
da.

PROBLEMA RACIAL. Problema creado
en algunos paises, particularmente
Estados Unidos y Sudéfrica, como
consecuencia de los prejuicios que la
poblacion blanca tiene y de las dis-
criminaciones que hace respecto de
la poblacion perteneciente a otros
grupos sociales o étnicos.

PROBLEMA SOCIAL. Situacién social

de desequilibrio, desajuste, desorga-
nizacion o falta de armonia, puede
presentarse por confrontacion de
grupos sociales o de intereses y tam-
bién por un proceso de crecimiento
en el que se modifican las relaciones
gue venian dandose y que ocasiona
una crisis que obliga a la reformula-
cion de dichas relaciones. Los pro-
blemas sociales son los que consti-
tuyen las cuestiones inquietantes que
se dan en el seno de una sociedad y
sobre los que se tiene conciencia de
la necesidad de encontrarles solu-
ciones.
También se denominan problemas
sociales a aquellos que no pueden ser
solucionados por una persona de mo-
do individual, aunque algunas veces
sean problemas domésticos (como es
el caso de un anciano que en su pro-
pio domicilio necesita de una aten-
cién domiciliaria), hasta otros, como
el efecto de invernadero y el deterioro
de la capa de ozono, que exigen par-
ticipacion internacional.

PROBLEMATICA. Término utili-
zado para considerar un conjunto de
problemas, mas o menos delimitados
y definidos, que se estructuran alre-
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dedor de wuna situacion, hecho,
fendmeno, tema o circunstancia.

PROCEDIMIENTO. Del latin pro-

cedere, compuesto de pro (delante)
y cedere (avanzar). Forma de hacer
las cosas para lograr un objetivo de-
terminado realizando pasos u opera-
ciones concretas de manera precisa y
gradual.
Conjunto de acciones ordenadas Yy
articuladas entre si que estan orienta-
das a la consecucion de un objetivo.
Forma de encarar el estudio de una
accion; por lo general, en este caso,
se trata de una técnica.

PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS.
Modo de organizar y presentar una
asignatura de cara a obtener un ren-
dimiento 6ptimo, ya sea por el plan
elaborado en el desarrollo de un te-
ma o bien por la técnica especifica
utilizada como soporte: uso de la
pizarra, audiovisuales, retroproyec-
tor, video, etc. Es importante tener
en cuenta que los procedimientos
didacticos no son, en si mismos, ga-
rantia de aprendizaje; solo tienen un
caracter instrumental.

PROCESO. Conjunto de fases suce-
sivas de un fenémeno o de una
técnica, conducente a un determina-
do resultado. Accion que se desarro-
Ila a través de una serie de etapas,
operaciones y funciones, que guar-
dan relacion mutua y tienen conti-
nuidad. Sucesidn sistematica de
cambios en una direccion definida,
susceptible de recibir un nombre
(proceso de Osmosis, de socializa-
cion, de tropismo, de institucionali-
zacion, del trabajo social, etc.).
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PROCESO DE APRENDIZAJE. Proce-
so interno que realiza todo sujeto que
aprende. Puede darse a partir de la
ensefianza o por reflexién del propio
sujeto. El aprendizaje es una necesi-
dad vital de los seres vivos.

PROCESO DE ENSENANZA. Suce-
sion de propuestas que realiza todo
educador tendiente a facilitar los
aprendizajes de sus alumnos. Pers-
pectiva que focaliza su objeto en el
conjunto de fases sucesivas, tendien-
tes al desarrollo, generacién y per-
feccionamiento de habitos, actitudes,
aptitudes y conocimientos de las
personas, mas que en el resultado o
producto a obtener.

Suele darse esta denominacion a las
actividades puestas en accion para
promover el aprendizaje: estudio,
préctica, trabajo grupal, controles de
lecturas, entre otras.

El objetivo central de todo proceso de
ensefianza es facilitar el aprendizaje,
por ello, hasta la década de mil nove-
cientos noventa se solia denominar
“Proceso de ensefianza/ aprendizaje”.

PROCESO ETNICO. Se denomina
asi a los procesos de cambio, tanto
evolutivos como transformativos, a
nivel de todos los pueblos del mun-
do. El proceso étnico es un hecho
consustancial a los contactos y al
desarrollo de los pueblos (ethos).
Por sus caracteristicas mas genera-
les, hay dos tipos de procesos étni-
cos: la division y la union étnica.
Los procesos unificadores se pueden
clasificar, a su vez, en: consolida-
cién intraétnica, mixacion (o fusion)
etnogenética, integracion interétnica
y asimilacién étnica.
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PROCESO SOCIAL. Conjunto de
cambios en las relaciones sociales
que tienen una direccién definida y
que producen unos resultados es-
pecificos.
Para determinadas corrientes sociol6-
gicas, los procesos sociales basicos
son: la cooperacion, la acomodacion,
la asimilacion, el conflicto, la compe-
tencia y la oposicion.

PROFESION. Empleo, actividad u
oficio al que una persona se dedica
de modo principal y habitual, y que
posee las siguientes caracteristicas:

e Competencia en un campo
laboral particular, cuyo cuer-
po codificado de conocimien-
tos es adquirido por medio de
una formacion y aprendizaje
especificos, acreditados y
certificados por la autoridad
competente con facultades
legales para dar un carécter
de legitimacion.

e Dominio de una serie de ca-
pacidades y destrezas propia.
Seguimiento de determinados
procedimientos y modos de
actuacion a los que deben
ajustarse quienes pertenecen
a ese cuerpo profesional.

e Aceptacion 'y cumplimiento
de un codigo de ética (deon-
toldgica o ética profesional),
que deben cumplir quienes
pertenecen y ejercen una de-
terminada profesion.

e Actividad laboral que sirve
como medio de vida y que
suele otorgar determinado
prestigio o autoridad profe-
sional.

Una profesion puede servir también
—pero esto va mas alla de sus carac-
teristicas— como forma de realiza-
cién personal dentro del &mbito labo-
ral o de un proyecto de vida personal.

PROFESION MARGINAL. Profe-
sion considerada nueva y que resulta
de la mayor difusion social del tra-
bajo o especializacién en una socie-
dad determinada, o de la realizacion
de una tarea que no era identificada
0 que no formaba parte de las profe-
siones tradicionales.
La profesion marginal aquella que,
independientemente del nimero de
profesionales que la ejerzan, repre-
senta en el conjunto de la demanda
social ocupacional un porcentaje
minimo.

PROFESOR. Persona que ensefia
una ciencia, técnica o arte. La fun-
cion de profesor —como se dice en
un documento de la UNESCO— es
una forma de servicio publico. Para
su desempefio se necesita de compe-
tencia (conocimiento de la asignatu-
ra, arte o técnica que ensefia y pre-
ocupaciéon por una puesta al dia
permanentemente) y coherencia (ac-
tuar conforme con al escala de valo-
res a la que dice adherirse).

PROFESOR ITINERANTE. Esta
denominacién se utiliza para desig-
nar a los profesores que dan sus cla-
ses o realizan sus actividades en di-
ferentes instituciones educativas, ya
sea porque ensefian algo muy especi-
fico (teatro, recuperacion del lengua-
je, fotografia, etc.), que no exige
dedicacién en una sola institucién, o
bien porque, para cubrir sus ingresos
minimos, debe tomar horas de clase
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en diferentes institutos. En Argenti-
na se los llama —a los dltimos —
“profesores taxis”.

PROGRAMACION DE AULA. En
sentido estricto se trata de la pro-
gramacion del trabajo en el aula.
Hace referencia al Disefio o progra-
macion de lo que el docente preten-
de hacer para ensefiar a sus alumnos
puntualizando lo que se quiere lograr
y de que manera lo hara. Se trata de
un instrumento con el cual el docen-
te organiza su practica educativa,
articulando el conjunto de conteni-
dos, actividades, opciones meto-
doldgicas, estrategias educativas,
utilizacion de textos, material, recur-
sos didacticos, secuenciando las ac-
tividades que se han de realizar.
Desde la perspectiva general del mo-
delo curricular, es el tercer nivel de
concrecion y especificacion del curri-
culum. Es en este &mbito de la practi-
ca educativa cotidiana, en donde
efectivamente se concreta el proyecto
curricular.

PROGRAMACION NEUROLIN-
GUISTICA (PNL). La programa-
cidn neurolingiistica se inicia con
Richard Bandler y John Gardner
quienes, habiendo decidido averi-
guar por qué tres terapeutas estadou-
nidenses tenian mayor éxito que
otros colegas, como consecuencia de
sus observaciones, elaboraron lo que
Ilamaron programacioén neurolin-
glistica. A partir del modelo que
elaboraron, pretendian conocer el
funcionamiento de la mente y de la
percepcion humana. Ofrecian un
conjunto de procedimientos, técnicas
y estrategias, con una serie de pre-
tensiones amplisimas, desde el cre-
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cimiento personal y la mejora de las
relaciones interpersonales, pasando
por la mejora de los procesos de en-
sefianza y de aprendizaje, una tera-
pia eficaz y rapida para superar el
estrés y desarrollar la autoestima. A
ello afiadian la forma en que podian
mejorar el funcionamiento de las
empresas y el rendimiento deportivo.
Tan amplias y exageradas pretensio-
nes tenian acerca de lo que podian
lograr, que ha llevado a que no se
tome como una propuesta que pueda
considerarse seriamente.

PROGRESO HUMANO. El término
se utiliza, de ordinario, para indicar
la evolucion de la humanidad a esta-
dios que significan, cualitativamen-
te, un ascenso humano y un creci-
miento de la conciencia psicoldgica
y moral de la humanidad, que permi-
te una creciente toma de conciencia
acerca del valor de la persona en
cuanto tal. Para Lessing y Kant, el
progreso humano conduce gradual-
mente a la paz universal y perpetua.
Esta idea de progreso como avance
continuo de la humanidad, tanto en lo
material y en lo intelectual como en
lo moral, tuvo su origen en la llustra-
cién. En el siglo XX, las guerras, el
poder de destruccion de las armas
atémicas, el riesgo de una catéstrofe
ecoldgica y los horrores de las perse-
cuciones politicas han puesto en crisis
la idea del progreso indefinido. Esta
claro que el progreso natural no nece-
sariamente estd acompafiado de una
mejora en la calidad de vida y de la
felicidad humana.

PROGRESO SOCIAL. Movimiento
y cambio de la civilizacién y las ins-
tituciones  sociales, politicas 'y
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econémicas, en una direccion reco-
nocida como mejor 0 mas deseable.
La idea de progreso social, de gran
importancia en el pensamiento mo-
derno y contemporaneo, ha tenido
mucha incidencia en las concepcio-
nes sociales, politicas y econémicas,
a partir de la Ilustracion.

PROMOCION HUMANA. Forma
de accion social o trabajo social que
tiene por finalidad generar, en las
personas, grupos o comunidades,
una toma de conciencia de los pro-
pios valores y capacidades, la con-
fianza en si mismos y el paso de una
conciencia ingenua e individualista a
una percepcion critica de la situacion
en que se encuentran. La promocion
humana busca, asimismo, potenciar
la participacion activa y responsable
de la gente para que ella tenga un
protagonismo en las transformacio-
nes politicas, econdmicas, sociales y
culturales.

PROMOCION SOCIAL. En las dife-
rentes metodologias de intervencion
social, esta expresion designa la ac-
cion para elevar a un conjunto de
personas o grupo social a una situa-
cion mas elevada o de mayor digni-
dad. Potenciacion de los recursos de
un grupo social, de una comunidad o
de una sociedad.

La promocion social liberadora no es
accion de una persona sobre otra, sino
accion con y entre personas, mediati-
zadas por la realidad, con el fin de
lograr una mayor calidad de vida.

En Sociologia hace referencia a la
modificacion del status de un indivi-
duo que tiene un ascenso o movilidad
ascendente en la escala social.

PROMOTOR SOCIAL. Dicese del
que realiza actividades y tareas de
promocidn social, haciendo las ac-
ciones conducentes a ese fin.

PROSPECTIVA. Término creado por
Gaston Berger para designar el “es-
tudio del futuro lejano”; méas que un
método o una disciplina, lo consi-
derd una actitud.

Estudio o indagacion que tiene por
objeto la prevision a largo término
en la esfera de la ciencias humanas.
Partiendo de la situacion actual y
teniendo en cuenta las causas técni-
cas, cientificas, econémicas y socia-
les de los cambios de la sociedad
contemporanea, procura prever e
imaginar las situaciones que podrian
derivarse de las influencias conjuga-
das.

La prospectiva se diferencia de las
proyecciones en que el futuro al cual
hace referencia es considerado mas
alla de lo que puede estimarse como
simple. Extrapolacion hecha a partir
de los datos conocidos del presente,
la prospectiva es una exploracion de
las probleméticas futuras del hombre
y de las sociedades. Quiere ser a la
vez una reflexién cientifica sobre el
porvenir considerado en su evolucion
y un esfuerzo de imaginacion creado-
ra.

Tiene una significacion semejante a
“futurologia”, término que utilizan
preferentemente los norteamericanos.
Prospectiva y futurologia estan en
estrecha vinculacion con la teoria y
practica de la planificacion y con la
formulacidn de estrategias.

PROYECCION. Del latin proiecti,
de proiectius, participio pasado de
proicere, “arrojar adelante”. El
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término se utiliza con alcances dife-
rentes, correspondientes a distintas
disciplinas. En psicoanalisis, se de-
nomina proyeccion el mecanismo de
defensa del yo, por el cual un sujeto
atribuye a otra persona, personas u
objetos, deseos, actitudes, cualidades
0 sentimientos que no reconoce en si
mismo, como defensa para disminuir
su sentimiento de culpabilidad. Co-
mo mecanismo de defensa, se obser-
va tanto en manifestaciones de suje-
tos normales como en el funciona-
miento patolégico; en ambos casos,
se trata de arrojar fuera lo que no se
desea reconocer en si mismo o ser
uno mismo.

También se emplea el término para
indicar la estimacién de una situacion
futura, fundada en suposiciones o
calculos hechos sobre el rumbo pro-
bable de los acontecimientos por ve-
nir.

PROYECTO. Designio, proposito o

pensamiento de hacer algo. Previ-
sion, ordenamiento o premeditacion
que se hace para realizar o ejecutar
una obra u operacion.
En sentido técnico, el alcance es simi-
lar: se trata de la ordenacion de un
conjunto de actividades que, combi-
nando recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, se realizan con
el proposito de conseguir un determi-
nado objetivo o resultado. Estas acti-
vidades se articulan, interrelacionan y
coordinan entre si, dentro de un plazo
determinado y con las posibilidades y
limitaciones que vienen dadas por los
recursos disponibles.

PROYECTO CURRICULAR DE
CENTRO. Como la misma expre-
sién indica, se trata del curriculum
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que cada institucion educativa elabo-
ra. Para llevar a cabo esta tarea, se
tienen en cuenta: el disefio curricular
y la legislacion educativa pertinente,
el entorno y circunstancia en la que
se va a realizar la tarea educativa, y
el ideario, la historia y la situacién
actual del centro.

La elaboracion del proyecto curricu-
lar de una institucion educativa, tiene
tres propositos fundamentales:

e Adecuar al contexto el pro-
yecto educativo y el modelo
curricular, es decir, adaptarlo
a cada institucion educativa,
teniendo en cuenta sus cir-
cunstancias en lo que se refie-
re a: sus alumnos, docentes,
contexto comunitario, infraes-
tructura, equipamiento, etc.,
para dar respuesta a las de-
mandas especificas de una
realidad concreta.

e Garantizar la coherencia de la
practica educativa dentro de
la institucién y en el marco
del régimen de libertad de
catedra que es necesario res-
petar, pero que no significa
que cada uno puede actuar de
cualquier manera.

e Ayudar al mejoramiento de la
capacitacion y desempefio de
los docentes, mediante la re-
flexién de su propia practica
y procurando analizar indivi-
dual y grupalmente los crite-
rios que justifican las pro-
puestas que se hacen, las de-
cisiones que toman y los
métodos que utilizan.

El proyecto curricular de centro ha
sido definido por Del Carmen y Za-
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bala como “el conjunto de decisiones
articuladas y compartidas por el equi-
po docente de un centro educativo,
tendiente a dotar de mayor coherencia
a su actuacion, concretando el disefio
curricular de base en propuestas glo-
bales de intervencion didactica, ade-
cuadas a su contexto especifico”.

PROYECTO EDUCATIVO INS-
TITUCIONAL. Se trata del proyec-
to elaborado en una institucion, cen-
tro o establecimiento educativo, con
el propdsito de realizar una practica
educativa lo més coherente y eficaz
posible, teniendo en cuenta su propia
realidad. Serafin AntGnez lo ha defi-
nido como un “un instrumento para
la gestion —coherente con el con-
texto escolar— que enumera y defi-
ne las notas de identidad del centro,
formula los objetivos que pretende y
expresa la estructura organizativa de
la institucion”. Conforme con esos
componentes principales, el proyec-
to educativo del centro, en cuanto
eje vertebrador y referencia béasica
de toda la vida de la comunidad edu-
cativa, se formula teniendo en cuen-
ta los lineamientos generales del
proyecto educacional vigente en el
pais, las caracteristicas de la comu-
nidad en donde funciona el centro y
partiendo de lo que el centro educa-
tivo ha sido —y es— al momento de
elaborar el proyecto. Los elementos
componentes para su formulacién
pueden resumirse en lo siguiente:

Rasgos de identidad: ;Quiénes so-
mos y qué pretendemos ser como
institucion docente?

Formulacion de objetivos: ¢Cual es
la especificidad o peculiaridad de
nuestra oferta educativa?

Concrecion de la estructura orga-
nizativa: ;CAmo nos organizamos y
cdémo vamos a funcionar?

El Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que es la terminologia utilizada
en Argentina, es equivalente al Pro-
yecto Educativo de Centro, expresion
utilizada en Espafia.

PROYECTO PILOTO O PROYEC-
TO EXPERIMENAL. Proyecto que
se lleva a cabo con el prop6sito de
obtener toda la informacion y expe-
riencia necesarias para que Ssirva
como referencia a fin de realizar
otros similares. Por lo general se
implementa de manera acotada a
modo de prueba para, en una segun-
da etapa, concretarlo masivamente.

PROYECTO PRINCIPAL DE EDU-
CACION EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE. Este proyecto es el
resultado del consenso de los repre-
sentantes gubernamentales de los
paises de la region sobre la necesi-
dad de un esfuerzo renovado, inten-
S0 y sostenido que teniendo como
horizonte el siglo XXI, procura
atender carencias y necesidades edu-
cativas fundamentales no satisfechas
e indispensables para enfrentar el
desarrollo, respondiendo a objetivos
compartidos por todos y mediante
acciones en que el esfuerzo propio
de cada nacién se beneficie de la
cooperacién horizontal, subregional,
regional e internacional.

PSICODRAMA. Método terapéutico
formulado por el psicologo y psi-
quiatra rumano Jacob Moreno como
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un aspecto de la sociometria. Este
procedimiento consiste en inducir a
un individuo a reproducir sobre un
escenario, ante un publico, la estruc-
tura de una situacion que previamen-
te se ha clasificado como significati-
va en relacion con la dificultad o
problema que es objeto de tratamien-
to o investigacion.

Se trata, pues, de un procedimiento
de diagnostico y de tratamiento para
los problemas de personalidad, basa-
do en la expresion dramética y la fic-
cion escénica, para inducir o producir
la catarsis de emociones y de conte-
nidos afectivos, asi como también
para incitar a la espontaneidad con el
fin de provocar la exteriorizacion de
conflictos personales que hagan posi-
ble su andlisis y resolucién por parte
del psicoterapeuta que actia como
director.

La técnica moreniana del psicodrama
—existen hoy otras modalidades de
aplicacion— se vale de cinco elemen-
tos o componentes:

e el escenario, que procura al
paciente el espacio vital o
campo de accién en el que
podra expresarse libremente;

e el sujeto o paciente, quien
“puesto en escena” debe ac-
tuar tal cual es en la vida real,

e el director o terapeuta, que
orienta el proceso asegurando
que el paciente desempefia un
papel que corresponde a la
vida real, y realizando una
sesion interpretativa final;

e los “egos auxiliares” o “ac-
tores terapeutas™, que asisten
al director como terapeutas y
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ayudan al paciente actuando
como compaferos;

e el auditorio, que ayuda al pa-
ciente o se transforma tam-
bién en paciente.

Estos elementos, manejados en un
crescendo dramatizado, permiten
revivir el pasado en el presente. To-
do ello, como explica Moreno, favo-
rece la curacion por medio de una
catarsis de integracion.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.
Existe un acuerdo bastante generali-
zado de que las teorias de referencia
de mayor significacion para la edu-
cacion provienen de la psicologia.
Esta utilizacién de conocimientos
relevantes de las disciplinas psicol6-
gicas responde —como explica Co-
Il— “al convencimiento de que la
aplicacion coherente de los princi-
pios psicoldgicos puede ser altamen-
te beneficiosa” en el &mbito educati-
vo. Sin embargo, la psicologia de la
educacion no se limita a la “aplica-
cién de los principios psicologicos a
los fendmenos educativos”; tiene
una especificidad propia en cuanto
disciplina cientifica (psicoldgica y
educativa a la vez), cuyo objetivo de
estudio, segun Coll, son “los proce-
sos de cambio comportamental pro-
vocados o inducidos en las personas
como resultado de su participacion
en actividades educativas”.

De acuerdo con la concepcion de este
autor, la psicologia de la educacién,
en cuanto disciplina psicoldgica, tiene
relaciones  de interdependencia-
interaccion con las restantes discipli-
nas psicoldgicas; como disciplina
educativa, contribuye con sus aporta-
ciones a una mayor comprension,
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planificacién y mejora de los proce-
sos educativos en una perspectiva
multidisciplinar y, como disciplina de
naturaleza aplicada, incluye conoci-
mientos de naturaleza tedrico-
conceptual, de planificacion y disefio
y de intervencion practica. De ahi las
tres vertientes o dimensiones que
sefiala el mismo Coll:

e Dimension tedrico-conceptual
(proporciona medios interpre-
tativos de los procesos de
cambio comportamental pro-
vocados por las situaciones
educativas).

e Dimension tecnoldgica-
proyectiva (contribuye al di-
sefio de modelos y programas
de intervencion que aspiran a
promover unos determinados
procesos de cambio compor-
tamental).

e Dimension técnico-practica
(integrando los elementos an-
teriores, aporta solucién a los
problemas planteados en la
praxis educativa).

PSICOLOGIA GENETICA. Expre-
sion creada por Piaget para designar
el “estudio del desarrollo de las
funciones mentales, en tanto que
dicho desarrollo puede aportar una
explicacién o al menos una informa-
cion complementaria sobre los me-
canismos de aquéllos en su estado
acabado. En otras palabras, la psi-
cologia genética consiste en utilizar
la psicologia infantil para encontrar
la solucion de los problemas psi-
coldgicos generales”.

PSICOLOGISMO. Tendencia a reducir
los problemas humanos a problemas
psicoldgicos.

PSICOMETRIA. Técnica empleada
para la medicion cientifica de las
variables psicoldgicas que provocan
un fenémeno psiquico, su duracion y
sus efectos. Los tests constituyen la
base técnico-instrumental de la psi-
cometria.

PSICOPATA. Sujeto que padece
trastornos de personalidad caracteri-
zados por alteraciones emocionales
(impulsividad, angustia, frialdad
emocional, quebranto de normas
sociales), que producen alteraciones
de conducta y de adaptacion, dificul-
tando establecer vinculos afectivos
claros, ni mantener una actitud de
lealtad hacia personas, grupos, insti-
tuciones, codigos o normas de com-
portamiento. En la actualidad, el
término ha sido sustituido por la ex-
presion “trastorno de personalidad”.

PSICOPATOLOGIA. Estudio de las
causas, naturaleza y mecanismos de
las conductas desviadas y compor-
tamientos anormales, considerados
como patologias o en enfermedades
psiquicas. Es la base de la psiquiatria
y de la psicologia.

PSICOSIS. Cuadro psicopatoldgico
que se aplica a un grupo de enfer-
medades mentales caracterizadas por
alteraciones mas o menos profundas
y duraderas en todas las areas de la
personalidad (pensamiento, afectivi-
dad y conducta). Suele entrafiar en el
paciente un conflicto visible o gran
alteracion en sus relaciones consigo
mismo, y una grave distorsion en la
capacidad para reconocer y manejar
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la realidad. Sus relaciones con los
otros suelen estar en tal grado afec-
tadas que se vulneran las normas
méas elementales de convivencia,
expresando una marcada incapaci-
dad para lograr una conducta adapta-
tiva en las relaciones sociales.

Las psicosis méas conocidas son: psi-
cosis maniacodepresivas, paranoia y
esquizofrenia.

Desde el punto de vista psicoanaliti-
co, esta desestructuracion de la per-
sonalidad se manifiesta en trastornos
del yo, que se pone al servicio del
ello.

En psiquiatria, la psicosis se diferen-
cia de la neurosis y de los desequili-
brios psiquicos. Se trata de una en-
fermedad mental aguda o crénica
que deteriora a la personalidad y que
puede desembocar en la demencia.
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PSICOSOMATICO. Relativo o0
perteneciente a las interrelaciones
existentes entre el psiquismo y el
cuerpo. Dicese de los sintomas obje-
tivos y de los sindromes funcionales
relacionados de modo ostensible con
un trastorno psiquico que afecta a
los diversos sistemas corporales.

PSICOTECNIA. Aplicacion de la

psicologia para el diagndstico de
aptitudes fisicas y psicofisicas (me-
moria, atencion, destreza manual,
etc.) y la determinacién del desarro-
llo mental, con el fin de orientar y/o
seleccionar a un individuo para de-
terminado tipo de actividad.
En sentido restringido, se habla de
psicotecnia como aplicacion de la
psicologia a los problemas del trabajo
y de la produccion.



RACIONAL. Légico, fundado, que
responde a la razon, esto es, un pen-
sar, sentir y obrar coherente con los
datos de la experiencia y los princi-
pios organizadores del analisis. Ba-
sado en el razonamiento, segln re-
glas del saber logico y empirico.
Dotado de razon.

RACIONALIDAD. Este término que
designa la calidad de racional, puede
utilizarse con diferentes alcances:

1. Cultural-ideoldgico, conforme con
el cual la racionalidad consiste en
dar razones para actuar y puede ex-
presarse como racionalidad I6gica
(se asume una conducta adecuada a
ciertos valores) y como teleoldgica
(se tiene un comportamiento apro-
piado a la consecucion de fines por
medios eficaces).

2. Utilitarista: la racionalidad consiste
en saber utilizar medios apropiados
para obtener objetivos coincidentes
con los propios intereses.

3. Como aplicacion del principio
Minimax de la teoria de los juegos:
una decision es tanto mas racional,
cuanto mas se maximizan las utili-
dades con el minimo esfuerzo.

4. Como procedimientos y técnicas de
administracion y planificacion, que
son utilizadas de manera formal y
sistematica por los sujetos que to-

man decisiones fundadas en el razo-
namiento. Las suposiciones o requi-
sitos en que se basan estos procedi-
mientos son los siguientes: a) cono-
cimiento lo mas completo posible de
los factores y variables intervinien-
tes; b) capacidad para ordenar prio-
ridades y preferencias de acuerdo
con criterios preestablecidos, que
expresan el sistema de valores de
quien decide y los procedimientos
técnicos con los que se establecen
prioridades; c¢) capacidad para esco-
ger la alternativa que maximiza la
utilidad del sujeto u organizacion
gue toma la decision.

5. En la ciencia, en donde se pretende

la mas alta expresion de racionali-
dad, ésta se entiende como “la apli-
cacion de los principios de coheren-
cia a los datos proporcionados por la
experiencia”. A la luz de esta defini-
cion propuesta por Morin, cabria
indicar los diferentes elementos que
componen la racionalidad propia de
la ciencia: a) los datos de la expe-
riencia (hechos, fendmenos, etc.); b)
los métodos y técnicas para estudiar
estos datos; c) el marco teérico refe-
rencial que orienta el discurso tedri-
co ofreciendo un sistema de clasifi-
cacion y de categorias de andlisis, y
que permite incorporar los hechos y
las hipdtesis dentro de un cuerpo

199



RACIONALIZACION.- RASGO DE PERSONALIDAD.

general que posibilita la unificacién
sistematica del conocimiento cienti-
fico; d) el paradigma que, como su-
puesto metatedrico, configura una
constelacién de valores, creencias,
problemas y técnicas que proporcio-
nan un modo de organizar la lectura
de la realidad.

RACIONALIZACION. Tres signifi-
cados principales se destacan en el
uso que se da al término en el ambi-
to de las ciencias sociales: a) en sen-
tido psicoanalitico, para indicar el
mecanismo de defensa del yo por el
que un individuo o grupo elabora un
argumento “racional” para justificar
su conducta en términos de razones
aceptables, pero no reales; b) esfuer-
zo por alcanzar mejores resultados,
en virtud de acciones légicas funda-
das en la razén, tal como el término
se aplica en cuanto criterio de plani-
ficacion; c) por ultimo, también se
emplea para designar el conjunto de
procedimientos y métodos utilizados
para mejorar el rendimiento y las
condiciones de trabajo y los proce-
dimientos utilizados con este propd-
sito; es lo que se denomina la racio-
nalizacion del trabajo.

RACISMO. Neologismo creado para
designar la doctrina que sostiene la
existencia de razas superiores, a las
que deben someterse las demads, y
que las mezclas raciales provocan
una degradacion de la especie
humana.

El racismo se expresa en actitudes y
comportamientos que justifican el
odio, el desprecio y la discriminacion
racial, la desigualdad social, la explo-
tacion y aun la guerra. Es una forma
de irracionalidad cargada de emocio-
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nalidad, por la que se proclama el
“derecho” a excluir y discriminar a
quienes son de otras razas considera-
das incapaces de mando, organiza-
cion e iniciativas.

A pesar de que algunos han pretendi-
do fundamentar cientificamente las
tesis racistas, éstas han sido totalmen-
te inconsistentes desde el punto de
vista de la ciencia. El racismo es una
ideologia para justificar una forma de
dominacion.

RAPPORT. Anglicismo utilizado para
designar la relacién e interaccion
que se establece entre dos personas.
Se dice que un docente debe ser ca-
paz de establecer con facilidad un
buen rapport en sus relaciones con
sus alumnos, ya sea en las entrevis-
tas, como en las clases, salidas al
campo, viajes de estudio, etcétera.

RASGO CULTURAL. Expresion antro-
poldgica que designa las unidades
més reducidas e identificables de
una cultura y que como unidad la
representa. La combinacién de ras-
gos da lugar a un complejo cultural.
Los antropdlogos distinguen tres
aspectos en todo rasgo cultural: a) la
forma, o lo que es perceptible del
mismo (técnicas, leyendas, ceremo-
nias, etc.); b) la funcion, o la manera
como un rasgo satisface alguna nece-
sidad de los individuos o de la socie-
dad (necesidades fisiolégicas, psi-
coldgicas o sociales); c) el significa-
do, todo el grupo o complejo de ide-
as, emociones, valores, etc., que le
dan los miembros de una sociedad.

RASGO DE PERSONALIDAD.
Elemento caracteristico, propio de
cada individuo, que le confiere un
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estilo o modalidad peculiar. Carac-
teristica que distingue e identifica la
personalidad de un individuo, como
estructura tendencial que orienta la
conducta.

RATIO PROFESOR-ALUMNO.
Cociente que expresa la relacion
profesor/ndmero de alumnos.

RAZA. Palabra de etimologia incier-

ta. Posiblemente deriva del arabe ras
(origen, principio). Referido a la
especie humana, el término se utiliza
para designar los grupos en que ésta
se divide, teniendo en cuenta ciertas
caracteristicas, rasgos y detalles
morfoldgicos. Se trata de un concep-
to que se utiliza fundamentalmente
en antropologia fisica y consecuen-
temente no es valido para clasificar a
los diferentes pueblos del mundo.
La Declaracion sobre raza de la
UNESCO (1950-51) reconoce Uni-
camente tres grandes razas principa-
les: caucasica o blanca, mongélica o
amarilla y negroide, a partir de un
tipo bioldgico Unico. Nuevas inves-
tigaciones reconocen actualmente
cuatro troncos raciales fundamenta-
les: negroide, europoide, mongoloi-
de y australoide. Dentro de esas ra-
zas se consideran numerosas subra-
zas O Qrupos menores que, para
abreviar, suelen llamarse simple-
mente razas.

RECICLAJE. Galicismo que se intro-
duce a la terminologia de la peda-
gogia, después del glosario publica-
do por la UNESCO, para indicar la
actualizacién en los estudios o en la
profesién para adaptarse, dentro de
cualquier labor, a los progresos de la
ciencia y de la tecnologia, a las nue-

vas exigencias profesionales y para
corregir o renovar actitudes que han
guedado obsoletas. Se trata de un
concepto inseparable de la idea de
educacién permanente, es decir, de
la educacion a lo largo de toda la
vida.

Este término se utiliza también para
designar la transformacion de los
desechos y materiales residuales,
como el papel, el vidrio, los metales,
etc., que sometidos a diversos proce-
sos tecnoldgicos resultan en los
mismos u otros elementos posibili-
tando su reutilizacion.

RECONVERSION. Término que hace
referencia al proceso de formacion o
capacitacion del personal o de la
transformacion de una institucion u
organizacion para que asuma fun-
ciones distintas a las que desempe-
fiaba o para las que fue formado.
Aplicado este término a la educacion,
hace referencia al proceso de forma-
cion o capacitacion de los docentes
ante una reforma educativa.

RECREACION. Accion de divertir,
alegrar o deleitar. Tarea o campo
especifico que constituye una moda-
lidad de trabajo social y de la anima-
cién sociocultural, con el fin de
plantear actividades de distraccion
saludables y educativas.

RECREO ESCOLAR. Durante la
jornada cotidiana de actividad esco-
lar, se intercalan momentos de des-
canso, denominados recreos escola-
res. Su finalidad es superar la fatiga
mental y la disminucion del rendi-
miento que produce un trabajo inte-
lectual mas o menos prolongado en
los alumnos y docentes.

201



RECURSOS.- REDES SOCIALES.

Se ha dicho que los recreos, en las
instituciones educativas, son “el mo-
mento de recuperacion de las neuro-
nas”. Sin embargo, el recreo por si
mismo no produce descanso ni recu-
peracion. No hacer nada o ir a una
cafeteria cargada de humo no son
modos de relajar el sistema nervioso;
hasta puede producir (por insuficien-
cia de oxigenacion en el cerebro) una
mayor irascibilidad y un menor ren-
dimiento.

Es bien sabido que el cuerpo humano
estd mas adaptado al movimiento que
al permanecer inmovil. Los recreos
cumplen mucho mejor con su propé-
sito de recuperacion si los nifios y
adolescentes juegan y hacen algin
tipo de ejercicio fisico, que asegure
una mejor circulacion sanguinea, la
liberacién de toxinas y la descarga de
tensiones. En el nivel terciario y uni-
versitario no se dan, normalmente,
circunstancias o condiciones para el
ejercicio fisico, pero hay un amplio
margen para corregir el sedentarismo
de los recreos.

RECURSOS. En el sentido lato del
término, se alude a los bienes, me-
dios y elementos necesarios para
atender a una necesidad, resolver un
problema o llevar a cabo actividades
y tareas. Se trata de los medios nece-
sarios (humanos, técnicos, materia-
les o financieros) que estan disponi-
bles o que se pueden conseguir de
inmediato, para el logro de determi-
nados objetivos, alcanzar ciertos
resultados o llevar a cabo activida-
des o tareas.

En la teoria y la préactica de la pro-
gramacién y en la elaboracién de
proyectos, es una de las cuestiones

202

principales, puesto que condiciona la
posibilidad de concretar lo que se
quiere realizar.

RECURSOS DE LA COMUNIDAD.
Conjunto de elementos humanos,
materiales e institucionales de que
dispone y a los que puede recurrir
una comunidad para atender sus ne-
cesidades y resolver sus problemas.

RECURSOS HUMANOS. Expre-
sion del ambito econdmico que hace
referencia a la mano de obra necesa-
ria para alcanzar los objetivos del
desarrollo de un plan o programa de
accion.

RECURSOS INSTITUCIONALES.
Todo medio o elemento que posee 0
provee una institucion y que posibi-
lita satisfacer una necesidad, resol-
ver un problema o realizar una ac-
cion.

REDES SOCIALES. La emergencia
y desarrollo de las redes sociales ha
ido de la mano con el desarrollo de
las nuevas tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacion. Se trata de
un conjunto de relaciones que se es-
tablecen entre individuos como forma
de intercambio e interacciones, confi-
gurando articulaciones que constitu-
yen estructuras relacionadas que se
pueden constituir a tres niveles dife-
rentes: individuos, institucio-
nes/organizaciones y con el conjunto
de la sociedad, ya sean redes de inter-
cambio o de interconexiones entre las
cuales se identifican dos tipos de re-
des, las basadas en contextos perso-
nales o en contactos grupales en la
que los individuos se relacionan con
miembros de grupos estructurados en
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torno a organizaciones 0 agrupacio-
nes.

Cabe sefalar que las redes sociales
son transversales a las estructuras
sociales y a los grandes grupos que
constituyen a una sociedad, como son
las organizaciones, instituciones, cla-
ses sociales, categorias profesionales,
entre otras. En este caso, las redes
sociales sirven para articular movi-
mientos y accesos.

El crecimiento de las redes sociales
ha sido tan espectacular en los Ulti-
mos afios que, a comienzos del afio
2012, Twitter alcanza a 500 millones
de personas y Facebook 1.000 millo-
nes de habitantes virtuales. Todo esto
produce una dinamica global que
reconfigura los espacios de decisio-
nes tradicionales.

REEDUCACION. Conjunto de proce-
dimientos y normas para que indivi-
duos incapacitados, o limitados para
realizar sus tareas habituales, recu-
peren la funcién perdida mediante
un entrenamiento adecuado. En este
proceso se utilizan diferentes medios
terapéuticos (pedagogicos, psicolé-
gicos o laborales), segun la naturale-
za del problema y las caracteristicas
de las personas concretas.

REFORMA EDUCATIVA. La edu-
cacion es una necesidad fundamental
de toda sociedad, pero es algo que se
modifica constantemente. Esto no es
ninguna novedad, porque en los sis-
temas educativos se han producido
cambios. Cuando estos cambios son
planificados, se denominan reforma
educativa.

Todo proyecto de reforma educativa
es una propuesta para producir cam-
bios profundos en el sistema educati-

vo de un pais. Su realizacion, supone
y exige una clara y definida voluntad
politica de hacerla, mas que una pro-
puesta de un partido politico debe
transformarse en una politica de esta-
do surgida a partir del consenso y de
acuerdos minimos entre partidos poli-
ticos, sectores y actores sociales del
&mbito de la sociedad civil.

Tomada la decision de realizar una
reforma educativa, su puesta en mar-
cha comporta una serie de fases o
etapas:

e Realizar un diagndstico de la
situacion educativa, enmar-
cada en el contexto de la si-
tuacion del pais y de otros
procesos, como pueden ser
los cambios cientificos y tec-
noldgicos o el desarrollo de
los medios de comunicacion
de masas, que se dan en un
marco mucho mas amplio.
Esta tarea estard a cargo de
un equipo técnico profesio-
nal.

e El estudio anterior se com-
plementa llevando a cabo una
consulta general para que,
desde los diferentes sectores
de poblacién y de grupos in-
teresados en la educacion, se
hagan propuestas y sugeren-
cias acerca del contenido y
alcances de la reforma.

e A partir de estos datos e in-
formaciones sobre la situa-
ciones educativa se elabora
una propuesta global formu-
lada a modo de marco refe-
rencial en la que se explicita
los fundamentos y supuestos
que servirdn como marco re-
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ferencial de los cambios, in-
novaciones y transformacio-
nes que se han de proponer:

- Ideoldgico/filosofico, que
indica la intencionalidad
Gltima de la reforma (a
ddnde se quiere llegar) y
los valores y principios
en que se sustentan.

- Social/econdmico, en el
gue se analiza la situa-
cion del pais o provincia
en donde se aplica la re-
forma (desde dénde se
parte); y que se ha de
combinar en una mirada
prospectiva, sobre las po-
sibles demandas sociales
y profesionales respecto
de la necesidad de recur-
sos humanos, como con-
secuencia de los cambios
tecnolégicos y de las
transformaciones socioe-
condmicas.

- Epistemoldgico, vincula-
do al desarrollo que la
ciencia y la tecnologia
han alcanzado los Gltimos
afios que ha llevado a un
acelerado crecimiento
cientifico que conduce a
su rapida biodegradabili-
dad y obsolescencia.

- Pedagogico, se explicitan
los supuestos educativos
en que se apoya la refor-
ma, 0 sea la teoria educa-
cional que sirve de sus-
tento al modelo educativo
que se quiere implemen-
tar.

- Psicoldgico, indica la te-
oria psicologica referen-

cial en la que se enmarca
el modelo de reforma
educativa.

- Por ultimo, es necesario
tener en cuenta los su-
puestos organizacionales,
en dos dimensiones
principales:  estructura-
cion del sistema educati-
vo y el modelo institu-
cional y funcional de las
instituciones educativas.

e Promulgacién de la ley de la
reforma educativa que, de or-
dinario, se expresa en una ley
general de educacion. Esta
ley ha de ofrecer el marco
general de la reforma educa-
tiva (finalidades, objetivos,
organizacion del sistema edu-
cativo, acciones propuestas
de tipo general para la trans-
formacidn educativa, etc.).
Para que una reforma no que-
de en buenos propdsitos o en
una excelente ley pero inope-
rante, es necesario planificar
tres cuestiones basicas de las
tareas a realizar previa o con-
juntamente con la promulga-
cion de la ley de reforma
educativa.

- Capacitacion y forma-
cion de los docentes que
en Gltima instancia seran
los actores principales
para la concrecién de la
reforma.

- Reconocimiento econo-
mico y social de la acti-
vidad docente que supo-
ne ante todo prever en la
agenda general del Go-
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bierno una remuneracion
digna y acorde a la tarea
que realizan los educado-
res.

- Atender a problemas de
edificios, infraestructu-
ra y equipamiento nece-
sario para el buen fun-
cionamiento de las insti-
tuciones educativas, con
el fin de asegurar que los
centros educativos cuen-
ten con las condiciones
fisicas que hagan posi-
bles la instrumentacién
del proyecto.

e Prever el presupuesto nece-
sario para la puesta en marcha
de la reforma.

Para todas estas tareas es necesario
contar con un equipo técnico de
caracter interdisciplinario. Este equi-
po debe estar constituido por perso-
nas con capacidad y competencia
para realizar esa labor. Contar con
profesionales que tienen formacion
académica y escasa 0 nula experien-
cia en la labor docente puede produ-
cir graves distorsiones en las formu-
laciones y propuestas que se realicen
para la reforma, ya sea porque son
poco realistas y adecuadas, o bien
porque son puras elucubraciones del
gabinete.

REGLA. Del latin regula (regla)
derivado de régere (dirigir en linea
recta). El vocablo “regla” tiene siem-
pre un sentido normativo. En general,
se llama regla a toda proposicion que
presente algo con vistas a obtener un
cierto resultado. Mé&s especifica y
adecuadamente, se llama regla a un
precepto al que se ha de ajustar lo que

se haga con el fin de que las opera-
ciones ejecutadas sean “rectas”, es
decir, conduzcan derechamente al fin
apetecido. Las operaciones aludidas
pueden ser intelectuales o no, perte-
necer a un arte o ciencia, o ser de
caracter moral (en este Ultimo caso,
regla es equivalente a norma, maxi-
ma, principio, ley).

En el proceso de formulacion de una

regla, hay incluidos tres momentos
ldgicos: a) Qué se ordena. Existen
muchas realidades que se pueden
ordenar; el pensamiento, la accion,
los sentimientos, la vida social, lo
convencional, etc. b) Cémo se or-
dena. Este segundo paso del proceso
de toda regla es el que la define es-
pecificamente. ElI cémo indica el
sentido temético del ordenamiento,
sera un orden mecéanico y organico,
entre otros. c) Para qué se ordena.
Se trata siempre del logro de ciertos
fines; el “para qué” hace que la regla
sea unay no otra cosa.
También se utiliza el término en un
sentido general, para hacer referencia
a preceptos para seguir en un método
(es el sentido en que Descartes y
Durkheim hablan de las “reglas del
método”).

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR. Conjunto de reglas,
normas e instrucciones que rigen el
funcionamiento interno de una insti-
tucion educativa y sefialan los prin-
cipios basicos que fundamentan vy
orientan la programacion de la acti-
vidad y las reglas que regulan a toda
la comunidad educativa.

El reglamento de régimen interior, en
cuanto elemento basico de la organi-
zacion del centro educativo, recoge
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los siguientes aspectos principales:
principios generales de la actividad
educativa: composicion y funciona-
miento de los distintos érganos de
gobierno y gestion del centro (miem-
bros, composicién, funciones, etc.);
derechos y deberes de los distintos
colectivos que componen la comuni-
dad educativa, etc. El reglamento de
régimen interior es una parte del pro-
yecto educativo.

REGRESION. Del latin regressio,
nombre de accion de regredi (retro-
ceder). Retroceder o accién de vol-
ver hacia atras. Contrario al progre-
s0. Retorno a una fase evolutiva an-
terior, tanto en sentido l6gico, como
espacial o temporal.

En psicologia, designa el retorno o

retroceso a los modos de sentir, pen-
sar y de conducta caracteristicos de
los primeros afios de vida. Este pro-
ceso psiquico se da de manera espe-
cial cuando el individuo enfrenta difi-
cultades, o como consecuencia de la
enfermedad, el deterioro mental o la
excesiva fatiga.
Para el psicoandlisis, es un mecanis-
mo de defensa, con el cual la persona
se comporta como el individuo que
era antes de su desarrollo. Se produce
cuando el individuo encuentra difi-
cultades para resolver los conflictos
psiquicos actuales o en el caso de
insatisfaccion genital.

REGRESION SOCIAL. Retroceso
de una comunidad, regi6n o pais,
respecto a niveles de vida y valores
ya alcanzados y que se consideran
validos.

REHABILITACION. Conjunto de
tratamientos encaminados a reeducar
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y orientar a personas que han sufrido
algin tipo de disminucion (fisica,
psiquica o sensorial), de modo tal
que sustituyan las condiciones que
faltan por otras que les permitan
desenvolverse con relativa autonom-
fa y alcanzar una adecuada integra-
cion a la sociedad.

También se utiliza el término para
aludir a la recuperacion progresiva de
la actividad después de una enferme-
dad o accidente.

Poner a una persona en la misma si-
tuacion moral, fisica o legal en la que
se encontraba y de la cual habia sido
desposeida.

REINSERCION ESCOLAR. Con
esta expresion se designa la admi-
sion de los alumnos que, por diver-
sas razones, habian abandonado los
estudios.

REINSERCION SOCIAL. Proceso
mediante el cual se trata de re-
insertar a la vida social a una perso-
na que ha vivido marginada y ex-
cluida, durante un cierto tiempo del
medio social al que le corresponde
pertenecer. De ordinario, se trata de
enfermos psiquiatricos y de presos
gue se reincorporan a la sociedad.

RELACIONES EDUCATIVAS. La
pedagogia se ha ocupado casi exclu-
sivamente de un tipo de relacion
educativa: la relacion docente-
alumno. Las otras relaciones educa-
tivas  (docente-docente; alumno-
alumno), o fueron descuidadas o no
estaban consideradas de modo ex-
preso. Las relaciones profesor-
alumno, en la pedagogia tradicional,
han sido de tipo vertical, autoritarias
y, en el mejor de los casos, paterna-
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listas/maternalistas. En la actualidad,
en donde las relaciones se establecen
sobre la base de la comunicacion,
participacién y cooperacién del con-
junto de la comunidad escolar, las
relaciones educativas se tipifican en:
docente-alumno, docente-docente y
alumno-alumno. No obstante tam-
bién es necesario incluir las relacio-
nes con el personal no docente y de
la escuela con la familia, con los
exalumnos y con la comunidad ex-
terna.

Todo ello debe contribuir a crear un
clima organizacional y de relaciones
interpersonales que ayude y favorez-
ca la practica educativa.

RELACIONES HUMANAS. En el

lenguaje corriente, esta expresion
hace referencia a las vinculaciones o
relaciones entre individuos sobre la
base de la mutua comprension. Se
utiliza como sinénimo de relaciones
interpersonales.
Este tipo de relaciones comenzo a ser
un ambito de investigacién y de apli-
cacién de la psicologia dentro de las
empresas, con el propdésito de mejorar
las relaciones interpersonales para
que la labor o tarea sea mas producti-
va y gratificante. Actualmente, en
todas las profesiones que, por la natu-
raleza de su trabajo, implican contac-
to directo con la gente —como es el
caso de la educacion—, la calidad de
las relaciones juega un papel decisivo
y condicionante de los resultados de
la propia préactica profesional.

RELACIONES PUBLICAS. Con-
junto de actividades que, dentro de
toda empresa, organizacién o insti-
tucion, procuran crear y mantener
una imagen publica favorable, en-

caminadas a la creacion o manteni-
miento de comunicaciones sociales
eficaces con determinado publico.

RELIGION. Conjunto de creencias,
dogmas, normas morales, practicas y
ritos que dan forma a la concepcion
de la vinculacion y religacion del
hombre con la divinidad, con lo sa-
grado o con la trascendencia.

RENDIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO. Producto o resultado
alcanzado por el sistema educativo
en relacion con los objetivos plan-
teados. Se trata de un aspecto parti-
cular de la evaluacién del sistema
educativo, cuyo resultado depende
de varios factores: concepcién que
se tiene de la educacion, aspectos
institucionales relacionados con las
estructuras escolares, el nivel de
cualificacion del personal docente y
la forma de llevar a cabo la politica
educativa por parte de quienes tienen
esta responsabilidad.

RENDIMIENTO ESCOLAR. Nivel
de aprovechamiento o de logro en la
actividad escolar. De ordinario, se
mide a través de pruebas de evalua-
cién con las que se establece el gra-

do alcanzado en relacién con los
objetivos pretendidos.
REPRESENTACIONES SOCIA-

LES. El concepto o idea de las re-
presentaciones sociales se ha confi-
gurado en la encrucijada de tres
ciencias: la psicologia, la sociologia
y la historia, para hacer referencia al
saber de la vida cotidiana socialmen-
te construida y que da sentido a la
diversidad de las experiencias coti-
dianas. No representan la realidad en
si, sino su reconstruccion por medio
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de la actividad simbdlica. Sin em-
bargo, para la gente involucrada en
una realidad, las representaciones
sociales constituyen un corpus orga-
nizado de conocimientos que hacen
de la realidad psiquica y social algo
inteligible.

REPRESION. Del latin repressio
(accion de reprimir), es decir, re
(hacer retroceder) y premere (ejercer
presion, oprimir).

En psicoandlisis, se designa con este
nombre el mecanismo de defensa del
yo mediante el cual se rechazan, re-
legandolos a la esfera del inconscien-
te, afectos, deseos, ideas e impulsos
que guardan relacién con una realidad
productora de frustracion y que no
son aceptables para el yo o el supe-
ry6, que niegan su existencia. Como
estos impulsos no se pueden consu-
mar, se descargan en forma de sinto-
mas neurdticos. Si bien la represion
se manifiesta particularmente en la
histeria, desempefia un papel impor-
tante en otras afecciones y aun en la
psicologia normal. Para el psicoanali-
sis, la represion es el prototipo de los
mecanismos de defensa.

En politica, el término hace referencia
a las acciones propias de los gobier-
nos totalitarios y reaccionarios contra
todo tipo de manifestacion democra-
tica, popular y progresista, con el fin
de impedir cualquier forma de expre-
sion que cuestione el orden estableci-
do.

RETRASO ESCOLAR. Concepto
de carécter referencial y relativo que
se utiliza con tres alcances diferen-
tes: a) para sefialar el retardo o des-
fase que sufre un alumno/a en rela-
cion con el rendimiento o aprove-
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chamiento que manifiestan sus com-
pafieros/as; b) también se emplea el
término al relacionar los afios de
permanencia en el centro educativo
y el nivel alcanzado; ¢) por ultimo,
designa el retraso que tiene el alum-
no/a, teniendo en cuenta su edad.

RESILIENCIA. Término provenien-
te de la fisica que hace referencia a
la capacidad que tienen algunos me-
tales para recuperar su estructura o
forma inicial tras haber estado some-
tido a una presion y deformacion.
Utilizado por la psicologia, se alude a
la capacidad para recuperar el estado
de equilibrio después de un impacto
negativo provocado por experiencias
dificiles o desafiantes. Es una cuali-
dad propia de individuos que tienen
la capacidad de atravesar por circuns-
tancias dificiles con una gran fortale-
za, tenacidad y perseverancia, afron-
tando la adversidad y, en algunos
casos, aprovechandola para aprender
y favorecer el propio desarrollo per-
sonal.

ROL DOCENTE. El concepto del rol
o0 papel social designa la expectativa
que una sociedad tiene sobre el
comportamiento de los individuos,
incluyendo las pautas o reglas de
desempefio de quienes tienen un
puesto u agrupacion profesional.

Por lo que se refiere al rol docente,
esta expresion alude a los rasgos ca-
racteristicos que se espera tengan los
profesores y maestros, en cuanto a
las actividades, tareas, acciones que
deben realizar y los valores y actitu-
des necesarias para su buen desem-
pefio como educadores.

Este concepto implica una “imagen
propia” (lo que el docente cree que
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debe hacer) y una “imagen publica”
(lo que la sociedad espera de los edu-
cadores).

En las dltimas décadas como conse-
cuencia de los profundos cambios
que se han producido en la educacion
y también fuera del &mbito educativo,
pero que incide en la practica pe-
dag6gica, podemos hablar de roles
cambiantes en el trasfondo de funcio-
nes constantes. La funcion constante
indiscutible en los docentes es la de
educar, lo que supone bastante mas
de transmitir conocimientos, como es
la tarea de movilizar, inquietar, sem-
brar ilusiones y animar. Un educando,
hemos de decir parafraseando a Mon-
taigne, “mas que una botella que hay
que llenar, es un fuego que hay que
encender”. Hace tiempo descubri,
decia José Maria Esteve, que el rol
docente principal, es ser maestro de
humanidad. Lo Unico que de verdad
importa.

Con el trasfondo de lo que son sus
funciones constantes, en las uUltimas
décadas los docentes han tenido que
asumir nuevas responsabilidades co-
mo consecuencia de situaciones so-
ciales desfavorables, por ejemplo
atender problemas basicos de nutri-
cion de nifios que llegan a la escuela
con hambre, nifios maltratados, ado-
lescentes embarazadas, entre otros.
En ese contacto, a los docentes se les
pide y exige mucho y, al mismo
tiempo, es muy escaso el reconoci-
miento social y econémico.
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SALIDAS DE CAMPO. Es una
forma de trabajo practico para la
ensefianza y aprendizaje de diferen-
tes ciencias y tecnologias. Como su
mismo nombre indica, se trata de
realizar actividades sobre el terreno
que completan y complementan los
trabajos de aula, laboratorio y taller;
con la ventaja, respecto a otros pro-
cedimientos, que coloca a docentes y
estudiantes frente a la complejidad,
variedad y riqueza que tiene la reali-
dad.

Existen diferentes modalidades de
llevar a cabo las salidas de campo.
La forma tradicional y mas generali-
zada es aquella en la que el profesor
hace de cicerone o guia, mostrando
lo que considera mas importante y
dando una explicacién sobre lo que
se esta viendo. El docente es el pro-
tagonista que, en lugar de dar la cla-
se en el aula, la da sobre el terreno.
En este tipo de salida se enfatiza el
manejo de informacion, datos,
hechos y conceptos. Otra modalidad
es la salida que tiene el proposito de
que cada uno realice descubrimien-
tos de manera autonoma, en este
caso cobran especial importancia los
procedimientos de cada estudiante y
la actitud de bdsqueda. También
existe la salida al campo que reem-
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plaza la presencia del profesor por
una guia de observacion; la guia
preparada por el profesor actla co-
mo hilo conductor de las observa-
ciones. Por Ultimo, existe la salida
de campo como tratamiento de un
problema relacionado con los traba-
jos en el aula y que permite tratar
aspectos relevantes del curriculum.

SALUD. Tradicionalmente, y durante
mucho tiempo, la salud fue definida
como la ausencia de enfermedades e
invalideces. En la actualidad, existe
un acuerdo generalizado en que este
tipo de definicidn no corresponde a
la realidad y no es operativa, ya que,
para definir la salud en términos ne-
gativos, hay que trazar el limite entre
lo normal y lo patolégico, lo que no
siempre es posible. Ademas, los
conceptos de normalidad varian con
el tiempo, son por ello relativos e
imprecisos. Y, por ultimo —como
indica Salleras—, las definiciones
negativas no son Utiles en ciencias
sociales: la salud no es la ausencia
de enfermedades, del mismo modo
que la riqueza no es la ausencia de
pobreza, o la paz la ausencia de la
guerra.

Ahora bien, la definicion que la OMS
realizo en su Carta Constitucional en
1946, como “el estado de completo
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bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de enfermeda-
des o afecciones”, tampoco esté exen-
ta de criticas. Si bien es cierto que
esta definicién aporté elementos in-
novadores (definir la salud en térmi-
nos positivos, o incluir lo mental y lo
social ademés de lo bioldgico), los
aspectos que mas se han criticado de
la misma han sido:

e equipara salud y bienestar, lo
que no siempre es cierto;

e expresa deseos mas que rea-
lidades;

e es una definicion estatica, no
contempla el dinamismo y la
posibilidad de diversos gra-
dos de salud positiva;

e es una definicion subjetiva,
pues no menciona el aspecto
objetivo de la salud como es-
tado corporal y psiquico que
permite que la persona des-
arrolle sus actividades coti-
dianas.

Asi, por ejemplo, Terris insiste en la
necesidad de eliminar el término
“completo” de la definicion de la
OMS. Este autor es de los que consi-
dera utdpica, estética y subjetiva di-
cha definicidn, y propone definir a la
salud como: “Un estado de bienestar
fisico, mental y social, con capacidad
de funcionamiento, y no Unicamente
la ausencia de enfermedades.” Si bien
es cierto que esta definicién no con-
templa la posibilidad (real y existen-
te) de la presencia conjunta de salud y
enfermedad, supone un gran avance
conceptual y sobre todo operativo.

Para comprender la definicion dina-
mica de salud, otros autores proponen
concebirla dentro de un continuo en-

tre la muerte y el Optimo de salud,
considerablemente influenciado por
factores sociales. Como consecuencia
de ello, Salleras define la salud como
“el logro mas alto de bienestar fisico,
mental y social y de la capacidad que
permitan los factores sociales en los
que vive inmerso el individuo vy la
colectividad”. Una conceptualizacion
de este tipo nos lleva inevitablemente
a considerar la importancia de los
“factores determinantes” de la salud.
En 1974, M. Lalonde, ministro cana-
diense de Sanidad, construyé un mo-
delo, que ya se considera clasico,
para establecer cuales son los deter-
minantes del estado de salud. Segun
Lalonde, el nivel de salud de una co-
munidad viene determinado por la
interaccion de cuatro subsistemas:

la biologia humana,

el medio ambiente,

el estilo de vida,

el sistema de asistencia sani-
taria.

La oficina Regional de la OMS para
Europa formul6 en 1985 una concep-
cién segun la cual “la salud es la ca-
pacidad de realizar el propio poten-
cial personal y responder de forma
positiva a los retos del ambiente”. En
esta definicion se abandona la idea de
salud como un estado o situacion, y
se la presenta como algo que hay que
conquistar permanentemente, estre-
chamente ligado al desarrollo del
propio potencial individual.

SALUD ESCOLAR. Conjunto de dispo-
siciones, medidas y actividades ten-
dientes a mejorar el estado de salud
de la poblacion escolar. General-
mente, para el logro de este proposi-
to se suelen establecer programas de

211



SALUD MENTAL.—- SANCION SOCIAL.

salud para los alumnos y docentes
por parte de las autoridades sanita-
rias y educativas. Dichos programas
se orientan basicamente a:

o fomentar conocimientos, acti-
tudes y habitos saludables en
la poblacioén escolar,

e contribuir a disminuir la inci-
dencia y prevalencia de los
problemas de salud mas im-
portantes en la edad escolar y
que sean especialmente vul-
nerables a un tratamiento
precoz.

e contribuir a disminuir la inci-
dencia de enfermedades pre-
venibles por inmunizacién,

e contribuir a mejorar la salud
buco-dental en la poblacion
escolar,

e contribuir a mejorar las con-
diciones medio-ambientales
de la escuela,

o favorecer la formacién conti-
nuada de los profesionales
implicados en estos progra-
mas de salud escolar (sanita-
rios y educadores principal-
mente),

o fomentar la investigacion en
salud escolar.

Generalmente, las diferentes activi-
dades que se desarrollan para lograr
estos objetivos podrian clasificarse en
cinco grandes grupos:

e Educacion para la salud en la
escuela.

e Examenes de salud escolar.

e Salud buco-dental.

e Atencién al medio-ambiente
escolar.

e Formacion e investigacion.
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La importancia de la salud escolar es
cada vez mayor, dado que en la etapa
escolar es donde se producen muchas
de las grandes modificaciones en la
vida de una persona: bioldgicas
(cambios antropométricos, sexuales,
etc.), psicologicas (desarrollo intelec-
tual, psicomotor y afectivo) y sociales
(la familia deja de ser el medio basico
de socializacion y se produce la inte-
gracion del nifio en la sociedad). El
admbito escolar permite una accion
permanente y continuada con la tota-
lidad de la poblacion infantil y juvenil
(sanos y enfermos) que de otro modo
seria méas costoso y dificil localizar;
ademas de ser el marco propicio para
desarrollar  actividades educativas
orientadas a mejorar el estado de sa-
lud.

SALUD MENTAL. Las definiciones
de salud mental son extremadamente
variadas, pero en general se designa
con esta expresion el estado de la
persona productiva que tiende a me-
jorar como ser humano, con una idea
correcta de si misma, con sentido de
identidad, capaz de relacionarse
amistosamente con otras personas,
de dar y recibir afecto, que tiene una
percepcion adecuada de la realidad y
de las diferentes circunstancias que
ella presenta. Es auténoma en el
proceso de tomar decisiones, cons-
ciente de su entidad individual y de
su singularidad, que puede producir,
crear y sentir satisfaccion, alegria y
felicidad.

SANCION SOCIAL. Cualquier géne-
ro de coaccién, amenaza 0 pena por
la cual un grupo desaprueba el com-
portamiento o conducta de los
miembros que no acttan conforme



SECTARISMO.— SECUENCIACION DIDACTICA.

con las normas y valores vigentes
establecidos por dicho grupo o por la
sociedad. Forma de disuasion al in-
cumplimiento de las normas de con-
ducta socialmente reconocidas y
aceptadas. Medio de reforzar una
regla o ley, en cuanto cumple una
funcién de control social, para sal-
vaguardar los principios, valores y
normas de un colectivo (grupo, insti-
tucion o sociedad en su conjunto).

SECTARISMO. Sin6nimo de fana-
tismo e intolerancia. Adhesion exa-
gerada, fanatica e intransigente a
doctrinas, movimientos o partidos
politicos que las representan. Impli-
ca una actitud y comportamiento
irracional y estrecho, que puede ma-
nifestarse (0 no) de manera agresiva.

SECUENCIACION DIDACTICA.
Forma de distribuir y organizar el
desarrollo de los contenidos, es la
forma de llevar a la practica lo que
en el modelo curricular se establece
en relaciéon al como y cuando ense-
fiar. Esta estrechamente ligada a la
temporalizacion y la concepcion de
aprendizaje significativo. Es necesa-
rio que asegure un orden y progre-
sion logica y psicoldgica en el pro-
ceso de ensefianza.

La secuenciacion se realiza para faci-
litar los aprendizajes, favoreciendo
las relaciones entre los miembros de
un grupo de estudio o clase.

Los criterios para elaborar y analizar
secuencias didacticas pueden resu-
mirse en los diez puntos que propone
Tomas Sanchez Iniesta:

Adecuacion de los contenidos a los
conocimientos previos de los edu-
candos: hay que saber lo que saben
los alumnos y encontrar puntos de

conexion con los nuevos conoci-
mientos que se van a ofrecer.

Los contenidos deben tener una pre-
sentacion de acuerdo con la légica
interna de cada una de las disci-
plinas; de manera especial, los con-
tenidos conceptuales se estructuran
en cada ciencia o disciplina confor-
me con una determinada légica.

La secuenciacion también debe te-
ner en cuenta el desarrollo evolu-
tivo de los alumnos, en cuanto con-
dicionante de las posibilidades de
aprendizaje.

Eleccion del contenido organiza-
dor de las secuencias: como no se
pueden elaborar diferentes secuen-
cias para cada uno de los contenidos
planteados en una clase, se seleccio-
na un contenido organizador, en
relacion con el cual se estructuran
los contenidos de apoyo o de sopor-
te.

A partir del contenido organizador,
hay que buscar un equilibrio para
que ningln contenido se desarrolle
en detrimento de los otros. Sanchez
Iniesta considera que ese contenido
organizador “es una de las claves del
enfoque globalizador y de la cons-
truccién de curriculum integrado,
superando otras modalidades en las
que generalmente prevalecia el con-
tenido conceptual”. Se trata, pues, de
buscar un equilibrio en el que nin-
guno de los contenidos se prioriza en
detrimento de los otros.
Delimitacion de los ejes de conte-
nidos que proporcionaran el hilo
conductor de la secuenciacion; los
temas, ideas, etc., deben derivarse
unos de otros.
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Debe existir una articulacion de se-
cuenciacion entre las diferentes areas
que componen una etapa.

La secuenciacion, apoyandose en
una estrategia de aproximaciones
sucesivas, debe dar continuidad y
progresién en una especie de desa-
rrollo en espiral, para facilitar la
construccion progresiva de conoci-
mientos.

Estrechamente relacionado con el
criterio anterior, hay que dar un
tratamiento ciclico de los conteni-
dos. La estrategia de aproximacio-
nes sucesivas, antes aludida, supone
basicamente ir avanzando en los
contenidos en sucesivos niveles de
profundidad y complejidad.

En la medida de lo posible, la se-
cuencia debe adoptar una estruc-
tura facil de modificar por el equi-
po docente, “incorporando aquellas
rectificaciones extraidas de la préacti-
ca diaria en el aula, que es donde las
previsiones se someten a constante
evaluacién”. Obviamente, esto su-
pone una flexibilidad adaptativa de
la secuenciacién programada.

SEGURO ESCOLAR. El seguro
escolar tiene por finalidad proteger a
los estudiantes contra riesgos y con-
tingencias de infortunio que puedan
afectar la continuidad de sus estu-
dios. Los docentes se incluyen en el
sistema de seguro de riesgos de tra-
bajo.

SELECCION PROFESIONAL. Elec-
cién entre un grupo de sujetos, can-
didatos para un trabajo, de aquellos
que, segun sus capacidades, se con-
sideren mas aptos para cubrir el
puesto laboral. Se trata de un proce-
dimiento para elegir a la persona
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mas adecuada para un determinado
trabajo, ateniéndose a los criterios
que establece quien va a contratarla.

SELECTIVIDAD. Procedimiento de
seleccion de estudiantes que se reali-
za generalmente a nivel universita-
rio. Suele constituir el mecanismo
regulador de ingreso a las diferentes
facultades y escuelas de una univer-
sidad, de acuerdo con un baremo que
establece el nivel de calificaciones
que se debe tener para realizar estu-
dios.

SEMANTICA. Derivada del adjetivo
griego semantikds, del verbo semai-
nein (significar). En sentido lato, es
el estudio del significado de las pa-
labras. Parte de la linglistica, de la
filologia y de la logica que estudia y
analiza las funciones de los vocablos
desde el punto de vista de su signifi-
cado, en relacién con su origen, va-
riaciones sufridas en su evolucion,
campos significativos de la palabra,
relaciones entre significados y refe-
rentes, otros.

SEMINARIOQ. Del latin seminarium,
deriva de semen (semilla). Forma de
trabajo intelectual que se realiza en
un grupo reducido, cuya finalidad es
el estudio intensivo de un tema, o la
solucién de problemas. Se caracteri-
za por la participacion activa de to-
dos sus miembros, quienes asumen
responsabilidades de manera conjun-
ta, ya se trate de su propio aprendi-
zaje o de la resolucion de problemas
planteados.

El nimero de participantes en un se-
minario tiene que ser entre cinco y
doce personas. Si el nUmero es ma-
yor, hay que subdividirlo en equipos.
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Para su funcionamiento se necesita de
informacion y documentacion sufi-
ciente, y de una asesoria o coordina-
cién cientifica adecuada, puesto que
todos los miembros del seminario
deben investigar acerca de un tema o
problema.

SEMIOLOGIA. Del griego semeion
(signo) y logos (tratado). Término
acufiado por Saussure para designar
la “ciencia que estudia la vida de los
signos en el seno de la vida social”.

SEMIOTICA. Término que algunos
utilizan como sinénimo de semio-
logia. Utilizado preferentemente en
los paises anglosajones para desig-
nar el estudio logico de los sistemas
de signos o como dice Saussure, es
“la ciencia de la vida de los signos
de la sociedad”. En ese sentido se
trata de la creacion, deteccion y uso
de los signos de la sociedad, como
elementos basicos con los que se
configuran los almacenes de iméage-
nes y los mapas cognitivos para la
comunidad. Se ha dividido en tres
ramas: semantica, sintaxis y pragma-
tica, que desde sus respectivas pers-
pectivas realizan el estudio légico de
la significacion.

SENSIBILIDAD. Capacidad de sentir,
advertir y responder a los estimulos
externos e internos que constituyen
el fundamento originario del cono-
cimiento.

En sentido amplio y desde una pers-
pectiva psicologica, se alude a la ca-
pacidad de emocionarse, es decir, de
ser influido en la esfera afectiva,
haciéndose sensible a los problemas
de los otros y de expresar sentimien-
tos de compasion y humanidad.

SENTIMIENTO. Estado de animo o

disposicion afectiva que acompafia y
da su tono de intensidad a las emo-
ciones y pasiones, especialmente de
agrado o desagrado.

SERVICIO. Del latin servitium, de

servire (servir). Bien que proviene
de una accion. El concepto de servi-
cio viene significado por una palabra
fenicia, babildnica y hebrea, avohad
(trabajo). Un servicio es hacer algo
porque el otro o los otros lo necesi-
tan, y no porque uno lo necesita.

Es un dar de si, puesto que se trata
de un hacer, no desde la necesidad
propia, sino desde la de los demas.
Es una actividad humana no produc-
tiva en el sentido econémico, pero
Gtil puesto que esta ligada, de mane-
ra directa o indirecta, a las necesida-
des humanas, sin traducirse —salvo
en algunos casos— en forma de bie-
nes materiales.

SERVICIO PUBLICO. Conjunto de

actividades y servicios considerados
indispensables para la vida social,
COMO comunicaciones, transportes,
educacion, salud, agua potable, al-
cantarillado, alumbrado publico,
parques y jardines, entre otros, des-
arrollados por la administracion
publica y/o controlados por ella.
Tiene por finalidad satisfacer nece-
sidades publicas o colectivas, con
garantias de regularidad, continui-
dad, eficacia e igualdad mediante
prestaciones concretas sujetas a un
régimen juridico.

SEXISMO. Término que designa aque-

llas actitudes que introducen la des-
igualdad y la jerarquizacion en el
trato que reciben las personas, sobre
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la base de diferenciacion de sexos
que, a su vez, supone la discrimina-
cién de uno de ellos.

La educacion ha servido para la re-
produccion de estereotipos sociales
de género que discrimina a la mujer
en el ambito de la familia, el trabajo,
la educacion y la sexualidad.

SEXOLOGIA. Disciplina cientifica
que tiene por objeto el estudio de la
vida sexual de los seres humanos en
sus aspectos fisioldgicos y psicolé-
gicos, normales y patolégicos (dis-
funciones y aberraciones sexuales).
Estos estudios se iniciaron a finales
del siglo XIX, desde mediados del
siglo XX la sexologia ha incluido el
estudio de las influencias sociales y
de las pautas culturales, en el modo
en que la sexualidad se expresa en
diferentes culturas.

SEXUALIDAD. En sentido restringi-
do y estricto, el término es empleado
para hacer referencia al conjunto de
las condiciones anatomicas y fi-
sioldgicas destinados a la reproduc-
cion de la especie, incluidas las ma-
nifestaciones del instinto sexual.
Concebida en la totalidad del ser
humano, la sexualidad engloba la
genitalidad en el campo mas amplio
del erotismo, e incluye a éste como
una parte de la vida afectiva.

Desde el punto de vista socioldgico,
los estudios relacionados con la
sexualidad revelan hasta qué punto
las conductas reales en lo referente a
la vida sexual de los individuos difie-
ren de las normas y pautas que se
dicen que son las aceptables.

Toda educacion sexual debe atender a
las dos dimensiones y aspectos antes
sefialados: en lo psicolégico, insertar
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la sexualidad como un aspecto positi-
vo y sustancial del ser humano, como
expresion de su afectividad, mas que
de sus instintos. En cuanto a los apor-
tes socioldgicos, éstos revelan para la
practica pedagégica referente a la
sexualidad la necesidad de evitar las
hipocresias sociales, la doble moral
sexual (exigencias morales diferentes
segln se trate de los hombres o de las
mujeres) y la necesidad de compren-
der que lo que suelen considerarse
como desviaciones o aberraciones
sexuales suelen ser manifestaciones
de pautas culturales o de prejuicios
sociales acerca de lo que es normal o
anormal.

SIGNIFICATIVIADAD PSICOLO-
GICA DEL CONTENIDO. Un con-
tenido tiene significatividad psicol6-
gica cuando motiva a la persona a
interesarse por ese contenido v,
ademas, le hace poner en funciona-
miento sus capacidades mentales
para llegar a comprenderlo y rela-
cionarlo con lo que ya sabe.
La significatividad psicoldgica de un
contenido es lo que hace posible su
asimilacién, puesto que, al suscitar
interés, predispone positivamente al
aprendizaje.

SIGNO. Del latin signum (sefial).
Elemento sensible que, por su natu-
raleza o convencionalmente, permite
conocer, reconocer y evocar alguna
cosa diferente de él mismo. Ese ele-
mento sensible puede ser un objeto,
forma, gesto o acontecimiento que
tiene capacidad constante para deno-
tar lo que el signo designa. Charles
Peirce lo definié como “algo que, de
algin modo, representa algo para
alguien”. En linglistica estructural,
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el signo es la relacion entre un con-
cepto llamado significado y una
imagen acustica, el significante.

SIMBOLO. Del griego syn (junto),

ballein (poner) y symbolon (sefial,
marca distintiva). Representacion,
imagen, figura o divisa con que ma-
terialmente o de palabra se represen-
ta una idea, una cosa, un sentimien-
to. Se trata de la representacion de
una cosa por medio de otra, por al-
guna semejanza 0 correspondencia
0, simplemente, por atribucién con-
vencional.
Identificado a menudo con el signo,
la diferencia estriba en que el simbolo
es un signo dotado de significado
diferente de la significacion semioti-
ca; el signo es una sefial natural, el
simbolo es una sefial convencional.

SIMBOLOS NACIONALES. Con-
junto de elementos o cosas que se
emplean como representativos de la
nacionalidad, tales como la bandera,
el himno, el escudo; también puede
ser un arbol, una flor o un ave.
Tienen el caracter de representacion
de una nacién, y suelen actuar como
mitos aglutinantes de la nacionalidad.

SIMBOLO SOCIAL. Cualquier expre-
sion representativa de un fendmeno o
movimiento social; persona, palabra,
sonido, divisa u otro objeto de ex-
presion que se emplee para llamar la
atencion sobre un programa, idea,
movimiento, objeto o accién social.

SIMPOSIO. Método de formacion y
de intercambio de experiencias con-
sistente en una serie de charlas, dis-
cursos o exposiciones, presentadas
por varios individuos (por lo gene-
ral, especialistas), sobre un mismo

tema o problema, desarrollado en
forma sucesiva ante el grupo. Se
utiliza para: a) profundizar en un
tema; b) actualizar el estado de una
cuestion; ¢) integrar informaciones
acerca de un problema; d) coordinar
actividades de investigacion.

SINCRETISMO. EI término fue

utilizado inicialmente en filosofia,
para indicar una conciliacion mal
hecha o ficticia de doctrinas o tesis
filosoficas disidentes entre si. En lo
religioso, el término hace referencia
a la mezcla, fusion o superposicién
de creencias de distinta procedencia.
También es utilizado por los an-
tropdlogos para indicar la reinterpre-
tacion de una forma cultural exte-
rior, adaptandose a sus tipos de sig-
nificados, sin que pierda la funcién
esencial que tenia antes.
En psicologia, designa la cualidad de
la inteligencia infantil en su primer
estadio (mas o menos hasta los tres
afios) que hace aprehender un objeto
por intuicién global, sin andlisis de
las partes. Para Piaget yWallon, el
pensamiento del nifio es a menudo
sincrético.

SINDROME. Conjunto de signos y
sintomas que expresan los fenéme-
nos caracteristicos de una enferme-
dad, afeccion o psicopatologia que,
al estar definidos, también permiten
diagnosticar clinicamente una en-
fermedad.

SINERGIA. Llamado también “efec-
to potenciador”, o “efecto sinérgico
de potenciacion. Este efecto se da
cuando se produce una concurrencia
de hechos, factores o acontecimien-
tos cuya accion conjunta refuerza y
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potencia la actividad de cada uno de
ellos. En el ambito de la interven-
cién social, se produce este efecto
potenciador cuando las acciones se
realizan de tal manera que cada uno
de los factores sobre los que se actlia
produce un efecto o concurso activo,
conectado y combinado, cuyo resul-
tado final es superior a los efectos
aislados y superior aun a la sumato-
ria de los efectos individuales.
Dentro de un grupo o comunidad, es
la energia total que existe como con-
secuencia, no s6lo de la que aporta
cada individuo, sino por lo que re-
sulta de la mutua interaccion y co-
operacion de todos y cada uno. Esta
interaccion/cooperacion, con todo lo
que ello conlleva de reaccion y re-
troalimentacion, libera energias la-
tentes y potencialidades que, estando
disponibles, no se hacian efectivas.

SISTEMA. Derivado del verbo grie-
go synistanai (reunir), compuesto
por syn (junto) e histanai (poner). En
sentido lato, conjunto bien delimita-
do de elementos diversos que tienen
ciertas propiedades o posiciones,
pero que estan funcionalmente inter-
relacionados entre si y que dependen
reciprocamente los unos de los otros,
de manera que forman un todo orga-
nizado u organico. En este sentido,
se habla de sistema solar, social,
nervioso, politico, métrico, etc.,
puesto que todos ellos tienen en
comun el constituir un conjunto or-
ganizado de elementos diferencia-
dos, pero ligados entre si, cuya inter-
relacion supone una funcion global.
Ludwig von Bertalanffy, iniciador de
la Teoria General de Sistemas, define
el sistema como “un conjunto de
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elementos interdependientes, es decir,
vinculados entre si por relaciones
tales que si una es modificada, tam-
bién lo son las otras y, en consecuen-
cia, todo el conjunto es transforma-
do”.

En politica, el término se utiliza para
designar la formacion econdmico-
social y el modo de produccion en su
totalidad, es decir, el conjunto de la
estructura y superestructura.

También se utiliza la palabra “siste-
ma” con un alcance similar, pero mas
general, al de teoria, haciendo refe-
rencia a un conjunto de conocimien-
tos, ordenados segln un principio
Gnico, que constituye una totalidad
organica en su coherencia intrinseca.

SISTEMA CONCEPTUAL. La expre-
sion sistema conceptual sefiala una
forma por la que se relacionan los
conceptos entre si. Los conceptos
son la materia prima o los ladrillos
de un sistema conceptual y su forma
viene dada por el modo en que estan
I6gicamente interrelacionados dentro
de un orden o de una tematica en
donde cada concepto no es subsis-
tente en si, sino que pertenece a ese
sistema. Los conceptos son abstrac-
ciones, construcciones logicas que el
cientifico produce, expresadas de
modo que puedan dar cuenta de un
hecho o fendmeno que representen
(simbolismo l6gico) y que se mani-
fiesten con términos concretos (sim-
bolismo gramatical).

SISTEMA EDUCATIVO. La expre-
sion sistema educativo es equivalen-
te a las expresiones sistema de salud,
sistema de seguridad social o siste-
ma de servicios sociales. En todos
los casos, se alude a una totalidad
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que configura los aspectos constitu-
tivos, ya sea de la salud, la seguridad
social o los servicios sociales. Al
referirse a la educacion, se trata de la
configuracion de todos los elemen-
tos constitutivos, como los aspectos
organizacionales que tienen una fun-
cidn, objetivos y metas cuyo propo-
sito es proporcionar educacién gra-
duada y formal.

Durante décadas, en la mayoria de
los paises, el sistema educativo
operé de manera altamente centrali-
zada. Sin embargo, en las Ultimas
décadas se ha ido produciendo su
descentralizacion. La centralizacion
se mantiene en todas las cuestiones
referidas a la certificacion, acredita-
cion y legalizacion de titulaciones.

SITUACION SOCIAL. Conjunto de

condiciones y circunstancias concre-
tas que constituyen o determinan el
estado de una actividad o colectivi-
dad. Estado o condicion de una per-
sona en cuanto individuo pertene-
ciente a una sociedad.
La expresion aparecio en el vocabula-
rio de las Naciones Unidas alrededor
de 1950, en contraposicion a la “si-
tuacion econdmica”, y, a partir de
1963, se publicé cada dos afios un
informe sobre la situacion social del
mundo, en el que se analizaban ten-
dencias demograficas, condiciones
sanitarias, alimentacion y nutricién,
vivienda, construcciéon y planifica-
cion urbana regional, educacion,
fuerza de trabajo y empleo, régimen
de trabajo, seguridad social, servicio
social y defensa social. Actualmente,
los informes sobre la situacion social
se incluyen en el Documento de la
ONU referenciado.

SOCIABILIDAD. Rasgo de persona-
lidad, expresado en la capacidad
relacional de un sujeto, que facilita
el contacto interpersonal, la relacion
con las demas personas y la integra-
cion social. Para George Gurtvich es
el hecho mas simple de la realidad
social y las diferentes formas de so-
ciabilidad expresan los mdaltiples
modos de estar ligados por el todo,
constituyendo el objeto de la micro-
sociologia.

SOCIAL. Del latin socius (compafie-

ro) y socialis (perteneciente o relati-
vo a la sociedad humana).
En el uso del término se reconocen
dos sentidos: uno genérico, que invo-
lucra todo lo referente a la vida en
sociedad (aqui se puede utilizar como
equivalente a realidad social o a rela-
ciones sociales interpersonales), y
otro restrictivo, cuando se habla de
“aspectos  sociales”, “condiciones
sociales”; en este Ultimo caso, el
término sirve para distinguir cierta
faceta de la realidad social.

SOCIALIZACION. El término se
usa, por lo menos, en cuatro acep-
ciones principales. De todas ellas, la
que interesa particularmente a los
educadores es la significacion psi-
coldgica del concepto, habida cuenta
de que la educacién es en buena par-
te un proceso de socializacién, en
cuanto transmite a los nifios los sa-
beres y formas culturales cuya asi-
milacién se considera esencial para
vivir y desarrollarse en una determi-
nada sociedad.

En psicologia, sirve para designar el
proceso a través del cual el individuo,
durante su desarrollo y maduracion,
internaliza los diferentes elementos
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de la cultura y la sociedad en que
vive (normas, pautas, valores, cédi-
gos simbolicos, reglas de conducta),
que le permiten actuar en la vida so-
cial conforme con las expectativas de
la misma sociedad. Utilizado con este
alcance, el término incluye dentro de
un mismo proceso la endoculturacion
y la personalizacion del individuo.

En economia, hace referencia al
traspaso de empresas o propiedades
privadas a manos del Estado u orga-
nizaciones de caracter publico.

En estrecha relacion con el alcance
economico del término, se utiliza en
politica, aludiendo al proceso de abo-
licion de la propiedad privada para
hacer que los medios de produccién
sirvan a la comunidad. En algunos
casos (cuando la propiedad pasa a
manos del Estado), socializacion es
sinbnimo de nacionalizacion y de
colectivizacion de los medios de pro-
duccion.

Por ultimo, en sociologia, designa el
proceso de creciente interdependencia
reciproca que, como consecuencia de
la multiplicacion de las relaciones
sociales, se da a escala mundial y en
el que influyen decisivamente los
medios de comunicacion social.

SOCIEDAD. A pesar de la importan-
cia que tiene este término en las
ciencias sociales, no hay un claro
acuerdo sobre el significado de este
término. La socidloga Bryson ha
dicho, y con razon, que en la larga
historia de la literatura que se ocupa
de la vida de los seres humanos re-
unidos en grupo, quiza ninguna pa-
labra tenga un uso menos preciso
que la palabra “sociedad”.
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En su sentido amplio, la nocion de
“sociedad” designa los vinculos exis-
tentes entre una pluralidad de seres
vivientes en interaccion (incluso
plantas y animales). Pero en su uso
maés generalizado hace referencia a la
contextura inter-humana, aludiendo al
conjunto de individuos, organizacio-
nes, instituciones, actitudes y formas
de ser que tienen caracteristicas en
comun; en este sentido, se habla de la
sociedad burguesa, capitalista, socia-
lista, etc.

Se alude, asimismo, con el término
“sociedad”, a la agrupacién natural o
pactada de personas que se agrupan
para la mutua cooperacion, con el fin
de alcanzar determinados fines.
Actualmente, cuando se habla de
nuestra sociedad, segln los autores o
las perspectivas de analisis, se suele
agregar un adjetivo para caracterizar-
la, y asi se habla de la sociedad de
consumo, del ocio, post-industrial, de
masa, unidimensional, tecnocratica,
etc.

SOCIEDAD CIVIL. Aparece en la

modernidad como una dimension
publica que se da entre el medio fa-
miliar y su entorno inmediato, y el
ambito estatal-absolutista.
Esta constituida por un conjunto de
instituciones que pretenden un equili-
brio entre la atencion a los intereses
publicos y la atencion a los intereses
privados, y cuyos principios funda-
mentales son el respeto a la libertad
individual y la préactica de la discu-
sion racional.

SOCIEDAD DE CONSUMO. Ex-
presion ampliamente utilizada, desde
finales de la década de los sesenta,
para denominar a aquellas socieda-
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des cuyo maximo valor es consumir,
aunque este consumo no esté moti-
vado por verdaderas necesidades.
Para satisfacer esta ansia de consu-
mir, la industria lanza constantemen-
te nuevos productos, muchos de
ellos innecesarios, creando, a su vez,
requerimientos artificiales a través
de la publicidad, que constrifie a que
la gente compre con el s6lo propdsi-
to de activar el mercado.

SOCIODRAMA. Representacion teatral
terapéutica que, recurre a la dramati-
zacion y a la interpretacion de roles
y que a diferencia del psicodrama,
procura conseguir un efecto de ca-
tarsis sobre el conjunto del grupo
participante, representando cada in-
dividuo un papel distinto a él mismo,
pero apropiado a su situacion afecti-
va, puesto que le permite hacer aflo-
rar sus tensiones como si fuesen re-
presentaciones de los estados de
otros.

SOCIOGRAMA. Diagrama utilizado
en sociometria para objetivar grafi-
camente las relaciones mutuas exis-
tentes entre los miembros de un gru-
po. Suele obtenerse analizando cua-
tro dimensiones: las elecciones, los
rechazos, las expectativas de elec-
cion y las de rechazo. En su forma
mas simple, se realiza preguntando a
cada uno de los miembros a quién o
quiénes le/s gusta tener por compa-
fiero y a quiénes rechaza.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION.
En los inicios de la sociologia, los
padres de esta nueva ciencia, como
fueron Saint Simon, Durkheim v,
maés tarde, Marx y Weber, formula-
ron reflexiones sobre la educacion.

Pero sélo se formalizd la sociologia
de la educacion como una de las
ramas 0 ambitos de la sociologia, a
comienzos del siglo XX.

La primera institucionalizacion
académica tuvo lugar en los Estados
Unidos en 1907, con la creacién de
la primera catedra de sociologia de
la educacién. Coincidente en el
tiempo, a comienzos del siglo XX,
Emile Durkheim escribi6 su articulo
Educacidn y sociologia, ampliado en
1922, que puede considerarse un
primer eshozo de una sociologia de
la educacion.

Teniendo en cuenta el corpus teérico
y el instrumental metodolégico de la
sociologia, se fueron desarrollando
las llamadas sociologias especiales
como la sociologia del trabajo, la so-
ciologia de la familia, la sociologia
rural, etc. Entre ellas, la sociologia de
la educacion. A diferencia de otras
sociologias especiales, la sociologia
de la educacion tiene sus primeros
impulsos por profesionales ajenos al
campo de la sociologia. Fueron los
educadores quienes se interesaron por
analizar los problemas de la educa-
cién, mas alla de las relaciones inter-
individuales que se dan dentro de la
escuela. Los socidlogos, por su parte,
se interesaron, entre otros temas, por
los condicionamientos sociales en la
educacion institucionalizada o, si se
quiere, por la interaccion entre el sis-
tema educativo y las demas institu-
ciones sociales.

SOCIOMETRIA. Palabra propuesta
por Jacob Moreno para designar lo
que él llama una nueva ciencia. Esta
expresion ha sido forjada —segun su
creador— sobre el modelo de otros
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términos comUnmente admitidos:
biologia-biometria; psicologia-
psicometria; sociologia-sociometria.
Sociometria no s6lo es un método
para medir fenémenos sociales, co-
mo su nombre parece expresar y
algunos autores (Lundberg, Chapin)
afirman, sino también una terapéuti-
ca de la vida social que mediante dos
tipos de técnica pretende, por medio
de unas, diagnosticar la estructura
informal de los grupos y, por medio
de las otras, lograr una mayor inte-
gracion social, reducir las tensiones
y distribuir las tareas de acuerdo con
las agrupaciones que se producen
espontaneamente.

La sociometria ha sido utilizada en
pedagogia, para estudiar las relacio-
nes interpersonales en un grupo, ex-
presadas de manera gréafica y cuanti-
tativa.

SOCIOTERAPIA. Accién sobre el
medio social o cultural que tiene por
finalidad disminuir las interacciones
patdgenas entre el enfermo y el me-
dio en que vive, o bien tratar de cre-
ar un medio ambiente artificial con
intencidn terapéutica. Estas técnicas
terapéuticas se utilizan con dos
propdsitos principales: la reinsercion
social y la readaptacion social de
individuos con discapacidades o
marginados.

SOLIDARIDAD. Sentimiento y/o
accion de ayuda mutua entre varias
personas o0 grupos. Cooperacion;
ayuda o auxilio, individual o colec-
tivo, moral o material. EI término
expresa identificacion o adhesién
personal a una causa o persona.
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SUBLIMACION. Término introdu-
cido por Sigmund Freud para desig-
nar a uno de los mecanismos de de-
fensa mediante el cual las pulsiones
sexuales o agresivas inaceptables se
sustituyen o canalizan hacia expre-
siones sociales y culturalmente mas
aceptadas.

SUBVENCION. Ayuda econémica
concedida por la administracion
publica a particulares 0 a organiza-
ciones con el fin de proteger activi-
dades que satisfacen necesidades
publicas.
Ayuda financiera, a fondo perdido,
que entrega la administracion publica,
para promover o cubrir un fin de in-
terés general.

SUPERDOTADO. Persona con una
inteligencia por encima de la media,
con una gran capacidad creativa o
con algunas aptitudes consideradas
como excepcionales. La pedagoga
Yolanda Benito sefiala algunas pecu-
liaridades de los superdotados, aun-
gue no siempre se dan todas ellas:

e Capacidad de atencién, ob-
servacion y memoria; de re-
lacionar las cosas y reflexio-
nar sobre ellas.

e Desde muy temprana edad
realizan preguntas explorato-
rias, y no se conforman con
cualquier respuesta.

e Gran sensibilidad hacia el
mundo que los rodea.

e Desarrollo de la madurez
preceptiva y de la memoria
visual precoz.

e Alta capacidad creativa en
juegos, cuentos y dibujos.
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e Velocidad y precisién en la
resolucién de problemas.
e Constante  necesidad  de
aprender.

A pesar de las capacidades y talentos
excepcionales que tienen lo superdo-
tados, su trayectoria o paso por al
escuela se mueve con frecuencia en-
tre el aburrimiento, la inadaptacion y
al frustracién. En algunos casos, hasta
fracasan en sus estudios.
Se suele distinguir tres tipos de ni-
fios/as superdotados/as: a) los que
tienen un cociente intelectual de mas
de 140; b) los altamente creativos; c)
los que sobresalen por algunas apti-
tudes consideradas como extraordi-
narias.
La idea tradicional de que los super-
dotados son los que tienen un alto
cociente intelectual, hoy se conside-
ra obsoleta. Un elevado cociente
intelectual so6lo revela capacidad
para tener éxito en al escuela; de ahi
que se los haya denominado “indivi-
duos con talentos académicos”. Con
mucha frecuencia, estas personas no
suelen estar capacitadas en elemen-
tos 0 aspectos que estan fuera de la
escolarizacion. Tampoco hay que
considerar como superdotados a los
nifios talentosos, que desarrollan de
manera destacada alguna de las ca-
pacidades, ni a los nifios precoces,
que tienen un proceso evolutivo mas
rapido entre los cero y catorce afios.
A los superdotados hay que incluirlos
entre los nifios/as con necesidades
educativas especiales, pues se trata de
casos de atencion a al diversidad.
Hasta ahora, se habian considerado
dentro de esta categoria los nifios con
algun tipo de discapacidad.

En 1991, el Ministerio de Educacion
y Ciencia de Espafia edit6 una guia
sobre educacion de alumnos superdo-
tados, en la que se reconocian sus
peculiaridades de aprendizaje y el
tratamiento especifico que requiere
este colectivo.

Existen diversas respuestas para el
tratamiento de los superdotados:

e Cursar un curriculum extra-
ordinario uno o dos dias por
semana.

e Ampliaciones extracurricula-
res.

e Adaptaciones curriculares in-
dividualizadas.

e Hacerlos avanzar (saltar hacia
delante) uno o0 mas cursos.

También se ha propuesto que estos
nifio/as asistan a centros educativos
destinados a quienes tienen las mis-
mas caracteristicas. Cualquiera sea el
tipo de experiencias especificas, hay
acuerdo en que se debe evitar el eli-
tismo en la atencion a los superdota-
dos.

Por su parte, Johanna Freeman, pre-
sidenta europea para superdotados,
propone lo que ella Ilama deporte
de orientacién, que consiste en que
los niflos puedan escoger por si
mismos trabajos extras en cualquier
asignatura, a un nivel avanzado y
més amplio que los demaés.

Salvo en lIsrael, y en menor medida
en Alemania, ningun sistema educa-
tivo ha sido capaz de incorporar pro-
puestas especificas para la educacion
de los nifios superdotados. Aunque
exista una gran variedad de experien-
cias puntuales promovidas por insti-
tuciones educativas, asociaciones
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para superdotados y asociaciones
para el desarrollo de la creatividad.

A fines del siglo XX, a partir de la
idea de que “hay que desarrollar el
derecho a la inteligencia”, se ha ido
tomando conciencia de que la escuela
debe garantizar una educacién que se
ocupe de los superdotados.

SUPERVISAR. Ejercer la inspec-
cién, control, asesoria o vigilancia
sobre una tarea o labor. Ateniéndo-
nos a la significacion que se deriva
de la estructura verbal de la palabra,
supervisar significa “mirar desde
arriba”, “mirar desde lo alto”, del
latin super (sobre). Es decir, super-
visar hace referencia al acto de ob-
servar o estudiar algo con una vision
de conjunto y a una cierta distancia.

SUPERVISION. Actividad o conjun-
to de actividades que desarrolla una
persona, con dos propdsitos princi-
pales: realizar un proceso de ayuda,
seguimiento y orientacion a otras
personas para que realicen sus acti-
vidades y tareas con la maxima efi-
ciencia y eficacia posible; en cuanto
funcionario o delegado de una insti-
tucion u organizacion, realiza una
funcién de control y vigilancia para
asegurar que cada persona cumpla
con las responsabilidades que le han
sido asignadas.

SUPERVISION EDUCATIVA. Super-
vision e inspeccion son términos que
se suelen utilizar como sin6nimos,
de ahi que algunos paises los consi-
deran como equivalente; en otros, se
utilizan ambos términos, indistinta-
mente. Sin embargo, para algunos
autores habria que diferenciar ambos
términos, ya que la inspeccidn alude
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a vigilancia, control y autoridad,
mientras que la supervision hace
referencia a ayuda, seguimiento y
orientacion. En la practica de la su-
pervision y de la inspeccion educati-
va, ambas funciones estan entremez-
cladas: no se ejerce exclusivamente
la vigilancia y control, ni solo el ase-
soramiento y orientacion. A veces, el
énfasis que se pone en uno y otro
aspecto depende de la personalidad
del supervisor: cuanto mas autorita-
rio, mas vigilante y controlador;
cuanto mas democratico y participa-
tivo, tiende méas a la ayuda, orienta-
cion y asesoramiento. Segun el libro
blanco para la reforma del sistema
educativo espafiol, “el concepto de
inspeccion debe enmarcarse en el
méas amplio de supervisién educati-
va”. Esto significa que la funcién de
asesoramiento es mas importante y
prioritaria que la funcién de control.

La supervisién educativa es un proce-
S0 sistematico de accion que se ocupa
y aplica a la realidad educativa insti-
tucionalizada: centros, servicios, pro-
gramas y actividades que lo integran,
tanto publicos como privados. Tiene
diferentes funciones y propositos ten-
dientes a la mejora de la calidad del
sistema educativo. En tanto funcion
delegada de la administracion educa-
tiva (nacional, provincial o local),
tiene que garantizar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y las dispo-
siciones vigentes que se han prescrito
para el funcionamiento del sistema
educativo. Es la dimension de vigi-
lancia y control.

La supervision educativa tiene tam-
bién la funcion de ayudar a la eleva-
cion de la calidad educativa mediante
la mejora de la practica docente
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(métodos, técnicas y procedimientos
utilizados) y una mejor comprension
de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Es la dimension de ayu-
da, asesoramiento y orientacion, ten-
diente a optimizar el rendimiento de
las instituciones que conforman el
sistema educativo.
Ademés del control y asesoramiento
que se ejerce sobre los agentes del
sistema educativo, la supervision
docente debe atender al buen fun-
cionamiento de las instituciones
educativas. Algunos autores tienen
en cuenta asimismo la funcion de
mediacidn, considerando que la ins-
peccion es un 6rgano mediador entre
los docentes y la escuela, por una
parte, y la autoridad educativa, por
otra. La supervision educativa debe
ser el canal que transmite y comuni-
ca las demandas de los docentes a
las autoridades educativas, al mismo
tiempo que comunica a los docentes
las propuestas, sugerencias y dispo-
siciones de la autoridad educativa.
Esta funcion de feedback consiste
basicamente en un traslado bidirec-
cional de informacion.
En cuanto a los modelos de supervi-
sion, esquematicamente podrian se-
fialarse los mas conocidos y aplica-
dos:
e Modelos centrados en el con-
trol y vigilancia.
e Modelos de asesoramiento y
orientacion.
e Modelos centrados en la di-
reccion.
e Modelos centrados en la fun-
cién mediadora.

SUPERVISOR ESCOLAR. Llamado
también inspector educacional, es la

persona que, como funcionario
publico del area educativa, realiza
tareas de asesoramiento y control de
las instituciones educativas y de los
docentes que las integran, para ga-
rantizar el cumplimiento de la legis-
lacién establecida en materia educa-
tiva, de cara a lograr una optimiza-
cién del funcionamiento de la comu-
nidad educativa y de sus integrantes.
Para realizar estas tareas, se necesitan
una serie de cualidades, capacidades
y atributos, que pueden resumirse en
lo siguiente:

e Tener conocimiento de la rea-
lidad socio-cultural que cons-
tituye el contexto de los cen-
tros educativos, los docentes
que los integran y el funcio-
namiento de los estableci-
mientos educacionales.

e Conocimiento actualizado
sobre las disposiciones lega-
les, resoluciones y reglamen-
tos del ambito educacional,
de la pedagogia vigente y de
los métodos educativos.

e Capacidad de comunicacion,
de escucha activa y de empat-
fa, para comprender mejor la
situacion personal de cada
docente o alumno.

e Capacidad para extraer in-
formacion valida de los pro-
blemas que se le plantean o
de las situaciones conflictivas
en las que debe intervenir.

¢ Dotes de negociacion cuando
realiza su funcion de media-
dor, ya sea para reducir ten-
siones entre posturas contra-
puestas, encontrar zonas de
acuerdos entre las partes en
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conflicto y saber identificar
opciones viables que satisfa-
gan a las partes por medio del
consenso.

Saber estimular y alentar a
los docentes y alumnos, reco-
nocer los esfuerzos que reali-
zan y hacer las criticas perti-
nentes, cuando una u otra co-
sa sea necesaria.

Facilidad para utilizar la ex-
periencia personal, y aplicarla
a la solucion de problemas
concretos, sin considerar que
la propia experiencia es la
Unica alternativa valida.
Madurez personal y profesio-
nal que le permita asumir una
conducta guiada por el prin-
cipio de justicia, como fun-
damento deontol6gico de su
accion profesional.

SUPERVIVENCIA ESCOLAR. Con-

cepto inverso al de desgranamiento.
Se trata del nimero de alumnos que
habiendo sido registrados en un afio
y grado determinado, son registrados
en un afio y grado determinado en el
subsiguiente.

SUPERYO. Término utilizado por

Freud para designar uno de los tres
componentes del aparato psiquico
(yo, ello y superyo) que, como parte
de la estructura de la personalidad,
representa las demandas interioriza-
das del mundo exterior sobre las
normas de la sociedad y normas per-
sonales. Es el componente o con-
ciencia moral del individuo.



TABU. Palabra polinesia, del dialecto
tonga, que tiene diferentes significa-
dos: cosa sagrada o consagrada; cosa
prohibida, peligrosa, impura; prohi-
bicion y escrapulo.

Prohibicién, de caracter magico-
religioso, que comporta (o significa)
el castigo automatico para quien no
la respete. Se dio entre los pueblos
primitivos y est4 fundada en creen-
cias preanimistas. El tabl tiene un
doble aspecto: puede tener un signi-
ficado de cosa benéfica y sagrada, o
maléfica e impura.

Es el mas antiguo de los codigos no
escritos de la humanidad en cuanto
prescribe comportamientos especifi-
cos Y restrictivos. El término se utili-
za, de manera metafdrica, para sefia-
lar prohibiciones cuyas bases son
irracionales o cuestiones sobre las
que no se puede hablar en publico.

TALENTO. Capacidad o habilidad
para hacer una cosa. Aptitud o en-
tendimiento para el desempefio de
ciertas tareas que revelan la capaci-
dad de sobresalir en determinado
admbito (talento artistico, talento ma-
temético), o en un tipo de procesa-
miento (talento l6gico, talento crea-
tivo). Una persona talentosa se ca-
racteriza por tener una elevada apti-
tud (muy por encima de la media) en

una determinada area, mostrando un
nivel corriente en las otras y, en al-
gunos casos, incluso deficitario.

TALLER. La palabra “taller”, tal

como se utiliza en el lenguaje co-
rriente, ayuda a entender bastante
bien la significacion pedagdgica del
término. Taller es un lugar donde se
trabaja, se elabora y se transforma
algo para ser utilizado. Aplicado a la
educacion, el alcance es el mismo:
se trata de una forma de ensefiar y,
sobre todo, de aprender mediante la
realizacion de algo que se lleva a
cabo conjuntamente.

Como técnica 0 propuesta de ense-
fianza, facilitadora del aprendizaje, el
taller tiene las siguientes caracteristi-
cas: es un aprender haciendo, me-
diante una metodologia participativa.
Es una pedagogia de la pregunta, con-
trapuesta a la pedagogia de la res-
puesta propia de la educacién tradi-
cional. Por su misma naturaleza, tien-
de al trabajo interdisciplinario y al
enfoque sistémico. La relacion docen-
te-alumno queda establecida en la
realizacion de una tarea comun. Tiene
un carécter globalizador e integrador.
Implica y exige de un trabajo en
equipo y el uso de técnicas asociadas.
Permite integrar en un solo proceso
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tres instancias como son la docencia,
la investigacion y la practica.

TASA ACADEMICA. Cantidad de
dinero que los estudiantes deben
pagar en la institucién educativa en
donde realizan sus estudios, por la
prestacion de algunos servicios que
reciben.

TAXONOMIAS EDUCATIVAS. Clasi-
ficacion sistemética y racional, cuyo
proposito es establecer una jerarquia
dentro de los diferentes componen-
tes que hacen a la programacion
educativa. La méas conocida y utili-
zada de las taxonomias educativas
fue la elaborada por B. S. Bloom y
sus colaboradores, clasificando los
objetivos educativos de acuerdo con
tres dominios fundamentales del
comportamiento humano y estable-
ciendo una escala de complejidad de
acciones (verbos) dentro de cada uno
de los dominios:

eDominio cognoscitivo: co-
nocimiento, comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis y
evaluacion.

e Dominio afectivo: receptivi-
dad, respuesta, valoracion,
organizacion de valores y ca-
racterizacion del individuo
mediante un sistema de valo-
res.

eDominio psicomotor: imita-

cién, manipulacién, preci-
sion, articulacion y naturali-
zacion.

Bloom clasifica los objetivos educa-
tivos, ateniéndose a cinco principios:
didactico, psicoldgico, ldgico, objeti-
Vo y estructural. Esta taxonomia tuvo
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un gran auge y fue ampliamente utili-
zada hasta la década de los setenta,
especialmente para mejorar las for-
mas e instrumentos de evaluacion,
para disefiar los curricula y para pro-
gramar actividades. Diferentes auto-
res hicieron desarrollos puntuales
sobre cada uno de los dominios de la
taxonomia y otros hicieron aplicacio-
nes a campos 0 areas especificas: a
las ciencias naturales, a las matemati-
cas y a las ciencias sociales. Actual-
mente, no se utiliza la taxonomia
mencionada en la didactica vigente.
Al margen de las criticas y limitacio-
nes que se le han sefialado, ha dejado
un saldo positivo en la medida en que
ayudo a introducir un mayor rigor y
sistematicidad en el tratamiento de
los programas, en las formas de eva-
luacién y en los Disefios Curriculares.

TECNICAS DE ESTUDIO. Se las
ha llamado la “asignatura ndmero
cero”, habida cuenta de que, siendo
una cuestion basica, no se ensefia en
los institutos o centros educativos,
salvo raras excepciones. Saber estu-
diar es algo que debe aprenderse;
ensefiar a estudiar es ensefiar a reali-
zar la tarea principal que debe hacer
un estudiante.

En general, las técnicas de estudio
deben tener en cuenta aspectos exter-
nos e internos a los individuos:

o Atender y cuidar los factores
ambientales: que el lugar de
estudio sea adecuado, en lo
posible agradable y sin ele-
mentos que distraigan, sobre
todo silencioso, buena ilumi-
nacion (natural y distribuida
de forma homogénea). Silla y
mesa adecuadas. El ideal es
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estudiar a una temperatura in-
termedia (entre dieciocho y
veintid6s grados) v, si se es-
cucha masica, preferentemen-
te debe ser musica barroca.
Estar motivado para el estu-
dio; tener una buena disposi-
cién interna, Para estudiar
hay que concentrarse y, para
ello, es necesario eliminar las
ideas parasitas (preocupacio-
nes, pensamientos e ideas
ajenas al estudio) que no
permiten centrarse en el tema.
Relacionar lo que se estudia
con lo que se sabe; encontrar
significatividad psicolégica y
funcional a los temas; utilizar
la memoria comprensiva.
Evitar los distractores exter-
nos: desorden y suciedad en
el lugar de estudio o la exis-
tencia de mas de un foco de
atencién por ejemplo, estu-
diar escuchando la radio o la
televisidn, etc.

Tener un horario de estudio,
gue no necesariamente debe
ser rigido pero que si posibili-
te buscar las horas de maxi-
mo rendimiento, que no son
las mismas para todas las per-
sonas, habida cuenta de la di-
ferencia de los biorritmos.
Utilizar un método de estu-
dio; no leer “a tontas y a lo-
cas”. Ademés de hacer una
lectura comprensiva (que no
todo el mundo sabe hacer),
hay que ir introduciéndose en
los temas y contenidos de los
libros, por un procedimiento
de aproximaciones sucesivas:

dar un vistazo al indice, a los
capitulos en general; en algu-
nos casos puede ser oportuno
leer el prdlogo, como tarea
previa. Luego proceder a leer
y estudiar los temas.

De ordinario, para mejor re-
tener lo que se estudia, hay
que hacer una triple lectura
del texto; primero, una lectu-
ra rapida para ir compe-
netrdndose con los temas
(buscando en el diccionario
las palabras desconocidas, si
fuese necesario); luego (pa-
sados algunos dias) hacer una
lectura en profundidad (sub-
rayando, haciendo esquemas,
resimenes, etc.); por Gltimo
(también transcurridos unos
dias), hacer una lectura de re-
paso (a veces, el repaso pue-
de reiterarse), especialmente
si se tiene que dar cuenta de
la internalizacion de dichos
conocimientos.

Buenas condiciones fisicas y
psicoldgicas: cuando se estu-
dia hay que estar descansado
fisica y mentalmente; dormir
lo suficiente; hacer ejercicio
fisico para liberar las tensio-
nes y eliminar toxinas; por
otra parte, ayuda a una mejor
concentracion. No estudiar
mas de dos horas seguidas sin
un descanso y hacer algun ti-
po de ejercicio que estimule
la circulacion de la sangre.
Evitar el tabaco, las bebidas
alcohdlicas y las drogas esti-
mulantes.
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TECNICAS GRUPALES. De una

forma genérica, las técnicas grupales
se definen como el conjunto de me-
dios y procedimientos que, utiliza-
dos en situaciéon de grupo, sirven
para desarrollar y potenciar el traba-
jo en grupo, con el fin de que éste
sea productivo y gratificante. Dicho
en otros términos, el uso de técnicas
grupales sirve para facilitar y estimu-
lar la accién del grupo, en cuanto
conjunto de personas que interaccio-
nan, a fin de alcanzar sus objetivos de
la manera mas eficaz posible, en un
ambiente de gratificacion personal.
Se trata, pues, de un instrumento que
puede facilitar la participacién de los
miembros de un grupo, fomentar la
responsabilidad y ayudar a desarrollar
una dinamica que libere la capacidad
creativa mediante la accion y la re-
flexion conjunta. En cuanto instru-
mento o herramienta, hay que saber
utilizarlas de manera adecuada Yy
oportuna. En esto juega un papel de-
cisivo el animador de grupo.

En cuanto al uso de las técnicas
grupales consideradas a nivel opera-
tivo, es menester tener en cuenta que
muy rara vez se usan en forma pura;
el emplearlas siempre “de acuerdo
con el libro”, sin combinarlas o
adaptarlas, es la mejor manera de
quitarles potencialidades. En cada
caso concreto, hay que adaptarlas y
recrearlas de acuerdo con la circuns-
tancia o situacién problema que se
afronta y, especialmente, de acuerdo
con las caracteristicas del grupo.
Ninguna técnica puede aplicarse en
toda circunstancia, por lo cual es
muy recomendable no aficionarse a
una o dos técnicas que se conocen y
se saben aplicar con eficacia; para
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cada caso hay que buscar la o las
técnicas mas adecuadas.

Respecto de los criterios o factores
que se deben considerar para la elec-
cion més adecuada de las técnicas,
hay que tener en cuenta los objetivos
que se persiguen, la madurez y ta-
mafio del grupo, las caracteristicas
del ambiente fisico, de los miembros
del grupo, del medio externo, la ca-
pacidad del animador, entre otros
aspectos.

Se distinguen tres grandes clases o
tipos de técnicas grupales:

e Las técnicas de iniciacion
grupal, que son aquellas que
tienen por objetivo propiciar
el conocimiento mutuo, la in-
tegracion y desinhibicién en
el grupo. Son técnicas que
tratan de crear el grupo, me-
diante el logro de una atmds-
fera grupal de confianza y
buena comunicacion, gratifi-
cantes para sus miembros.

e Las técnicas de produccion
grupal, que son las orientadas
a organizar al grupo para una
tarea especifica, de la forma
mas eficaz y productiva posi-
ble. Son las que permiten, so-
bre todo, lograr un buen ren-
dimiento grupal, dentro de un
clima gratificante.

e Las técnicas de medicion y
evaluacion grupal, que estan
disefiadas para evaluar per-
manentemente o periédica-
mente los procesos que el
grupo esta viviendo, ya sea
respecto de los resultados o
logros, métodos y procedi-
mientos empleados, nivel de
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satisfacciéon personal y grado
de satisfaccion en las relacio-
nes humanas en el seno del
grupo.

TECNOLOGIA EDUCATIVA. Esta
expresion se ha utilizado con dife-
rentes alcances, siendo quizas la mas
aceptada aquella que hace referencia
a la incorporacion de instrumental
técnico con el propdsito de mejorar
el proceso didactico. Se trata de la
incorporacion de las nuevas tecno-
logias aplicadas a la educacion, que
incluye fundamentalmente la in-
formética y los audiovisuales.

También se utiliza la expresion para
aludir a una forma de saber hacer
didéacticamente, con un fundamento
cientifico de los métodos, técnicas y
procedimientos que se utilizan, en su
origen estuvo asociada al enfoque de
sistemas.

TECNOLOGIA SOCIAL. Uso vy
aplicacion del conocimiento cientifi-
co proporcionado por la sociologia,
la psicologia, la antropologia y el
conjunto de las ciencias humanas,
articulado con técnicas y practicas
que constituyen una forma de “saber
cémo hacer” de cara a la transforma-
cién de la realidad social, buscando
resultados especificos y metas prees-
tablecidas.

Se trata de un conjunto de conoci-
mientos acerca de procedimientos
especificos que, expresados en accio-
nes humanas y fundamentados en el
conocimiento tedrico proveniente de
las ciencias sociales y en las exigen-
cias del método cientifico, estan in-
tencionalmente orientados para actuar
con la mayor eficacia y eficiencia

posible, sobre un aspecto de la reali-
dad social.

TELEVISION EDUCATIVA. Se trata
del uso de la television con finalida-
des educativas. La primera experien-
cia a gran escala, emitida y adaptada
a 130 paises, destinada a la forma-
cién de nifios en edad preescolar, ha
sido Sesame Street, que en buena
parte de los paises de habla espafiola
se llam6 Plaza Sésamo o Barrio
Sésamo. Su objetivo ha sido entrete-
ner y educar, facilitando la genera-
cién de una base de conocimientos
en los nifios para que su posterior
incorporacion a la escuela fuera me-
nos compleja. A partir de estimular
su capacidad de razonamiento logra-
ban ensefiarles el abecedario, los
nimeros y los elementos de la
aritmética, y ampliar su vocabulario.
Otra caracteristica de este programa
es su adaptacién para cada pais o re-
gion geografica. La filosofia de que el
programa se adecue a las caracteristi-
cas locales le ha permitido ser univer-
sal. Su reparto interracial tiene que
ver con el prop6sito de educar en la
tolerancia. Ademés de sus destinata-
rios principales (los nifios en edad
previa al ingreso a la escuela), se ha
utilizado para la educacion de los
nifios menos favorecidos y para la
alfabetizacion de los adultos en las
zonas mas pobres y apartadas. A lo
largo de mas de 25 afios, el programa
se ha ido renovando de acuerdo con
los cambios que se producian en el
mundo.

En la actualidad, la television educa-
tiva tiene una mayor amplitud y pros-
pectiva. Segun Luis del Blanco, hay
tres fendmenos que promueven la
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television como una herramienta al
servicio de los aprendizajes:

e La transformacion vy, en algu-
nos casos, el fortalecimiento
de las programaciones educa-
tivas en television de difusion
abierta.

e La tendencia, cada vez mas
demandada, que sitla a la te-
levision como ndcleo de lo
que se estd dando en llamar
servicios de tele-educacion.
En este caso, se trabaja con
difusion cerrada (incluso co-
dificada), con un conocimien-
to muy preciso de las necesi-
dades de los alumnos que
pueden, mediante el uso de
otras tecnologias, trabajar de
modo interactivo y en tiempo
real.

e El desarrollo de televisiones
educativas de ambito supra-
nacional y el desarrollo de
asociaciones de televisiones
educativas para facilitar su
desarrollo en todo el mundo.
Es el caso de la Television
Educativa Iberoamericana, la
television educativa de ambi-
to europeo y la creacion de la
Asociacién Mundial de la Te-
levision Educativa, promovi-
da por la cadena educativa La
cinquiéme.

TEMAS TRANSVERSALES. Con
esta expresion, incorporada a la ter-
minologia de las reformas educati-
vas, se hace referencia a los conteni-
dos culturales considerados validos
y relevantes para el desarrollo ético
de la persona y la configuracién de
su personalidad moral, y que han de
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incorporarse como contenidos en el
proceso de ensefianza. Se trata, pues,
de temas que, en su mayoria, inciden
en los valores personales, las actitu-
des, las normas y las pautas de com-
portamiento.

TEMPERAMENTO. Del latin tem-

peramentum (justa proporcién de
elementos constitutivos). Caracteris-
ticas, modos, maneras y condiciones
innatas mediante las cuales la perso-
na despliega su energia neuromuscu-
lar con un tipo de reaccién y tonali-
dad emocional. ElI temperamento,
pues, esta configurado por cierta
tendencia inicial a reaccionar y por
cualidades de conductas que depen-
den directamente de la constitucion
bioldgica, de la estructura muscular,
celular, endocrina y nerviosa.
No debe confundirse con el carécter;
el temperamento es un aspecto de la
personalidad que depende de factores
constitucionales, mientras que el
caracter es un factor psiquico que se
construye con influencia externa.

TEMPORALIZACION. Tarea que
consiste en distribuir los tiempos
concretos en que se desarrollan las
actividades en el aula y en la institu-
cion educativa o escuela.

TENSION SOCIAL. Dicese del estado
en que se encuentra una sociedad
determinada, en la cual se produce
entre diversas fuerzas y sectores que
aprecian o tienen intereses contra-
puestos, respecto de un problema,
objetivo o situacion.

Las situaciones de tensién social se
dan fundamentalmente cuando las
fricciones y oposiciones estan repri-
midas y no pueden manifestarse li-
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bremente. También se crean tensio-
nes sociales cuando existen situacio-
nes problematicas no resueltas.

TEORIA. Del griego theoria, deriva-
do de theoros (aquel que da una mi-
rada, espectador, accién de contem-
plar).

El término “teoria” es ampliamente
utilizado tanto en el lenguaje corrien-
te como en el lenguaje cientifico. Sin
embargo, en uno y otro nivel su am-
bigliedad es extrema. A poco que
examinemos los alcances que se
otorgan a esta palabra, nos encontra-
mos con una multiplicidad y variedad
de significados. Una répida revista,
que estd muy lejos de ser exhaustiva,
nos permite indicar los siguientes:

e describe fendmenos y formu-
la modelos conceptuales que
pretenden explicar, reprodu-
cir y predecir comportamien-
tos y hechos de una determi-
nada clase, dadas ciertas cir-
cunstancias;

e sistema de leyes que sirven
para relacionar determinado
orden de fendmenos, referen-
tes a un determinado campo;

o funcion meramente operacio-
nal, para describir la realidad;

e conjunto de conocimientos
especulativos (pensamientos,
conjeturas o ideas) conside-
rados con independencia de
toda aplicacion;

e conjunto de pensamientos,
conjeturas e ideas que sirven
para ordenar, sistematizar e
integrar diversos hallazgos
experimentales;

e conjunto de proposiciones
que permite la explicacion de

gran numero de hechos,
fenémenos y procesos;

e sistema o conjunto de hipote-
sis integradas y estructuradas,
cuyas consecuencias se apli-
can a toda una ciencia o una
parte de ella;

e construccion intelectual que,
englobando un conjunto de
hipotesis, constituye un es-
quema explicativo de un as-
pecto de la realidad;

o explicacion cientifica de gran
nimero de hechos, fendme-
NoS y Procesos;

e representacion simbdlica vy
conceptual de los datos de
observacion;

e conjunto significativo perti-
nente en referencia a las co-
sas mismas en funcion de la
problematica a la que se apli-
ca;

e corpus en el que se integran y
relacionan diferentes leyes
y/o sistemas;

e sistema de unificacion sis-
tematica de un conjunto de
leyes l6gicamente estructura-
das;

e sintesis y generalizacion de la
experiencia practica;

e sistema deductivo en el que
se obtienen ciertas conse-
cuencias observables de la
conjuncién de hechos obser-
vados con hipo6tesis funda-
mentales;

e teoria como filosofia: pensa-
miento acerca del pensamien-
to.

El significado primario de la palabra
“teoria” es contemplacidn, que origi-

233



TEORIA GENERAL DE SISTEMAS.— TEORIA GENERAL DE SISTEMAS.

nariamente quiere decir ver. En efec-
to, la palabra “teoria”, en griego, sig-
nifica ver, pero no se trata de ver con
los ojos fisicos sino con los ojos del
espiritu, de ahi que la teoria pueda
definirse como “una vision inteligible
0 una contemplacion racional”. Entre
los griegos, la teoria es una actividad
propia.

La tradicion medieval recibira estos
conceptos y mantendra la divisién
entre teoria y praxis, que en el len-
guaje tecnoldgico se expresan con los
términos  “contemplacion” 'y “ac-
cion”.

El sentido que la ciencia moderna le
da al término “teoria” no es de con-
templacion. Hoy designa una cons-
truccion intelectual que se expresa en
un sistema coherente de proposicio-
nes universales, comprobables y co-
municables, capaces de explicar un
campo problematico o factico de una
misma naturaleza.

Es conveniente destacar el hecho de
que la propension tedrica y la formu-
lacion tedrica no funcionan de la
misma manera seguin se trate de la
realidad fisica o de una realidad
humana. Mientras en la primera la
teoria no modifica en principio la
realidad y pretende ajustarse pulcra-
mente a la misma, en la segunda pue-
de transformar la realidad sometida a
teorizacion.

Hay que distinguir la teoria de la doc-
trina. Como lo indica Morin, la teoria
es un sistema abierto, que ejerce acti-
vidades de regeneracién, correccion y
lleva en si aptitudes para la evolu-
cion. Es a la vez corruptible, corregi-
ble, falsificable, biodegradable. La
doctrina, en cambio, afirma que su
verdad estd definitivamente probada.
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Es autosuficiente, no falsificable, no
biodegradable. Lo que se dice en una
doctrina se considera como una ver-
dad para siempre.

Si bien la teoria se diferencia de la
practica, no son cosas sustancialmen-
te distintas ni se contraponen, puesto
que la practica sirve para engendrar,
originar, probar y perfeccionar la te-
oria, y ésta, a su vez, sirve para ilu-
minar y orientar la practica. No hay
contraposicién entre teoria y practica.
“So6lo una mala teoria se contrapone a
una buena practica, y sélo una practi-
ca mediocre y unilateral se opone a
una teoria bien fundamentada.”

TEORIA GENERAL DE SISTEMAS.
Es la denominacion que se utiliza
para designar una disciplina que apa-
rece en los afios cincuenta y que pre-
tende tener un status de ciencia ge-
neral o transdisciplinar, como la ma-
temética y la filosofia, habida cuenta
de que proporciona una categoria
analitica fundamental y un modelo
aplicable a grandes areas de conoci-
miento, por distintos que sean sus
contenidos. En ese sentido, como
dice Boulding, “es el esqueleto de la
ciencia en el sentido de que se orien-
ta a proporcionar un esquema o es-
tructura de sistema al que hay que
recubrir con la carne y sangre de las
disciplinar y de los contenidos parti-
culares en un corpus de conocimien-
to coherente y ordenado”.

Enfoque sistémico, enfoque de sis-
temas o teoria general de sistemas
aplicada son las tres formas mas
usuales con las que se designa la
aplicacion de la teoria general de
sistemas en los problemas del mun-
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do real. Esta aplicacién se da bajo
cuatro formas principales:

e Como método de investiga-
cién que aborda la realidad
con un enfoque holistico,
conforme con el cual las
cuestiones o0 problemas par-
ciales, o los componentes de
una totalidad, deben ser ana-
lizados desde la perspectiva
del todo.

e Como forma de pensar, ex-
presada en la capacidad de
entender las interacciones, in-
terrelaciones e interconexio-
nes de los problemas, y de
tratar de resolverlos mediante
acciones que apoyen y re-
fuercen los diferentes campos
0 sectores de intervencion.

e Como metodologia de disefio
que describe el enfoque de
caracter globalizador y que se
utiliza para elaborar planes y
estrategias.

e Como marco referencial
comln que busca similitudes
a partir de los fendmenos
considerados desde y en dife-
rentes ciencias o disciplinas,
mediante una forma de abor-
daje comdn. Con este alcan-
ce, la teoria general de siste-
mas seria un paradigma de
investigacion, que tenderia a
la unificacion de las ciencias.

Bajo cualquiera de estas formas, el
enfoque sistémico se caracteriza por
dos notas principales:

e Porque enfatiza el analisis del
sistema total, en vez de las
partes y subsistemas compo-
nentes. En otras palabras:

desde el todo o totalidad,
aborda el andlisis de las par-
tes, pero desarrollando la ca-
pacidad de ver tanto el todo
como sus partes y las relacio-
nes reciprocas.

e Porque se esfuerza por con-
seguir la eficacia del sistema
total, mas que por mejorar la
eficacia de las partes o sub-
sistemas.

TERAPEUTICA. Parte de la medi-
cina cuyo objeto es el tratamiento de
las enfermedades mediante el estu-
dio de los medios, acciones y estra-
tegias para curarlas y aliviarlas.

TERAPIA. Del griego therapéia,
abstracto de therapeuo (yo curo).
Conjunto de acciones que se ejercen
sobre una persona, mediante inter-
vencion o tratamiento fisico, quimi-
co o psicoldgico cuyo fin es curar,
aliviar o prevenir un mal o perturba-
cion.

TERAPIA DE GRUPO. La denomi-
nacién terapia de grupo se aplica a
los grupos que tienen fines explici-
tamente terapéuticos. Se organizan
—para el logro de sus propdsitos—
en torno a una actividad. Esta activi-
dad puede ser la danza, la musica, el
teatro, la expresion corporal o un
dialogo centrado sobre un tema. Hay
que diferenciarla de la psicoterapia
de grupo por ser menos dirigida o
individualizada.

TERAPIA OCUPACIONAL. Tra-
tamiento que es parte de un proceso
de rehabilitacion de un individuo,
consistente en el uso de procedi-
mientos de activacion y dinamiza-
cién, cuyo objetivo fundamental es
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ayudar al enfermo a expresar sus
conflictos interiores para integrarse
progresivamente en la vida social.
Sus formas méas importantes de acti-
vacion son: el trabajo (laborterapia),
el ejercicio fisico (gimnoterapia), el
juego (ludoterapia), la actividad
artistica (teatroterapia, musicotera-
pia, arte-terapia), a través de las cua-
les el individuo puede expresarse y
comunicarse con otros y, a través de
estas acciones, exteriorizar sus con-
flictos interiores. Este tipo de trata-
miento parte del supuesto de que la
inactividad y el aislamiento hospita-
lario son perjudiciales para el enfer-
mo.

TESINA. Trabajo de investigacion
que suele hacerse al terminar los
estudios de licenciatura con el fin de
obtener la graduacion. Es un trabajo
de alcances y pretensiones mas mo-
destas que una tesis doctoral.

TESIS DOCTORAL. Trabajo de inves-
tigacion relacionado con la ciencia o
profesion que un estudiante gradua-
do presenta en la universidad, con el
fin de obtener el titulo de doctor.
Tiene que ser un trabajo original de
investigacion, con el cual el aspiran-
te demuestra su capacidad investiga-
tiva. Previo a la presentacion y de-
fensa de la tesis, tiene que haber rea-
lizado y aprobado los cursos de doc-
torado que, normalmente, tienen dos
afios de duracion.

Aprobados los examenes prescritos,
el estudiante, bajo la direccion de un
padrino de tesis o tutor, realiza el
trabajo de investigacion y redacta la
tesis (de ordinario, entre 150 y 500
paginas). Este trabajo tiene que ser
defendido ante un tribunal que puede
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hacer observaciones o comentarios
criticos a su contenido, que el docto-
rando tiene que responder defendien-
do su tesis 0 aspectos parciales de la
misma que han sido observados.

Para quien tiene el proposito de doc-
torarse, la primera cuestion que debe
resolver (y que condiciona todo el
trabajo posterior) es la eleccion del
tema de la tesis.

Las reglas que se enuncian a conti-
nuacion orientan tanto para la elabo-
racion de una tesis doctoral como
para una tesina o monografia. Es
necesario que el doctorando o tesis-
ta:

e Elija un tema que se corres-
ponda con sus intereses por-
que tiene que ver con su pro-
yecto profesional o con su
proyecto de vida. Se trata de
las motivaciones personales.

e Tenga claro el conocimiento
e informacién que posee so-
bre el tema y qué formacion
ha recibido en cuestiones re-
lacionadas.

o Precise los conocimientos es-
peciales que necesita para
desarrollar el tema escogido.

e Conozca las fuentes de las
que puede disponer.

e Maneje los conocimientos
matematicos o de elaboracion
de modelos estén al alcance
de su experiencia.

TEST. Voz inglesa derivada del antiguo
francés test, originariamente vaso o
tiesto (del latin testum) empleado
para probar los metales. Utilizada en
otras lenguas como palabra técnica
de la psicologia y la pedagogia. En
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su sentido literal, significa prueba,
ensayo.
El término fue introducido en las
ciencias humanas por Galton (1869)
para designar la medicion de las di-
ferencias individuales en las reac-
ciones ante una misma prueba. A
principios de este siglo, Binet y Si-
mon, en el aspecto empirico, y Char-
les Spearmen, en el nivel teérico-
cientifico, elaboraron el método de
test como una técnica para “una me-
dida objetiva y tipificada de una
muestra de conducta”.
Desde aquel entonces se han confec-
cionado millares de tests para explo-
rar las mas diversas caracteristicas
humanas, aplicables tanto en el cam-
po de la psicologia, la psiquiatria, la
psicologia social y la sociologia, co-
mo en los medios industriales, educa-
tivos, vocacionales, militares, etc.
Se han hecho diferentes clasificacio-
nes de los tests conforme a los crite-
rios adoptados a cada caso. A titulo
ilustrativo, nos parece oportuno pre-
sentar un resumen esquematico de la
clasificacion mas corriente adoptada
por los psicologos:
Segun el modo de administracion.
1. Tests individuales
2. Tests autoadministrados
3.Tests no verbales
Segun el modo de expresion o forma
(naturaleza de la prueba).
1. Test verbales, cuyo material
esta basado en el lenguaje.
2.Test no verbales (tests pa-
pel-lapiz): ni las situaciones
ni las respuestas apelan al
lenguaje.
Segun el sector que explore (objeto y
contenido de la observacion).

1.Test de eficiencia o de apti-
tud: exploran la parte inte-
lectual y psicomotriz de la
personalidad; aprecian la
eficacia del individuo y su
capacidad de adaptacion.

a)

b)

test de inteligencia.
Destinados a explo-
rar el nivel intelec-
tual: memoria, jui-
cio, razonamiento,
etc; la importancia
que estos tests han
tenido en la educa-
cion ha decaido no-
tablemente, pues
sOlo predicen la ca-
pacidad personal
(especialmente la in-
teligencia lingtiistica
y la inteligencia
I6gico-matematica)
para tener éxito en la
escuela, pero poco
predicen acerca del
éxito en la vida;

tests de aptitudes:
sirven para apreciar
aptitudes  psicomo-
trices, capacidad pa-
ra realizar movi-
mientos complejos,
para realizar una co-
dificacion, etc.;

tests de conocimien-
to: utilizados para
evaluar los conoci-
mientos adquiridos.

2.Tests de personalidad, lla-
mados también cuestiona-
rios o inventarios de perso-
nalidad; exploran aspectos
no intelectuales de la per-
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sonalidad (afectividad, vo-
luntad, etc.):

a)

b)
c)

d)

cuestionarios: com-
puestos por una serie
de preguntas escritas
que se formulan al
sujeto acerca de sus

opiniones, senti-
mientos, reacciones,
habitos, etc.;
inventarios;

tests objetivos, que
no permiten al sujeto
que se dé cuenta de
qué aspectos de su
personalidad quieren
revelar;
escalas de aprecia-
cion; exigen la aten-
cion y la accion del
observador, no las
del sujeto; existen
dos tipos de escalas
de apreciacion:

e escalas de compor-
tamiento (por
ejemplo la escala
de Beales, desti-
nada a analizar
comportamientos
interpersonales 'y
las interacciones
dentro del grupo);

e escalas  clinicas,
utilizadas en psi-
quiatria para obje-
tivar y afinar los
examenes clinicos;
las méas utilizadas
son las escalas de
evaluacion psi-
quiatrica de Pi-

chot, Overall vy
Gorham;

e escalas por puntos
(ratings cales):
destinadas a medir
el nivel intelectual
de los adultos y
apreciar  diversos
grados de su inte-
ligencia verbal o
practica.

3.Test 0 pruebas proyectivas:
exploran el conjunto de la
personalidad de una manera
global. Son procedimientos
de exploracion que permi-
ten observarlas reacciones
del individuo ante la pre-
sentacién de estimulos poco
estructurados.

TEXTOS ESCOLARES. Conjunto
del material impreso que se utiliza en
las instituciones escolares. En algu-
nos paises estd regulado por el Mi-
nisterio de Educacion, en otros, es el
propio Ministerio quien los elabora.
Por lo general los textos escolares
son realizados por equipos de espe-
cialistas contratados por editoriales
que se especializan en este tipo de
publicaciones.

TIPO. Categoria abstracta que hace
referencia a un conjunto de carac-
teristicas o rasgos recurrentes, gene-
rales y distintivos, que tiene una re-
ferencia empirica en un grupo de
individuos. El tipo integra diferentes
elementos en una unidad coherente,
que permite clasificar a los indivi-
duos en base a ciertas caracteristicas.
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TIPOLOGIA. Sistema clasificatorio
cuya unidad categorial es el “tipo”.
Clasificacion, simplificacion y re-
duccion de datos en el que se re-
agrupan los elementos de una pobla-
cion en categorias de ordenacion que
son los “tipos”.

TIPOS PSICOLOGICOS. Expre-

TITULACION ACADEMICA. Do-

cumento oficial acreditativo, otorga-
do por una autoridad competente,
que certifica que la persona que re-
cibe esa titulacion ha llegado a un
determinado nivel o grado de los que
integran el sistema educativo de ese
pais.

sion utilizada como equivalente a TOLERANCIA. Actitud de respeto a

tipos de personalidad, mentales o
psiquicos. En la psicologia moderna,
se han desarrollado diferentes tipo-
logias hechas en base a criterios que
difieren por las dimensiones que
utilizan como referencia. Todas ellas
son intentos de clasificacion de los
individuos, segun el referente esco-
gido.
Las principales clasificaciones de los
tipos psicoldgicos pueden resumirse
en las siguientes, que toman el nom-
bre de su autor:
a)Hipdcrates-Galeno:  coléri-
co, sanguineo, melancolico,
flemético.
b)Jung (1913); extravertido e
introvertido, dentro de cada
uno de losc aules distingue
entre reflexivo, sentimental,
perceptivo e intuitivo.
c)Spranger (1914); tedrico,
artistico, social, politico, re-
ligioso, econémico.
d)Kretschmer (1921): tipos
corporales: asténico, atléti-
co, picnico; temperamen-
tos: ciclotimico y esqui-
zotimico.
e)Sheldon: tipo morfolégico;
endomorfico, mesomorfico,
ectomorfico; temperamen-
tos: visceroténico, soma-
totonico, cerebrotdnico.

las ideologias, opiniones, opciones y
practicas politicas y religiosas de los
demas, aunque no sean compartidas y
puedan ser contrarias a las propias.
Esta actitud no es de indiferencia,
conforme con la cual todo se conside-
ra de igual valor, sino de aceptacién
de opciones diferentes a la propia.

TRABAJO DE LABORATORIO. El

que se realiza en una sala especial-
mente preparada para que los alum-
nos puedan experimentar en lo con-
cerniente a las materias que estudian.
Estas actividades de laboratorio, en
cuanto forma de docencia experimen-
tal, se pueden clasificar en tres cate-
gorias:

e Para la adquisicion de habili-
dades practicas, especialmen-
te en el uso de procedimien-
tos.

e Para una mayor comprension
de algunos fenémenos que
permiten la profundizacion de
determinados contenidos
conceptuales.

e Para la resolucion de proble-
mas practicos.

TRABAJO SOCIAL ESCOLAR.

Generalmente, los/as trabajadores/as
sociales ocupados en esta area que
suele denominarse trabajo social
escolar se integran en equipos inter-
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profesionales de caracter psicope-
dagdgico. Normalmente, desempe-
fian funciones-puente entre el nifio/a,
la familia, la escuela y la comunidad
dentro de actividades que interrela-
cionan con el medio y como apoyo a
la situacion de nifios/as. Realizan
acciones preventivas o buscan alter-
nativas de solucion cuando existe
algun problema.

Las actuaciones que desarrollan, de
ordinario en equipos de apoyo a la
escuela, consisten basicamente en
establecer y fortalecer las relaciones
entre la escuela y los padres.

En este campo, las principales tareas
que suelen realizarse son las siguien-
tes:

e contribuir a establecer rela-
ciones fluidas entre los pa-
dres y el centro educativo;

e trabajo con familias de ni-
fios/as en situaciones pro-
blematicas;

e tareas de orientacion de los
padres en relacion con sus
hijos/as y su formacion en la
escuela; potenciar su partici-
pacion en las asociaciones de
padres, a fin de que se impli-
quen en las actividades de
apoyo Yy estimulo a la educa-
cién de sus hijos/as;

e informar a los responsables
del centro educativo de las si-
tuaciones familiares que pue-
den incidir en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje
de manera negativa;

e estudio y tratamiento del au-
sentismo y la desercién esco-
lar;
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e promover y colaborar con
asociaciones de padres o co-
operadoras escolares, no sélo
para que aporten al manteni-
miento de la escuela y para
que estén informados acerca
de sus hijos/as, sino también
para crear &mbitos de re-
flexion de padres/madres y
maestros/as (en algunos ca-
s0s, conviene que sea solo de
padres/madres) para tratar los
problemas de educacion de
los hijos/as;

o facilitar informacion sobre
recursos educativos y sociales
a los que se puede acceder:
becas, servicios de apoyo y
refuerzo, y servicios simila-
res;

e administrar y gestionar los
departamentos de bienestar
estudiantil a nivel universita-
rio y la prestacion de servi-
cios sociales en residencias
estudiantiles.

Participan, asimismo, con otros profe-
sionales en actuaciones, como:

e gabinetes de orientacion psi-
copedagdgica, en los que uno
de los principales aportes
suele consistir en el estudio
sociofamiliar de los alum-
nos/as que presentan algunos
problemas;

e desarrollo de programas for-
mativos para padres de alum-
nos/as con vistas a que com-
prendan y asuman Sus res-
ponsabilidades en la educa-
cion de sus hijos/as;

e educacién compensatoria a
través de programas de desa-
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rrollo individual que se ela-
boran con la participacion de
padres y docentes;

e actividades extraescolares o
de extensiéon que favorezcan
la convivencia social median-
te actividades recreativas:
campamentos, teatro, titeres,
talleres de expresion plastica,
musical y literaria, periodis-
mo escolar, etc.

Y, en tareas que deshordan lo que
aparece como el campo mas especifi-
co de la profesién, algunos/as traba-
jadores/as sociales desarrollan sus
actividades en el campo de la educa-
cion de adultos/as y la alfabetizacién
y, en los Gltimos afios, en programas
de educacion popular.

En el trabajo social dentro del area de
educacion, “el trabajo social y la psi-
copedagogia se interrelacionan; por
eso, son necesarias las técnicas de
los/as trabajadores/as sociales en la
integracion y funcionamiento de de-
partamentos de bienestar estudiantil.
El trabajo social escolar contribuye
también a la formacion y desarrollo
de actividades de las asociaciones de
padres de familia, maestros/as, veci-
nos/as, vitaliza los objetivos educati-
VoS Yy recreativos de alumnos/as y
exalumnos/as, organiza programas de
toda clase para formar bibliotecas, y
realiza actos sociales, que constituyen
fuentes de ingreso que posibilitan
mas educacion a través de fondos de
becas, ayudas, etc. Ademas, y ésta es
una de sus principales labores, pro-
porciona atencion individual y en
grupo a aquellos estudiantes con pro-
blemas que interfieren sus estudios.
Las universidades también ocupan
trabajadores/as sociales en los respec-

tivos departamentos de bienestar es-
tudiantil. En este campo, la labor
consiste en participar en la organiza-
cion de comedores y residencias es-
tudiantiles, otorgamiento de becas y
atencion de la salud de los estudian-
tes. En algunos casos, el trabajo so-
cial procura realizar una tarea de sen-
sibilizacion del universitario/a en
relacién con los problemas de la co-
munidad, mediante conferencias so-
bre problemas de actualidad y la rea-
lizacién de algunas tareas en barrios
marginales.

TRANSFERENCIA DE LO APREN-
DIDO. Transferir un aprendizaje es
la capacidad de utilizar lo aprendido
en situaciones nuevas y diferentes.
La capacidad de transferir lo apren-
dido depende, en buena medida, de
la forma como se aprende. De ahi
que la condicién previa para poder
hacerlo es que el alumno/a haya rea-
lizado un aprendizaje significativo.

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE.

Bajo esta expresion se engloban una
gran variedad de trastornos que
hacen referencia a las dificultades
que tiene un nifio o nifia para seguir
los cursos en los niveles escolares
adecuados a su edad. No se incluyen
en la categoria de trastornos de
aprendizaje el retraso mental, los
trastornos de aprendizaje como el
déficit de atencién con hiperactivi-
dad y los trastornos psicopedagdgi-
cos, ni los trastornos especificos
como la dislexia, discalculia y el
retraso psicomotriz.
Habida cuenta de que los trastornos
de aprendizaje pueden tener causas
muy diversas, hay que considerar el
problema desde varias perspectivas:
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o desde el nivel madurativo del
nifio (su psicomotricidad ge-
neral, su lateralidad y la or-
ganizacion de su esquema
corporal;

e su estado neuroldgico;

e su situacién o nivel psicope-
dago6gico en las diferentes
areas y actividades;

e su contexto familiar y social,

e problemas de aptitudes y ren-
dimiento: atencién, memoria,
razonamiento verbal, abstracto
y numérico.

TRASTORNOS DEL CARACTER.
Con esta denominacion se designan,
de una manera genérica, ciertos
comportamientos que se consideran
desviaciones de la conducta normal.
De ordinario, los alumnos/as con
estos trastornos complejizan el tra-
bajo dentro de un centro educativo,
ya sea en el trabajo de aula, en las
relaciones entre los compafieros y
también en las actividades institu-
cionales. En estos casos, la interven-
cion del gabinete psicopedagogico
puede ser de gran importancia, reali-
zando un diagndstico que permita
detectar las causas de este tipo de
comportamiento y buscar alternati-
vas para encarar los problemas que
puedan presentarse.

TRASTORNOS DEL LENGUAJE.
Son alteraciones o perturbaciones en
las funciones de la comunicacion
linglistica, oral y escrita, debido a
problemas psicol6gicos o neurolégi-
cos. Se suele clasificar a estas ano-
malias en tres categorias, con las
consecuentes subdivisiones; he aqui
una visién de conjunto:
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a) Trastornos de la funcién simbdlica
(o del lenguaje interior).
o Afasia.
o Disfasias.
b) Trastornos de la expresion oral (de
fonacion).
e Disfonias.
e Dislalias.
e Tartamudez.
c) Trastornos de comprensién y expre-
sion escrita.
e Dislexias.
e Disgrafia.

TRASTORNOS PSICOMOTORES.
Alteraciones y trastornos que una
persona sufre en relacion con el do-
minio de los movimientos o de su
coordinacion. Los especialistas sue-
len diferenciar cuatro tipos de tras-
tornos: atrasos en el desarrollo mo-
tor; trastornos motores, como la in-
estabilidad motriz; problemas de
dominacion lateral, con dificultades
de organizacion espacio-temporal; y
trastornos de la praxis, que dificultan
0 impiden la coordinacion e integra-
cion adecuados en el tiempo vy el
espacio, conocidos con el nombre de
dispraxias.

TRAUMA. Del griego trauma, deri-
vado del verbo titroskein (ofender).
Lesion determinada por una causa
violenta, también en el campo
psiquico. Acontecimiento en la vida
psiquica del sujeto, que se caracteri-
za por una acumulacion excesiva de
excitaciones en relacion con las po-
sibilidades que él tiene para contro-
larlas y elaborarlas, a fin de reaccio-
nar adecuadamente.

También se denomina con este nom-
bre el conjunto de efectos patdégenos
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que produce, en la organizacion
psiquica, el haber vivido emociones
de gran intensidad, sin haber descar-
gado el cimulo de excitacion interna
que ellas han producido.

TUTOR. Consejero o guia de otro, a
quien le sirve de apoyo.

Ser tutor es inherente a la funcion y
rol de los docentes, en el sentido de
que todo profesor, en cuanto ayuda y
orienta a sus alumnos, actla como
tal. Sin embargo, el tutor en sentido
estricto es el profesor que actla co-
mo orientador de la vida socio-
afectiva del grupo-clase y orientador
personal, educacional, vocacional y
profesional de los alumnos.

TUTORIA. En el campo de la educa-
cién, es la accion de ayudar, aconse-
jar y orientar a los alumnos por parte
de un profesor encargado de realizar
esa tarea. Su proposito o finalidad es
la de optimizar los procesos de en-
seflanza y de aprendizaje, teniendo
en cuenta la capacidad y potenciali-
dad de cada alumno, al mismo tiem-
po que se busca su mayor desarrollo
posible.

Si bien la tutoria y la orientacion son
tareas que siempre han realizado los
buenos docentes, en los ltimos afios,
dentro del marco de determinadas
reformas educativas, la orientacion y
accion tutorial forman parte de la
estructura y funcionamiento del sis-
tema educativo, al mismo tiempo que
el rol especifico del profesor tutor
supone una tarea especializada y cua-
lificada.

En cuanto a los tipos de tutoria, cabe
hacer dos clasificaciones principales.
Por una parte, se distingue entre tu-
toria individual (la que realiza el

tutor con el alumno individualmen-
te) y tutoria en grupo que, de ordi-
nario, se efecttia con el grupo/clase y
que es una orientacion fundamen-
talmente académica. Otra distincion
puede hacerse entre la tutoria - a los
alumnos, para tratar temas que los
afectan como grupo o solamente a
una parte del grupo y, cuando es
necesario, atendiendo a los alumnos
de manera individual, - a los padres
(que puede ser informativa o forma-
tiva); y - la accion tutorial hacia los
profesores, que tiene caracter bidi-
reccional: recoge informacion de los
profesores e informa a los profesores
sobre los alumnos.

Ya se trate de los alumnos, de los
profesores o de los padres, la accién
tutorial debe concretarse en las si-
guientes tareas:

e Obtener informacion de los
alumnos, de los profesores y
de los padres.

o Informar a los alumnos, a los
profesores y a los padres.

Con el prop6sito central de mejorar la
ensefianza y el aprendizaje; para ello,
el tutor debe tener la capacidad sufi-
ciente para hacer buenos diagndsticos
acerca de cada uno de los alumnos y
de sus entornos respectivos, y tener
las aptitudes y talante para realizar su
intervencion psico-socio-pedagdgica
en el tratamiento de los problemas
concretos que debe abordar.

Concebida la accion tutorial bésica-
mente como una accién de acompa-
flamiento, si bien el actor principal es
el tutor, todo cuanto se haga es en
funcién del alumno como persona,
mas que como estudiante. De ahi se
derivan los principios de la accion
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tutorial. Unos de nivel filoséfico (que
hacen referencia a valores) y otros a
nivel operativo (aludiendo a pautas de
actuacion).

He aqui algunas pautas de actuacion
para las tareas que realiza con los
alumnos considerados como indivi-
duos o como parte de un grupo:

e Atender a las necesidades
educativas individualizadas,
respetando la libertad del
alumno y su derecho a singu-
larizarse en su irrepetible
manera de ser.

e Respetar a la diversidad cul-
tural o racial, religiosa, poli-
tica, ideoldgica, sin ningln
tipo o atisho de discrimina-
cion.

e Alentar el protagonismo de
los alumnos y su participa-
cidn activa en todos los &mbi-
tos en que transcurre su vida.

e Promover el interés por el sa-
ber, la autodisciplina, la res-
ponsabilidad y la autonomia
personal.

e Utilizar una pedagogia parti-
cipativa y abierta a la diversi-
dad de modos de ser o estilos
personales, en un marco de
valores de solidaridad y liber-
tad.

La accion tutorial, en tanto interven-
cion especializada, no debe ser consi-
derada como un auxilio externo, sino
como parte esencial del sistema edu-
cativo que, dentro de cada institucion
educativa, forma parte del departa-
mento de orientacidn y tutoria.

En la propuesta que el Ministerio de
Educacion y Ciencia de Espafia hace,
referente a orientacion y tutoria, se
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asigna al tutor el papel de ocuparse de
que los alumnos aprendan a pensar.
Para ello, ha de ayudarlos a “coordi-
nar e integrar los conocimientos que
van adquiriendo en las distintas areas
que cursan; ha de hacerlos conscien-
tes también de cuéles son los meca-
nismos de pensamiento que utilizan y
cuales son los rendimientos que ob-
tienen con tales mecanismos”.

Este proposito se sitla en el horizonte
de lo deseable y a ello, se supone, ha
de tender la educacion en el futuro.
Esto s6lo se puede alcanzar con un
personal “especializado o especifica-
mente preparado para ella”. Por esta
razon, en el planteamiento ministerial
se hace una propuesta mas realizable,
para cuya concrecion se requiere Uni-
camente de las habilidades docentes
generales que cabe suponer a todo
profesor”.

Existen tres procedimientos que
ayudan a aprender a pensar y que
estan al alcance de todo docente: la
utilizacion de mapas conceptuales,
como estrategia para la presentacion
y organizacion del pensamiento; la
resolucion de problemas, como en-
foque apropiado a todas las areas, y
las técnicas de estudio que ayudan a
mejorar la capacidad de pasar exa-
menes y oposiciones.



UNESCO. Organizacion de las Na-
ciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura. Se la designa
con una sigla que corresponde a su
nombre en inglés (United Nations
Educational, Scientific and Cutural
Organization). Fundada en 1946, es
uno de los organismos especializa-
dos del sistema de las Naciones
Unidas que, ademas de sus funcio-
nes en el campo de la educacion, la
ciencia y la cultura, abarca otras ac-
tividades en el &mbito de la comuni-
cacion, las ciencias sociales, el me-
dio ambiente y, de manera particu-
lar, todo lo que concierne a la paz.
Surgié tras la segunda guerra mun-
dial, con un ideal de paz entre los
pueblos. “Puesto que las guerras na-
cen en la mente de los hombres —
como se dice en el PreAmbulo de su
Constitucion—, es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los
baluartes de la paz.” La creacion de la
UNESCO hay que comprenderla en
el contexto del momento histérico en
que se produce, después de lo que
significd la conmocion de la ultima
guerra mundial y en un ambiente de
creciente interés por los aspectos in-
ternacionalistas; de ahi que sus obje-
tivos mas generales sean promover la
paz, los derechos humanos y la com-

prensién internacional.

Las cuestiones educativas han sido,
desde su nacimiento, el centro de las
preocupaciones de este organismo
internacional. Comenzé ayudando a
la reconstruccion de los sistemas
educacionales europeos destruidos
por la guerra y llevando a cabo pro-
yectos puntuales en otros paises.
Gradualmente, fue ampliando sus
actividades en este campo, hasta
expresar su accién en tres niveles
principales: a) Haciendo propuestas
de carécter normativo, a través de
convenios y recomendaciones ema-
nadas de las Conferencias Regiona-
les de Ministros de Educacion y las
Conferencias Internacionales de
Educacion. b) En el aspecto operati-
vo, la UNESCO ha realizado su con-
tribucion a nivel internacional, a
través del envio de expertos y de
misiones de asistencia técnica, a los
paises que solicitan su colaboracion.
c) A través de aportes de caracter
intelectual, como han sido los Vein-
tiin puntos para una nueva estrate-
gia de la educacion y los libros
Aprender, horizontes sin limites y
Aprender a ser, y una abundantisima
produccion de estudios y publica-
ciones, el ultimo de ellos, el informe
de la Comisidn Internacional sobre
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UNICEF.— UNIDAD DIDACTICA.

Educacion para el siglo XXI, La
educacion: el tesoro interior.

La accién educativa de la UNESCO
tiene dos objetivos bésicos: a) lograr
que el derecho a la educacién sea una
realidad para todos los habitantes del
planeta, y b) ayudar a los Estados
miembros de la Organizacion a crear
y renovar sus sistemas educativos en
este siglo XXI.

A través de los institutos indepen-
dientes (el IIPE, el OIE, y el IEU) se
busca apoyar esta labor educativa. En
lo que hace a la educacién post-
secundaria, es esencial la tarea de dos
centros regionales: el CRESALC,
para América Latina y el Caribe, y el
CEPES, para Europa.

UNICEF. Siglas de United Nations

Children’s Fund. Creada en 1946,
forma parte del sistema de las Na-
ciones Unidas con sede en Nueva
York. Constituye un programa espe-
cial de la ONU dedicado a la aten-
cion de la infancia en los &mbitos de
la atencién sanitaria, la nutricion, la
educacion y el bienestar.
A partir de 1959, después de aproba-
da en la ONU la Declaracion de De-
rechos del Nifio, la UNICEF amplié
los programas de accioén con proyec-
tos en el campo de la educacién, la
orientacion vocacional y la capacita-
cion de personal para la prestacion de
servicios sociales a la infancia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA. Cada
una de las partes que componen una
institucion, indistintamente de su
nivel jerarquico. Puede ser una sec-
cidn, departamento, direccion, etc.

UNIDAD DE ANALISIS. Persona o
grupo que es un elemento constituti-
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vo de un conjunto mas inclusivo. En
investigacion la unidad de analisis es
el elemento menos divisible sobre el
que se focaliza la investigacion.

UNIDAD DIDACTICA. Estructura
que permite la organizacion de la
ensefianza. La unidad did4ctica se
configura como un campo didactico
en el que se establecen objetivos,
contenidos, estrategias metodoldgi-
cas y evaluacion. En una forma de
realizar la programacion del trabajo
en el aula: unidad didéctica por
asignaturas o integrada. Para elabo-
rar una unidad didactica cada docen-
te debe tener en cuenta el Disefio
Curricular correspondiente a su nivel
educativo, y especificamente el de
su afio, el contexto (en torno del cen-
tro educativo) y las caracteristicas
propias de los alumnos/as, especial-
mente en lo que hace a su nivel de
conocimiento.

Cada unidad didactica, en cuanto
programacion educativa a mediano
plazo, se compone de los siguientes
elementos:

a) Eje organizador (tema, tépico o
centro de interés), que sirve para
plantear el aprendizaje como “trata-
miento de situaciones problematicas
de interés”.

b) Objetivos didacticos (aprendizaje o
grado de aprendizaje que se espera
que consigan los alumnos/as).

¢) Contenidos

d) Actividades de ensefianza y apren-
dizaje que sirven para trabajar unos
contenidos.

e) Orientaciones didacticas y recur-
SOS.

f) Bibliografia de consulta y referen-
cial



UNIVERSIDAD.- UTOPIA.

La unidad didactica permite organizar
la tarea, es una propuesta de trabajo
por lo que cada docente puede alterar
su disefio inicial.

Existen unidades didacticas especia-
les destinadas a las adaptaciones cu-
rriculares destinadas a algunos estu-
diantes.

UNIVERSIDAD. Centro de ensefian-
za superior compuesto por diversas
facultades, escuelas, departamentos
e institutos, segln el modelo de uni-
versidad vigente en cada momento y
en cada pais. Es la institucion habili-
tada para otorgar los grados acadé-
micos correspondientes (titulos o
diplomas legalmente reconocidos).
Sus funciones principales son la
Formacion de grado y posgrado
(transmisioén de conocimiento en los
grados mas elevados dentro del sis-
tema educativo), la Investigacion (se
ensefia y se aprender a investigar) y
la Extension universitaria (el servi-
cio que la universidad puede prestar
a su comunidad). Esta Ultima fun-
cién tiene una gran importancia en
algunas universidades latinoameri-
canas.

UNIVERSIDAD ABIERTA. Es una
modalidad diferente de ensefianza
universitaria, para aquellos que en-
cuentran dificultades para cursar
presencialmente estudios universita-
rios, ya sea por su trabajo, su condi-
cién social, sus responsabilidades
familiares o por cualquier otra cir-
cunstancia.

En Europa es conocido el trabajo de
“The Open University” que esta
organizada de tal manera que permi-
te el estudio en la propia casa. En el
inicio de sus actividades, los estu-

diantes recibian material impreso
gue proporcionaba la misma univer-
sidad y que su equipo de profesores
elaboraba a través de ensefianza pro-
gramada, emisiones de radio, pro-
gramas especificos de television y
diferentes instancias de tutoria que
orientaban a los cursantes en sus
eventuales dificultades. Por lo gene-
ral el trabajo autbnomo de los estu-
diantes se complementaba con con-
vivencias, seminarios y cursos de
verano. Dentro del &mbito latinoa-
mericano, en México y Venezuela,
se vienen llevando a cabo experien-
cias similares.

En este momento el uso de Internet y
las redes sociales constituye la mane-
ra central de organizar la ensefianza
en las universidades abiertas. Suelen
crearse campus virtuales en los que se
insertan los materiales de estudio y
actividades como foros de intercam-
bio y otras propuestas que facilitan la
interaccion entre todos los participan-
tes: docentes y estudiantes.

UTOPIA. Del griego ou (no) y topos
(lugar), literalmente el “no lugar”, el
“lugar que no existe”. Dentro de la
amplia gama de versiones utopicas y
de contenidos concretos, el término
ha sido utilizado con dos alcances
diferentes. A veces, se utiliza con
una connotacién peyorativa, para
criticar una propuesta que Sse consi-
dera irrealizable o extra-histdrica.
Utopico, con este alcance, es equiva-
lente a quimérico, puesto que se
considera que carecen de base real
sus posibilidades de realizacion.
También por utopia se entiende una
propuesta que trasciende la realidad y
lo establecido, con el proposito de
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UTOPIA.- UTOPIA.

transformarlo. Es la captacién de lo
que esta potencialmente contenido en
un momento dado, aun cuando no
exista todavia. La utopia, en este ca-
S0, no es lo irrealizable, sino el hori-
zonte de lo inédito deseable. Este
concepto de utopia tiene en cuenta el
caréacter dindmico de la sociedad. Se
apoya en una realidad concreta histo-
rico-social (lo que es), pero imagina
el futuro (lo que puede ser), en el
proceso de constante cambio social.

Algunos intelectuales sostienen que
desde finales de los afios ochenta, se
vive el derrumbe de las grandes utop-
fas redentoras que prometian instau-
rar el paraiso en la Tierra (y que a
veces instauraron el infierno). Apare-
cen las micro-utopias y surgen las
redes y movimientos alternativos
(ecologistas, pacifistas, feministas,
defensores de los derechos humanos,
objetores de conciencia, etc.) que
relanzan la utopia, no como forma de
luchar para cambiar el mundo, sino
como forma de cambiar la vida (o
algin aspecto de la misma), para ser
mas felices y vivir mas humanamen-
te. Si se admite —como afirman
quienes expresan el llamado pensa-
miento Unico— que la utopia ha
muerto, habria que admitir que la raza
humana estd maldita para siempre,
por su incapacidad de construir una
sociedad mas justa y mas fraterna.
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V. HEURISTICA DE GOWIN.
Diagrama disefiado por Bob Gowin
en 1977 para ayudar a los estudian-
tes y docentes a profundizar la es-
tructura y el significado del conoci-
miento que tratan de entender y para
mejor interpretar lo que se hace en la
clase de ciencias; de ahi que se llame
heuristica. Una técnica heuristica —
dice Gowin— es algo que se utiliza
como ayuda para resolver un pro-
blema o para entender un procedi-
miento.

La V. heuristica de Gowin fue dise-
fiada para representar la estructura del
conocimiento cientifico en un contex-
to didactico. Conforme con un prin-
cipio basico del método cientifico,
toda investigacion comienza a partir
de la formulacion de un problema,
expresado en una 0 mas preguntas.
Estas se formulan desde un marco
tedrico referencial que proporciona
un esquema conceptual, organizado
en principios que explican hechos,
acontecimientos, fendmenos y proce-
S0S.

La V. heuristica se dibuja en una hoja
de papel, dividida en cuatro regiones:
1. En el vértice se indican los feno-
menos, objetos 0 acontecimientos.

2. En lo alto de su abertura se formula
la pregunta que nos hacemos acerca del

fendémeno, objeto o acontecimiento.

3. En la zona de la izquierda se ex-
presa el marco tedrico referencial
desde el cual formulamos las pregun-
tas y que da sentido a lo que preten-
demos estudiar.

4. En la zona de la derecha, se indica
la metodologia o procedimiento que
se va a segulir.

En la Fig. 1 puede verse como lo ex-

presa el mismo Gowin. (Técnica heuristica
UVE ideada por Gowin para ilustrar los elementos
conceptuales y metodoldgicos que interactian en el
proceso de construccion del conocimiento o en el
analisis de clases o documentos en los que se presente
alguin conocimiento).

Pregunta centrol:

Tedrico/Conceptual:

Los respuestos requisren Metodolbgica:
D kDN v
entre lo pone
derecho y lo
iz guiend

® Filasolio.

 Teorizs.

® Jicis de volor
* Micmaciones sobee
tonocmientas.

» Pringipios fustemas
(onceplucles.

* (onceptas: reguinridodes
pescibidos en oconter
mienios u objelos,

* Tronsoemationes.

* Registios.

Acontecmientos /objetos

De este modo, la V. Heuristica se
transforma en un recurso que ayuda
a pensar sobre los hechos con cierto
rigor cientifico, ayuda a que los
alumnos interpreten lo que estan
haciendo, al mismo tiempo que ilus-
tra los elementos conceptuales y
metodoldgicos que interactdan en el
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VACACIONES ESCOLARES.— VERBALIZACION.

proceso de construccién del conoci-
miento.

La version ampliada de la V. Heuris-
tica (Fig. 2, en la pagina siguiente)
que el mismo Gowin presenta en su
libro con descripciones y ejemplos de
los elementos que la componen, nos
proporciona una perspectiva mas pro-
funda de esta técnica.

VACACIONES ESCOLARES. Perio-
dos durante los cuales se suspenden
las actividades escolares por mas de
una semana, con el fin de que docen-
tes y alumnos puedan descansar.

VALORES. Los valores de las perso-
nas, grupos, instituciones, organiza-
ciones, iglesias, etc., se expresan en
principios o ideales que condicionan
buena parte de las opciones que se
presentan en la existencia humana y
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al momento de fijar lineas o formas
de actuacion en las instituciones.
Estas opciones llevan a las personas
a actuar de una determinada manera,
conforme con lo que creen que es
valioso o digno de ser deseado.

VERBALISMO. Recurso excesivo a
la palabra. Modo de ensefiar, carac-
teristico de la educacién tradicional,
en la que el profesor o maestro ense-
fia basicamente hablando. El término
también se utiliza para designar la
utilizacion de palabras y frases caren-
te de contenido o de ideas.

VERBALIZACION. Poner en pala-
bras aquello que se siente 0 piensa.
Figura 2 mencionada en la pagina
anterior. Version ampliada de la V.
Heuristica



PREGUNTAS CENTRALES;
ConcepruaL: MeropoLoGica:

Inicion fo octividod entre los

* Modos de ver el mundo dos compas de lo UVE y se * Juicios de valor:
(por ejemplo, lo naturolezo es inchayen en s Teorios 0 el volor, fonto en el compo
ostenada y cognoscible). son generodos por ellas, Qe se esté lrotando como fue-
= Filosofias (por ejemplo, Lo conr Los prequitos centioles ia de &), de los resuliodos de lo
prensién humona, d Toulmin). concenitoron lo olendion inveshigacion.
« Teorias: conjunios de conceplos el sobre Gertos * Afirmaciones sobre cono-
tionados Iogiomente y que posibibion cimiento: nuevas generolizodio-

poutos de iozonamiento que conducen
0 explicociones.
* Principios: regios conceptuoles que gor

nes, que siven de respuesta o los
pieguntos centioles, Se producen en
¢l contexto de la investigacion de

biernon lo conexibn entre las pouios exs: ocverdo con citesios de excelencio
tentes en los fenomenos; tienen formo de opropiodos y exphcitos.

proposiciones. Se derivon de ofiimaciones * Interpretaciones, explicacones
evias sobse (onocimientos. y generalizaciones: poducto de ko

* Constructos: ideos que respoldon teorios
liobles pero sin referentes diectos en los oconr
lecimientos o en los objetos.

* Estructuros conceptuales: subconjuntos de
leorias que se uhlizon directomente en lo investi-
gocion.

* Enundodos de regularidades o definico-
nes conceptuales.

* Conceptos: signos o simbolos compartidos sociok
mente que indicon segulondodes en los contecimien-
los.

melodalogio y de los conocimientos pre-
vios; utilizodos poro respoldar los ofitmocdo-
nes.

* Resultados: representociones de los do-
los en lublos, grficos y diogromas.

* Transformodiones: hechos ordenodos,
gobernados por los teorios de ko medida y de lo
dasificocion.

« Hedhos: el ciilerio, basodo en la confionzo en
¢ método, de que los registros de los oconteck
mignlos y objetos son validos.

* Registros de acontedmientos y obje-
fos.

ACONTECIMIENTOS / 0BJETOS:
fendmenos de interés oprehendidos medionte
conceplos y registos de datos: sucesos, abjetos.

Fig. 2. Uno version ompliada de lo UVE def canocimieato con descrpciones y ejemplos de los elementos que lo
componen. Todos los elementos funcionon de un modo lerorfivo pora dor senlido o los acontecientos y objeios
observodos en ef proceso de produccion o de infespretondn del conoamiento.
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VIAJE DE ESTUDIOS.- VOCACION.

VIAJE DE ESTUDIOS. Lo mismo
que las salidas al campo, los viajes
de estudio son una forma de poner
en contacto a docentes y alumnos
con un aspecto de la realidad. Sin
embargo, en este caso, la finalidad
tiene un caracter mas amplio en
cuanto a la informacion/formacion
que pueden recibir. Por su misma
naturaleza, son una forma de apren-
dizaje informal, pero necesitan de un
minimo de organizacion para apro-
vechar mejor el tiempo y aprender
de lo que se visita y se observa.
Estos viajes suelen ser organizados
por las mismas instituciones educati-
vas, con la participacién de los profe-
sores (especialmente la de los que
iran como acompafiantes y guias) y
con los padres, cuando se trata de
viajes donde participan menores.

VIAJES DE FIN DE CURSO. En
algunos paises es una costumbre bas-
tante generalizada realizar un viaje
cuando se terminan los estudios (pri-
marios o secundarios) y al final del
nivel terciario o universitario cuando
se ha adquirido un titulo o diploma.
Tienen un caracter mas turistico y de
camaraderia que de aprendizaje; esto
se da por afiadidura, ya que en cual-
quier viaje se aprende.

VISITA PEDAGOGICA. Actividad
que se realiza extramuros, es decir,
fuera de la escuela, con el propdsito
de observar en forma directa algo
que guarda relacion con el contenido
de los aprendizajes que se estan rea-
lizando o se van a realizar de manera
mas 0 menos inmediata.

VOCACION. En educacién, cuan-
do se habla de vocacion se alude a
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la inclinacién y predisposicion para
un determinado tipo de estudios o
de profesion. Psicologos y pedago-
gos sefialan que la vocacion esta
condicionada por una serie de fac-
tores relevantes:

e Las caracteristicas de perso-
nalidad: dificilmente puede
ser un buen educador una
persona en la que predominan
los pensamientos negativos o
que sufra algun trastorno de
personalidad.

e El proyecto de vida que tenga

como forma de autorrealiza-
cion, a través de una determi-
nada profesion.
El tipo de inteligencia pre-
dominante conforme a la te-
oria de las inteligencias
maltiples. Conocerse en este
aspecto es un factor funda-
mental para la orientacion
vocacional y para evitar ele-
gir una carrera para la cual su
tipo de inteligencia no es la
mas adecuada.



WORLD WIDE WEB (WWW).
Red mundial basada en un sistema
de hipertexto en el que los usua-
rios pueden “navegar” a través de
documentos  concatenados,  Si-
guiendo cualquier ruta que elijan.
En esta red, cada documento con-
tiene cantidades de “puertas” que
nos llevan a otros de diversa natu-
raleza.
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XENOFOBIA. Del griego xenos
(extranjero) y fobos (miedo, te-
mor). Es un prejuicio etnocéntrico
que se manifiesta en forma de
odio, rechazo u hostilidad hacia lo
extranjero.

Se produce con frecuencia en pai-
ses en donde existen grupos étni-
cos y culturales minoritarios, que
son rechazados por el chauvinismo
0 racismo. También se dan en pai-
ses en donde coexisten diferentes
nacionalidades, y no se ha encon-
trado una forma de convivencia
pluralista que admita como natural
las diferentes nacionalidades. Mas
recientemente, la xenofobia ha
aparecido con fuerza en paises de
mayor desarrollo econdmico rela-
tivo, expresandose en el rechazo de
los extranjeros que van a buscar
trabajo a esos paises. Algunos de
estos brotes xendfobos son clara-
mente racistas.

Cualquiera que sea la razon de la
xenofobia, es una actitud y un com-
portamiento totalmente refiido con
la solidaridad humana, la igualdad
entre razas y la comprension entre
los pueblos.
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ZONA DE DESARROLLO PO-
TENCIAL. Llamada también zona
de desarrollo proximo. Concepto
fundamental en la configuracion del
modo constructivista, para sefialar
que las posibilidades de desarrollo
cognitivo necesitan de la ayuda ex-
terna, es decir, que no se logra con el
solo despliegue de las capacidades
internas y de lo que puede hacer por
si mismo. Este concepto, acufiado
por Vygotsky, “no es otra cosa —
como él dice— que la distancia entre
el nivel real de desarrollo, determi-
nado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y
el nivel de desarrollo potencial, de-
terminado por la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto,
0 en colaboracion con otro comparie-
ro mas capaz”. Esta franja —mas o
menos amplia— de nuevos conoci-
mientos asequibles para el alumno es
el ambito de la intervencion educati-
va que, precisamente, constituye en
la persona que aprende la zona de
desarrollo proximo.

ZONA ESCOLAR. Forma de orga-
nizacion de la geografia cercana a un
establecimiento escolar de acuerdo
con la cual se realiza una division
territorial para establecer las areas de
reclutamiento de los alumnos/as.

Estos, en principio, sélo son admiti-
dos en los centros educativos que
estan en el area geografica que co-
rresponde a su lugar de residencia.
La delimitacion de zonas escolares
en las ciudades permite realizar un
andlisis del contexto social, cultural
y geografico en donde se aplicara el
proyecto curricular del centro educa-
tivo, que se corresponde con la rea-
lidad de los alumnos/as que asisten a
él.
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